
COSTI ANNO 2013  PERSONALE TEMPO INDETERMINATO: con vacanza contrattuale
VOCI RETRIBUTIVE + INDENNITA' DI ATENEO: TESORO AL 100%, NO GIRO 18%

INDENNITA' DI ATENEO:  OPERA PREVIDENZA SULL'80%
CATEGORIA EP:  VOCI RETRIBUTIVE: TESORO AL 118% +INDENNITA' DI ATENEO EP AL 100%

INDENNITA' INTEGRATIVA SPECIALE: TESORO SUL 100%; OPERA PREVIDENZA SULL'80%

EX.LIV. CATEG. RETRIB.LORDA IND.VACANZA I.I.S. XIII RETRIB. XIII I.I.S. IND.ATENEO IND.POSIZIONE totale lordo CONTRIBUTI IRAP TOTALI
CONTRATTUALE EP dipendente TESORO OP. PREV. CON IRAP SENZA IRAP

minima da CCNL

3 B1 9.964,87 121,56 6.236,52 840,54 519,71 1.209,06 0,00 18.892,26 4.571,93 1.073,08 1.605,84 26.143,10 24.537,26

4 B2 10.979,88 129,48 6.291,14 925,78 524,26 1.209,06 0,00 20.059,60 4.854,42 1.139,39 1.705,07 27.758,48 26.053,41

5 B3 11.736,55 135,48 6.332,96 989,34 527,75 1.209,06 0,00 20.931,13 5.065,33 1.188,89 1.779,15 28.964,50 27.185,35

B4 12.574,08 141,84 6.332,96 1.059,66 527,75 1.209,06 0,00 21.845,35 5.286,57 1.240,82 1.856,85 30.229,59 28.372,74

B5 13.330,78 147,48 6.332,96 1.123,19 527,75 1.209,06 0,00 22.671,22 5.486,43 1.287,73 1.927,05 31.372,43 29.445,37

B6 14.120,76 153,36 6.332,96 1.189,51 527,75 1.209,06 0,00 23.533,40 5.695,08 1.336,70 2.000,34 32.565,51 30.565,18

C1 12.242,35 139,56 6.372,64 1.031,83 531,05 1.643,57 0,00 21.961,00 5.314,56 1.247,38 1.866,68 30.389,63 28.522,95

6 C2 12.620,47 142,44 6.372,64 1.063,58 531,05 1.643,57 0,00 22.373,75 5.414,45 1.270,83 1.901,77 30.960,79 29.059,03

C3 13.415,63 148,44 6.372,64 1.130,34 531,05 1.643,57 0,00 23.241,67 5.624,48 1.320,13 1.975,54 32.161,83 30.186,28

7 C4 14.396,93 156,36 6.450,08 1.212,77 537,51 1.643,57 0,00 24.397,22 5.904,13 1.385,76 2.073,76 33.760,87 31.687,11

C5 15.095,25 161,64 6.450,08 1.271,41 537,51 1.643,57 0,00 25.159,45 6.088,59 1.429,06 2.138,55 34.815,65 32.677,10

C6 15.822,04 167,04 6.450,08 1.332,42 537,51 1.643,57 0,00 25.952,66 6.280,54 1.474,11 2.205,98 35.913,29 33.707,31

C7 16.575,69 172,68 6.450,08 1.395,70 537,51 1.643,57 0,00 26.775,22 6.479,60 1.520,83 2.275,89 37.051,56 34.775,66

D1 15.234,64 163,32 6.545,24 1.283,16 545,44 2.350,06 0,00 26.121,86 6.321,49 1.483,72 2.220,36 36.147,43 33.927,07

8 D2 16.123,31 170,04 6.545,24 1.357,78 545,44 2.350,06 0,00 27.091,87 6.556,23 1.538,82 2.302,81 37.489,72 35.186,92

D3 17.149,78 177,72 6.545,24 1.443,96 545,44 2.350,06 0,00 28.212,20 6.827,35 1.602,45 2.398,04 39.040,04 36.642,00

D4 18.401,54 187,08 6.545,24 1.549,05 545,44 2.350,06 0,00 29.578,41 7.157,97 1.680,05 2.514,16 40.930,60 38.416,44

D5 19.325,63 194,04 6.545,24 1.626,64 545,44 2.350,06 0,00 30.587,05 7.402,07 1.737,34 2.599,90 42.326,35 39.726,46



D6 20.293,95 201,24 6.545,24 1.707,93 545,44 2.350,06 0,00 31.643,86 7.657,81 1.797,37 2.689,73 43.788,77 41.099,04

D7 21.301,97 208,80 6.545,24 1.792,56 545,44 2.350,06 0,00 32.744,07 7.924,07 1.859,86 2.783,25 45.311,25 42.528,00

EP1 17.898,24 184,32 6.682,26 1.741,61 556,86 2.816,80 0,00 29.880,09 8.018,66 1.697,19 2.539,81 42.135,74 39.595,94

9 EP2 19.524,63 196,56 6.682,26 1.878,17 556,86 2.816,80 0,00 31.655,27 8.519,63 1.798,02 2.690,70 44.663,62 41.972,92

I RST EP2 19.524,63 196,56 6.682,26 1.878,17 556,86 2.816,80 0,00 31.655,27 8.519,63 1.798,02 2.690,70 44.663,62 41.972,92

EP3 21.066,01 208,08 6.682,26 2.007,57 556,86 2.816,80 0,00 33.337,58 8.994,39 1.893,57 2.833,69 47.059,24 44.225,55

IIRST EP4 23.206,85 225,24 6.818,23 2.263,44 568,19 3.729,17 0,00 36.811,11 9.928,99 2.090,87 3.128,94 51.959,92 48.830,98

EP5 24.596,41 235,56 6.818,23 2.380,10 568,19 3.729,17 0,00 38.327,65 10.356,97 2.177,01 3.257,85 54.119,48 50.861,63

EP6 25.885,05 245,28 6.818,23 2.488,29 568,19 3.729,17 0,00 39.734,21 10.753,92 2.256,90 3.377,41 56.122,43 52.745,03

EP7 27.231,52 255,36 6.818,23 2.601,34 568,19 3.729,17 0,00 41.203,80 11.168,65 2.340,38 3.502,32 58.215,15 54.712,83

CONTRIBUTI TOTALE

TESORO IRAP CON IRAP SENZA IRAP

5.100,00 1.234,20 433,50 6.767,70 6.334,20

CONTRIBUTI TOTALE

TESORO IRAP CON IRAP SENZA IRAP

1.020,00 246,84 86,70 1.353,54 1.266,84

* Al costo totale della categoria EP va aggiunto l'importo della retribuzione di posizione e l'importo dell'indennità di risultato (pari al 20% della retribuzione di posizione compatibilmente con la 
percentuale di risultato raggiunto) che però grava sul capitolo del trattamento accessorio del personale tecnico amministrativo. 

RETRIBUZIONE DI POSIZIONE BASE              
LORDO DIPENDENTE

INDENNITA' DI RISULTATO LORDO DIPENDENTE 
(percentuale di raggiungimento obiettivi: 100%)
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