
PRESID
IO

 D
ELL

A QUALIT
À D

I A
TENEO 

MODELL
O IN

 U
SO N

EL 2
02

2/2
3

Dipartimento/Scuola di ________________________________ 

Relazione della Commissione Paritetica Docenti-Studenti (CPDS) 

a.a. 2022/2023

Schema di Relazione della CPDS  1 

SEZIONE 1: PARTE GENERALE 

1.1 Presentazione dei Corsi di Studio (CdS) 

Elenco dei CdS1 

Tipo di CdS Denominazione del CdS Classe del CdS

Approvazione della relazione della CPDS (indicare numero di delibera e data della seduta del Consiglio di
Dipartimento/Scuola): ______________________________

1.2 Composizione e modalità organizzative della CPDS

Composizione della CPDS2

Componente docente Componente studentesca 

Disposizione di approvazione della nomina della CPDS (indicare numero di delibera e data della seduta del 
Consiglio di Dipartimento/Scuola): _________________________ 

1 Se significativo, inserire ulteriori informazioni sui CdS valutati (es. la sede se distaccata, la lingua se diversa dall’italiano, la doppia classe, eventuale 
titolo congiunto/doppio rilasciato, etc.) 
2 Se significativo, riportare in tabella anche eventuali variazioni nella composizione della CPDS 
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La CPDS si è riunita nelle date indicate3: 

Data Breve sintesi degli argomenti trattati nelle riunioni 
gg/mm/aaaa 
gg/mm/aaaa 
gg/mm/aaaa 
gg/mm/aaaa 

Organizzazione del lavoro della CPDS per redigere la relazione (es. riunioni in presenza/a distanza, eventuale
suddivisione in sottogruppi, modalità di raccolta delle osservazioni/segnalazioni da parte di altri attori
coinvolti)

3 Riportare anche le sedute non dedicate specificatamente alla preparazione della relazione rende più evidente la continuità delle attività svolte 
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SEZIONE 2: APPROFONDIMENTO SUI SINGOLI CDS 

Effettuare l’analisi di ciascun CdS del Dipartimento/Scuola replicando lo schema riportato di seguito (dal 
QUADRO A al QUADRO F). 

_____________________________________________________________________
(inserire la denominazione del CdS)

QUADRO A: I questionari di rilevazione delle opinioni degli studenti sono efficacemente gestiti, analizzati
e utilizzati? 

Fonti documentali da considerare 
 Rilevazione dell’opinione degli studenti sulla didattica erogata
 Rilevazione dell’opinione degli studenti su organizzazione, servizi e tirocini
 Questionario post-esame (solo nel caso in cui il CdS abbia partecipato alla sperimentazione)
 Indagine AlmaLaurea sul profilo dei laureandi
 Indagine AlmaLaurea sull’occupazione dei laureati
 Eventuali altri questionari di rilevazione gestiti dal Dipartimento/Scuola/CdS

Analisi e valutazione della CPDS: 

Aspetti da considerare:
- Valutare se sono rispettate le indicazioni delle linee guida di ateneo4 per la gestione della rilevazione

dell’opinione degli studenti sulla didattica erogata, compresa la pubblicazione della reportistica dedicata alla
consultazione da parte degli studenti

- Valutare ed eventualmente discutere se il numero dei questionari compilati è rappresentativo della reale
situazione del CdS nel suo complesso e dei singoli insegnamenti

- Verificare che i risultati di tutti i questionari siano stati analizzati
- Valutare le cause del mancato raggiungimento della soglia di compilazione di almeno cinque questionari validi
- Monitorare le azioni proposte nella relazione dell'anno precedente

4 Linee guida per l’analisi e la diffusione dei risultati e delle conseguenti azioni migliorative (approvate dal Senato accademico con del. 232/2017 e 
dal Consiglio di Amministrazione con del. 407/2017) 
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Si raccomanda di riportare in modo sintetico ma puntuale le eventuali criticità riscontrate, in coerenza con l’analisi 
svolta nell’anno accademico precedente e di verificare, fornendo evidenza documentale, se e in quale modalità i CdS 
hanno tenuto conto di proposte e suggerimenti presentati dalla CPDS di Dipartimento/Scuola nella relazione 
precedente e lo stato di attuazione degli interventi correttivi proposti. 
Proposte di miglioramento della CPDS: 

Si raccomanda di individuare le eventuali azioni correttive da attuare per superare gli elementi di criticità emersi nella
sezione analisi. Tali azioni devono essere concrete e chiaramente dettagliate in relazione ai tempi e ai soggetti
responsabili dell’attuazione.

QUADRO B: L’attività didattica dei docenti, i materiali e gli ausili didattici, i laboratori, le aule e le
attrezzature sono efficaci per raggiungere gli obiettivi di apprendimento?

Fonti documentali 
 Quadro A4.a (Obiettivi formativi specifici del Corso e descrizione del percorso formativo) della SUA-CdS
 Rilevazione dell’opinione degli studenti sulla didattica erogata
 Rilevazione dell’opinione degli studenti su organizzazione, servizi e tirocini
 Questionario post-esame (solo nel caso in cui il CdS abbia partecipato alla sperimentazione)
 Indagine AlmaLaurea sul profilo dei laureandi
 Quadri B6 (Opinione degli studenti) e B7 (Opinione dei laureati) della SUA-CdS
 Dati di Ingresso, Percorso ed Uscita (rif. portale Unipistat).

Analisi e valutazione della CPDS:

Aspetti da considerare: 
- Controllare se nell’analisi dei risultati della rilevazione dell’opinione degli studenti sulla didattica erogata sono 

stati indicati esplicitamente gli insegnamenti/moduli che hanno ottenuto, in alcune domande del
questionario, risposte medie inferiori a 2,5; rispetto a questi ultimi verificare che ne siano stati analizzati i
motivi e che ci sia stata una reale presa in carico da parte del Presidente di CdS
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- Analizzare sia il Questionario sull’organizzazione e servizi, sia la domanda B5_AF5 sia la domanda B36 del
Questionario per la rilevazione dell’opinione degli studenti sulla didattica erogata

- Analizzare i risultati della sezione che riguarda i tirocini del Questionario sull’organizzazione e servizi se di
interesse per il CdS.

Si raccomanda di riportare in modo sintetico ma puntuale le eventuali criticità riscontrate, in coerenza con l’analisi
svolta nell’anno accademico precedente e di verificare, fornendo evidenza documentale, se e in quale modalità i CdS
hanno tenuto conto di proposte e suggerimenti presentati dalla CPDS di Dipartimento/Scuola nella relazione
precedente e lo stato di attuazione degli interventi correttivi proposti.
Proposte di miglioramento della CPDS: 

Si raccomanda di individuare le eventuali azioni correttive da attuare per superare gli elementi di criticità emersi nella
sezione analisi. Tali azioni devono essere concrete e chiaramente dettagliate in relazione ai tempi e ai soggetti
responsabili dell’attuazione.

QUADRO C: I metodi di esame consentono di accertare correttamente il conseguimento dei risultati di
apprendimento attesi? 

Fonti documentali 
 Quadro A4.a (Obiettivi formativi specifici del Corso e descrizione del percorso formativo) della SUA-CdS
 Quadro A4.b (Conoscenza e comprensione e capacità di applicare conoscenza e comprensione) della SUA-

CdS
 Quadro A4.c (Autonomia di giudizio, Abilità comunicative, Capacità di apprendimento) della SUA-CdS
 Quadro B1 (Descrizione del percorso di formazione e dei metodi di accertamento) della SUA-CdS
 Rilevazione dell’opinione degli studenti sulla didattica erogata
 Questionario post-esame (solo nel caso in cui il CdS abbia partecipato alla sperimentazione)
 Portale Valutami (https://esami.unipi.it/)
 Registri delle lezioni.

Analisi e valutazione della CPDS:

5 Le aule in cui si sono svolte le lezioni sono risultate adeguate? (si vede, si sente, si trova posto?) 
6 Il materiale didattico (indicato e disponibile) è adeguato per lo studio della materia? 

https://esami.unipi.it/
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Aspetti da considerare: 
- Verificare il numero degli insegnamenti per il quale esiste un programma pubblicato sul portale Valutami
- Analizzare se i programmi dei singoli corsi di insegnamento fanno riferimento ai metodi di accertamento delle

conoscenze/capacità/comportamenti (descrittori di Dublino)
- Esaminare se i programmi di insegnamento sono coerenti con gli obiettivi di apprendimento presenti nella

Scheda SUA-CdS
- Valutare la coerenza tra il contenuto dei programmi di insegnamento e quanto riportato nel registro delle

lezioni.

Si raccomanda di riportare in modo sintetico ma puntuale le eventuali criticità riscontrate, in coerenza con l’analisi
svolta nell’anno accademico precedente e di verificare, fornendo evidenza documentale, se e in quale modalità i CdS
hanno tenuto conto di proposte e suggerimenti presentati dalla CPDS di Dipartimento/Scuola nella relazione
precedente e lo stato di attuazione degli interventi correttivi proposti.
Proposte di miglioramento della CPDS: 

Si raccomanda di individuare le eventuali azioni correttive da attuare per superare gli elementi di criticità emersi nella
sezione analisi. Tali azioni devono essere concrete e chiaramente dettagliate in relazione ai tempi e ai soggetti
responsabili dell’attuazione.

QUADRO D: Al riesame annuale di cui alle schede di monitoraggio annuale (SMA) conseguono efficaci
interventi correttivi sul CdS?

Fonti documentali
 Scheda di Monitoraggio Annuale (SMA) del CdS compresi gli Indicatori ANVUR
 Eventuali altri documenti di riesame redatti dal CdS
 Dati di Ingresso, Percorso ed Uscita (rif. portale Unipistat)
 Esito delle indagini occupazionali AlmaLaurea
 Quadro D4 (Riesame annuale) della SUA-CdS

Analisi e valutazione della CPDS: 
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Aspetti da considerare: 
- Valutare se il CdS ha rispettato le linee guida del PdQ per la redazione della SMA
- Verificare che nel commento alla SMA il CdS abbia scelto tutti gli indicatori utili a riconoscere le proprie

potenzialità di crescita e delimitare le aree di miglioramento
- Valutare se il CdS ha proposto nella SMA efficaci azioni correttive in merito alla formulazione e all’analisi delle

potenziali cause delle criticità emerse.

Si raccomanda di riportare in modo sintetico ma puntuale le eventuali criticità riscontrate, in coerenza con l’analisi
svolta nell’anno accademico precedente e di verificare, fornendo evidenza documentale, se e in quale modalità i CdS
hanno tenuto conto di proposte e suggerimenti presentati dalla CPDS di Dipartimento/Scuola nella relazione
precedente e lo stato di attuazione degli interventi correttivi proposti.
Proposte di miglioramento della CPDS: 

Si raccomanda di individuare le eventuali azioni correttive da attuare per superare gli elementi di criticità emersi nella
sezione analisi. Tali azioni devono essere concrete e chiaramente dettagliate in relazione ai tempi e ai soggetti
responsabili dell’attuazione.

QUADRO E: Le informazioni quantitative e qualitative del CdS sono effettivamente rese disponibili in modo
corretto e completo al fine di consentire un’ampia consultazione delle parti interessate?

Fonti documentali
 Pagina web di Ateneo sull’offerta didattica (https://www.unipi.it/index.php/lauree)
 Scheda SUA-CdS
 Pagina web dedicata del CdS

Analisi e valutazione della CPDS:

https://www.unipi.it/index.php/lauree
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Aspetti da considerare: 
− Verificare che le informazioni sul CdS siano disponibili nella sezione Didattica del sito web del dipartimento
− Verificare che le informazioni sul CdS presenti nella sezione Qualità del sito web del dipartimento siano

riportate in modo completo e aggiornato
− Verificare che le informazioni presenti siano corrette e chiare ai fini di un orientamento efficace
− Verificare che le informazioni consultabili nelle diverse fonti pubbliche siano coerenti tra loro.

Si raccomanda di riportare in modo sintetico ma puntuale le eventuali criticità riscontrate, in coerenza con l’analisi
svolta nell’anno accademico precedente e di verificare, fornendo evidenza documentale, se e in quale modalità i CdS
hanno tenuto conto di proposte e suggerimenti presentati dalla CPDS di Dipartimento/Scuola nella relazione
precedente e lo stato di attuazione degli interventi correttivi proposti.
Proposte di miglioramento della CPDS: 

Si raccomanda di individuare le eventuali azioni correttive da attuare per superare gli elementi di criticità emersi nella
sezione analisi. Tali azioni devono essere concrete e chiaramente dettagliate in relazione ai tempi e ai soggetti
responsabili dell’attuazione.

QUADRO F: Ulteriori proposte di miglioramento

Fonti documentali 
 …
 …

Analisi e valutazione della CPDS:

Aspetti da considerare: 
− Segnalare eventuali ulteriori valutazioni rispetto a quelle inserite nei Quadri da A ad E ritenute rilevanti ai

fini del processo di miglioramento continuo del CdS.

Si raccomanda di riportare in modo sintetico ma puntuale le eventuali criticità riscontrate, in coerenza con l’analisi 
svolta nell’anno accademico precedente e di verificare, fornendo evidenza documentale, se e in quale modalità i CdS 
hanno tenuto conto di proposte e suggerimenti presentati dalla CPDS di Dipartimento/Scuola nella relazione 
precedente e lo stato di attuazione degli interventi correttivi proposti. 
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Proposte di miglioramento della CPDS: 

Si raccomanda di individuare le eventuali azioni correttive da attuare per superare gli elementi di criticità emersi nella
sezione analisi. Tali azioni devono essere concrete e chiaramente dettagliate in relazione ai tempi e ai soggetti
responsabili dell’attuazione.
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SEZIONE 3: VALUTAZIONI COMPLESSIVE FINALI  
 

Riportare un’analisi complessiva articolata in termini di punti di forza e aree di miglioramento per tutti i CdS 
afferenti al Dipartimento/Scuola e le valutazioni di carattere generale. 
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