U-GO /STRUZIONI BREVI V1.0

L'applicativo U-GO (University goal) sostituisce MObi (che rimane attivo per le rendicontazioni finali degli obiettivi

2017).
L'indirizzo da utilizzare é https://u-go.adm.unipi.it; in alternativa si puo arrivare da ateneo>personale cliccando sulla “bussola
obiettivi” posta a destra nella pagina.

Il sistema continua a gestire i tre passaggi principali, con maschere operative sostanzialmente analoghe (presentazione dei campi da valorizzare) alle precedenti di MObi,
tali step di lavoro sono:

a) Inserimento pianificazioni (con chiusura da parte del responsabile dell’obiettivo e validazione da parte del dirigente di riferimento)

b) Rendicontazione intermedia (da parte del responsabile dell’obiettivo, con eventuale richiesta contestuale di rimodulazione)

¢) Rendicontazione finale (da parte del responsabile dell’obiettivo, da approvare da parte del dirigente di riferimento)

L'accesso € sempre con le proprie credenziali di ateneo, il personale ordinariamente abilitato ad inserire obiettivi (D con incarico, EP, Dirigenti...) sara automaticamente
identificato dal sistema come “responsabile dell’obiettivo”.

*agan’

UNIVERSITA DI PIsA

Accedi.

Inserisci le credenziali di Ateneo In caso di problemi con le credenziali di ateneo, si prega di fare
riferimento alle istruzioni riportate in quZsEReEialE

Credenziale a00T080

Password
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= ir ivi ntazione inten ia ndi ion
2018 ¥ | Comunicazioni Inserimento chistti |aRend\m tazion IntelmedlcuRe dicontazio eﬁr.ataa

UNiv A DI P1s .
NETHREEES SRS Elenco obiettivi - 2018

© Aggiung
Salve DAVIDE™ NI Y
Visualizza 10 v elementi Filtra:
@ Obietiivi =
O s Cod.Interno l:  Titelo Responsabile Dirigente di riferimento Pubblico Fasi Stato %
B 18-12 proval RASCINI DAVIDE GRASSO RICCARDC m Bozza o Modifica | Cancella | Fasi | Allegati | Visualizza

Poi si preme il tasto “Aggiungi”

dois T |Cormmacasion Inserimento obiettivi [ Rendicontazione intermedia [ Rendicontazione finale [}
: . 18 Comunicazio
4 Anno

UNIVERSITA DI P1s .
SEREEEE DR EER Elenco obiettivi - 2018

© Aggiungi
Salve DAVIDE RASOINI! O
Visualizza| 10 ¥  elementi Filtra:
@ Obiettivi v
O | misi obiettivi Cod.Interno I%  Titolo Responsabile Dirigente di riferimento Pubblico Fasi Stato L)
18-12 proval RASGINI DAVIDE GRASSO RICCARDO m Bozza o Modifica | Cancella | Fasi| Allegati | Visualizza

Si presenta questa maschera — analoga a quella di MObi — dove vanno inserite le informazioni riguardanti la pianificazione generale
dell'obiettivo. Ogni campo e obbligatorio ed assistito da help a pop-up dedicato, attivabile mediante click sul “?”.
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. 2018 ¥ Comunicazioni

UNIVE ADIP o V.
SRR S S Modifica dell'obiettivo Titolo dell'obiettivo

Salve MARIA ELISA CARBONI! p . A " . - . o — - . . e . TR
Responsabile del progetto  MARIAELISA CAREONI E' una denominazione SINTETICA che permette di fare immeadiato riferimento all'obisttivo
& = T == it "W = e i anti cbraniar™
e c:!::,.ratl.-;:u. E__I'l'lFIICI. Jer ﬁ;.: fﬁ_.CICClI-StLIII.'L_ﬂ.. stranieri”, _ o B
Siraccomanda di cercare di non inserire titoli troppo lunghi o che anticipine la descrizione delle
Titolo @ proval attivita.
Chiudi
Tipologia @ OFN v Obig
Obsiettivo strategico di riferimento @ 111 -FCRMAZIONE - Qualita e accreditamento dell'd ¥
Correlazione con I'obiettivo strategico di proval

riferimento @

P
Dirigente di riferimento € GRASSO RICCARDO v
Struttura © Direzione Generale
EP di riferimento @ PICCHI PATRIZIA ¥
Descrizione sintetica obiettivo @ proval
Fd
Impiego di risorse previsto anche finanziarie proval

2l




Se si sta inserendo la pianificazione di un OPN o OPC, dopo aver selezionato la tipologia apparira il menu di scelta dello strategico interessato

da selezionare.

unicazioni

Anno

ISTRUZIONI BREVI

Inserimento obiettivi [ Rendicontazione intermedia [ Rendicontazione finale [T

UNIVERSITA DI P1SA o g e
Sez.A - Pianificazione iniziale
| campi sono tuth
Salve MARIA ELISA CARBONI
& Responsabile del progetto MARIA ELISA CAREBONI
Cod.Interno
C
Titolo @
i
Tipologia @ OPN y  Obiettivo operativo necessario [per uno strategico

Obiettivo strategico di riferimento @

Correlazione con I'obiettivo strategico di
riferimento ©

Dirigente/

Struttura @

EP di riferimento @

Descrizione sintetica obiettivo @

112 - FORMAZIONE - Miglisramento continuo dell'efi ¥

113 - FORMAZIOMNE - Razionalizzazione, sostenibilita ed innovazione dell'offerta didattica.
121- INTERNAZIONALIZZAZIONE - Promozione delle collaborazioni con
122 - INTERNAZIONALIZZAZIONE - Promozione e sostegno dell’internazionalizzazione della didattica {incoming - cutgoing, iscri
131- STUDENTI-LAUREATI - Miglioramento continue dei servizi per gli studenti ed in particolare: orientamente in ingresso edin il
32 - STUDENTI-LAUREATI - Valorizzazione del potenziale di laureandi e laureati per favorirne Uoccupabilita.

RIC MAZ-INTERNAZIONALE - Promozione e sostegno della ricerca; collaborazieni con altri atenei, anche esteri (accordi per lo sviluppo di progetti congiunti].
NAZ-INTERNAZIONALE - Internazionalizzazione della ricerca, accordi per lo scambio di docenti, ricerca
C NAZ-INTERNAZIONALE - Networking tra enti/imprese e finanziamenti per la ricerca: acquisizione di ruoli guida dell’Ateneo; potenziamento della partecipazione a bandi competitivi e a progetti europei.
MAZ-INTERNAZIONALE - Promozione e sostegno all'alta formazione dottorale ed ai giovani ricercatori.

CON IL TERRITORIO - Incremento e valorizzazione dei rapporti con il territorio, anche per sintonizzare l'offerta didattica con le competenze richieste dalle imprese e professioni.

N IL TERR
M IL TERRITORIO - Formazione insegnanti.

Atenei di altri Paesi per il rilascio del titolo congiunto e/o del doppio titolo a tuttii livelli della formazione {lauree, lauree magistrali e post-laurea).

tranieri e con titolo estes

, incremento del numero degli insegnamenti affidati a docenti stranieril.

ere, facilitazioni per la frequenza e contribuzione progressiva/differenziata per tipologia diiserizione. .

ri, dottorandi, cotutele di Dottorato, CdD internazionali.

RIO - Promozione del ruolo dell’Ateneo come polo di diffusione della cultura in senso ampio.

ZIOME - Promozione e sostegno della ricerca applicata in collaborazione con le imprese, la capacita brevettuale e l'imprenditerialita (spin -off),
411 - ORGANIZZAZIONE - Migliorarr
412 - ORGANIZZAZIONE - Revisione e miglioramento della regolamentazione interna di
421 - PERSONALE - Ottimizzazione delle politiche di reclutamento del personale docente e tecnico amministrativo e relativa gestione (incarichi, tipologie di impegne, smart working...).

422 - PERSONALE - Promozione delle pari opportunita per |'accesso ai ruoli dell'Ateneo, ai finanziamenti per la ricerca, agli incarichi di responsabilita (trasparenza ed imparzialita dei processi di valutazione).
431- SERV SUPPORTO ED INFRASTRUTTURE - Miglioramento della gestione degli asset materiali, immateriali e ki

o continuo del nuovo apparato organizzativo.
Ateneo (a partire da codice etico e di comportamenta).

v how.




U-GO /STRUZIONI BREVI V1.0

Per selezionare il “dirigente di riferimento” vanno digitati i primi caratteri del cognome nel relativo campo, che restituisce una lista dalla quale
selezionare poi il nominativo desiderato. Analogamente per I'EP di riferimento.

Inserimento obiettivi [ Re

Responsabile del progetto

MARIA ELISA CARBONI

Cod.Interno 18-15
Titolo @ proval
2
Tipologia @ oPN y | Obiettivo operativo necessario {per uno strategico

Obiettivo strategico di riferimento o 111 - FORMAZIONE - Qualita e accreditamento dellA ¥

Correlazione con I'obiettivo strategico di proval
riferimento @
7/ A
Dirigente di riferimento @ GRASSO RICCARDO ¥

Struttura @ Direzione Generale
EP di riferimento @ PICCHI PATRIZIA M
Descrizione sintetica obiettivo @ proval
g
Impiego di risorse previsto anche finanziarie proval
i
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Nel caso si riscontri una correlazione dell'obiettivo con misure anticorruzione, dopo aver spuntato “si” si dovra segnalare quella
prevalente utilizzando il relativo menu a tendina (le altre potranno essere citate nel campo di testo che .

Una volta completato I'inserimento delle informazioni si conferma il tutto premendo il tasto “salva”.

Situazione finale attesa @ proval
el

Indicatore sintetico di risultato € proval
/ ’

Correlabile ad una misura del piano = Sl
anticorruzione @ o]

Misura anticorruzione correlata @ 01 PIANO INTEGRATO-A2) Adeguamento dei sistemi ¥

Descrizione della correlazione con la misura proval

anticorruzione @

Collaborazioni con altre strutture €@ O
NO
Strutture interessate alla collaborazione € proval
4
Data prevista di inizio lavori ] ] 01/01/2018
Data prevista di fine lavori € B s1/12/2018
Pubblico sl
& NO

Torna all'elenco obisttivi

Copyright ©2017-2018 Universita di Pisa - Direzione servizi informatici e statistici.
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Elenco obiettivi - 2018

] i o " < di i Shneh
nicazioni Inserimento obiettivi [ffJ] Rendicontazione intermedia [ Rendicontazione finale [[EJ

Salve MARIA ELISA CARBONI! © Aggiung:
&
Visuslizza 10 v elementi Filtra:
@ Obiettivi =
Cod.Interno It Titolo Responsabile Dirigente di riferimento Pubblico Fasi Stato *
O Imiei obiettivi
= 18-15 proval CARBONI MARIA ELISA GRASSO RICCARDO n Bozza o Modifica | Cancelia | Fasi | Allegat

Vista da 1 a 1di 1 elementi

Inserimenta obiettivi [ffJ Rendicontazione intermedia [ Rendicontazione finale [}

UNIVE A DI P1s
SEETEER Elenco obiettivi- 2018

Salve MARIA ELISA CARBONI!

© Aggiungi
a8
Visualizza 10 ¥ elementi Filtra:
@ Obietiivi ¥
Cod.Interno % Titolo Responsabile Dirigente di riferimento Pubblico Fasi Stato £
O I miei obiettivi
18-15 proval CARBONI MARIA ELISA GRASS0 RICCARDO m Bozza 0 | Al | 1

Vista da1a1dilelementi

Dall’ingrandimento che segue si vede che e possibile anche allegare alla pianificazione generale i documenti ritenuti utili (funzione non presente
in precedenza su MODbi).



n.l“-ggiungi
Filtra:

Visualizza

Modifica | Cancella | Fasi | Allegati | Visualizza

\‘IEHEE Successivo

ISTRUZIONI BREVI

V1.0

La maschera di inserimento delle fasi & la seguente. Premendo il tasto “Aggiungi”...

UNIVERSITA DI P1s: : o
NIVERSHTA DIFISA Fasi dell'obiettivo: proval

Inserimento obiettivi [J Rendicontazione intermedia [[J] Rendicontazione finale [CIJ

Salve MARIA ELISA CARBONI!

a

Visualizza 10 ¥ | elementi

Numero di fase |2 Descrizione

Vista da 0 a 0 di 0 elementi

Torna all'elenco obiettivi

Responsabile di fase

Percentuale d'incidenza

Nessun dato presente nella tabella

© Aggiungi

Filtra:

Partecipanti

Precedente | Successivo
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Aggiungi una fase all' obiettivo Obiettivo di prova
Numero di fase 1
Responsabile di fase RASOINI DAVIDE
Descrizione Ricognizione dei fascicoli...
g
Descrizione della relazione con altre Tale fase precede necessariamente la n°2, in quanto
fasi verte sulla ricognizione e
Ead
Percentuale d'incidenza 50
Indicatore di risultato % di fascicoli con ricognizione completa
A
Risultati Attesi Ricognizione completa di 300 fascicoli..
E
Data di fine prevista B 30/06/2018

Una volta inserite le informazioni richieste si salvano con click su “Salva”.

A questo punto e possibile inserire nominativamente il personale che partecipa alla fase, cliccando sull’iconcina...
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2018 ¥ |Comunicazion] Inserimento obiettivi [fJ Rendicontazione intermedia [fiJ] Rendicontazione finale [[EJ
’ e 1 Comunicazioni

UNIVE P
vt Fasi dell'obiettivo: PROVA

Salve MARIA ELISA CARBONI! © Aggiungi
&
Visualizza 10 v | elementi Filtra:
Hivi

Numero di fase I=  Descrizione Responsabile di fase Percentuale d'incidenza
1 prova RASOINI DAVIDE 100% 3 Modifica | Elimina

Vista da 1 a 1di 1 elementi Precedente n Successivo
all'slence i)

| nominativi vanno prima selezionati inserendo le prime lettere del cognome...

Poi si clicca su “Assegna”

Quando si é terminato la definizione del gruppo di lavoro si clicca su “Salva”.

10
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= 2018 ¥ | Comunicazioni
ANNO
"raan

UNIVERSITA DI P . o
NIVERSTIA DEHISA Assegnazione del personale alla fase 1 dell'obiettivo: PROVA

V1.0

Salve MARIA ELISA CARBONI!
Numero di fase 1
&
Responsabile di fase RASCIN| DAVIDE
@ Obicttivi ¢ Descrizione prova
ae e amioe C.'—‘-.S'ELLAI‘IlUDIF-. 2034380

Persone assegnate alla fase

M RASOINIDAVIDE 2007080 l

orma all’elenco delle fasi

11
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Inserimento obiettivi [gJ Rendicontazione intermedia [ Rendicontazione finale [T

ANNo

Salve MARIA ELISA CARBONI! © Aggiungi
a
Visualizza 10 ¥ elementi Filtra:
- tivi
Numero di fase 1% Descrizione Responsabile di fase Percentuale d'incidenza Partecipanti
1 prova RASQOINI DAVIDE 1009 n I fica | Elimina

Vista da 1 2 1di 1 elementi Precedente Successivo

Toma all'elenco obi ecnl

... se si ritiene di aver terminato si puo cliccare su “Chiudi e conferma”

Inserimento obiettivi [ Rendicontazione intermedia [ Rendicontazione finale [

UNIVERSITA DI P .
ittt Elenco obiettivi- 2018

Salve MARIA ELISA CARBONI! O Aggiungi
a
Visualizza| 10 v clementi Filtra:
@ Obiettivi v =
Cod.Interno 1% Titolo Responsabile Dirigente di riferimento Pubblico Fasi Stato S

O | miei obiettivi
1815 proval CARBONI| MARIA ELISA GRASSO RICCARDO m n Bozza 0 Modifica | Fasi | Allegati | Chiudi e conferma | Visualizza

Vista da 1a1di1elementi Precedente Successivo

12
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UNIVERSITA DI P1sa

ST rnt Tl Sei sicuro di confermare definitivamente il progetto e sottoporlo all'approvazione?
a

Anno 2018

Titolo PROVA
Dirigente/Docente responsabile di struttura GRASS0 RICCARDO
Fasi n

File allegati ]

_-:- ma all'elenco obisttivi

Premendo il tasto “Conferma” il progetto viene chiuso ed inviata una mail al dirigente di riferimento, che deve validare la pianificazione, che
quindi equivale alla formale assegnazione dell'obiettivo.
Il responsabile puo sempre vedere un obiettivo con pianificazione chiusa, con click su “visualizza”.

13
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Nel caso in cui un obiettivo sia stato inserito, e NON ANCORA CONFERMATO, e possibile modificarlo e cancellarlo. Ove siano presenti fasi
prima si deve procedere alla loro cancellazione, solo dopo il sistema consente di cancellare la parte generale.

2018 ¥ |[Comunicazioni Inserimento obiettivi [ Rendicontazione intermedia [ Rendicontazione finale [
Anno 204 Comunicazior

UNIVERSITA DI P . -
NIVERSHABIEISA Fasi dell'obiettivo: proval

Salve MARIA ELISA CARBONI!
a
Visualizza| 10 ¥ | elementi
Hivi _
Numero di fase 1% Descrizione Responsabile di fase Percentuale d'incidenza Partecipanti
14 FASIPR RASOINI DAVIDE 100% 5 Modifica | Elimina

Vista da 1 1 di 1 elementi

Inserimento obiettivi [ Rendicontazione intermedia [ Rendicontazione finale [[EJ

A 2018 ¥ [Comunicazioni
Anno

UNIVERSITA DI P s
NIVERSITA DEEISA Obiettivo: proval

Sei sicuro di voler cancellare questa fase?

Salve MARIA ELISA CARBONI!
&
Numero di fase 1
dh Responsabile di fase RASCINI DAVIDE
Descrizione FASIPR
Percent 'incidenza 100

b JeT (POl | Torna all'=slenco delle fasi

14
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2018 ¥ Comunicazioni

UNIVERSITA DI P L
NIVERSITA DIEISA Elenco obiettivi- 2018

Inserimento obiettivi [gJ Rendicontazione intermedia [ Rendicontazione finale [

Salve MARIA ELISA CARBONI!
&
Visualizza| 10 ¥ | elementi
@ Obiettivi ¥ .
Cod.Interno 1= Titolo
O | miei obiettivi
18-15 proval

Vistada 1 aldilelement

oﬁgyung

Filtra:

&

Responsabile Dirigente di riferimento Pubblice Fasi Stato

CARBOMI MARIA ELISA GRASSO RICCARDO m Bozza (1] Modifica | Cancella | Fasi | Allegati | Visualizza

15
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V1.0

LATO DIRIGENTE DI RIFERIMENTO — dopo I'accesso con le proprie credenziali di ateneo...

Dopo aver cliccato su “menu dirigenti”... si possono visualizzare gli obiettivi gia validati ed ancora da validare.

Inserimento obiettivi [ Rendicontazione intermedia [ Rendicontazione finale [T

UNIVERSITA DI P e e . . .
At Obiettivi in attesa di validazione

Salve RICCARDO GRASSO! Visuslizza 10 v elementi Hera:

&

Titolo | Responsabile Pubblico Fasi
s proval CARBONI MARIA ELISA [ 1o | (1] Visualizza

Menii dirigenti
Ve e i Vista da 12 1di 1 elementi Precedente Successivo
O Obiettivi da validare
O Obiettivi validati

Se si decide di validare (assegnando cosi formalmente I'obiettivo) si clicca su “valida”...

16
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- 2018 v gl o
ANNo
UNIVERSITA DI PI1SA
Salve RICCARDO GRASSO! Sei sicuro di approvare il progetto?
Anno 2018
@& Mend dirigenti Titolo PROVA
Responsabile CARBOMNI MARIA ELISA
Fasi n
Obiettivo rilevante per la performance sl
jva della struttura = NO
Torna all'elenco obisttivi

NB: la freccia azzurra segnala la necessita di spuntare se trattasi di obiettivo che sara considerato rilevante per la performance annuale della
struttura

Dopo la validazione il sistema ritorna all’elenco, dove ora |'obiettivo risulta tra i validati.

17
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Anng | 2018 7| Comunicaziont Inserimento obiettivi [fJ] Rendicontazione intermedia [ Rendicontazione finale [[RJ Ad

Ann L

”

UNIVERSITA DI PIsA S e ;

Obiettivi validati - 2018 :

Salve RICCARDO GRASSO! Visuslizza| 10 v elementi Filtra: -
&

Titolo I2  Responsabile Pubblico Fasi =
® Oiasi proval CARBONI MARIA ELISA o | [1] -
@ Obiettiv ~

ione =

@& Meni dirigenti ~ : : :
Vista da 1 a1di1 elementi Precedente [ESEll Successivo i

O Obiettivi da validare o
O Obiettivi validati -

(Work in progress per rendicontazione intermedia e finale)
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