Le azioni di orientamento in ingresso sono volte a favorire una scelta del corso di studio informata e
consapevole e, pertanto, sono parte integrante della politica della qualita adottata dal nostro Ateneo.
L'Universita di Pisa organizza molteplici attivita per favorire il contatto con il maggior numero di potenziali
matricole. In particolare, il Delegato del Rettore per l'orientamento in entrata e il Comitato Orientamento,
formato dai referenti di tutti i Dipartimenti, hanno il compito di programmare le attivita di orientamento in
ingresso dirette agli studenti e ai docenti delle scuole superiori.

L'orientamento nelle scuole

L'orientamento viene svolto direttamente nelle scuole superiori sia del principale bacino di provenienza che
di altre regioni limitrofe ed anche del sud-ltalia. Le scuole interessate a organizzare iniziative di
orientamento possono contattare direttamente i docenti referenti dei vari Dipartimenti. Con il
coinvolgimento di molti docenti universitari e con i professori delle scuole superiori, I'Ateneo pisano ha
costruito percorsi didattici condivisi, riguardanti diverse discipline, da proporre agli studenti degli ultimi due

anni.

L'Ufficio Orientamento d'ateneo ha predisposto anche un questionario, compilabile via web, per
evidenziare alcune caratteristiche del particolare modo di affrontare lo studio da parte degli studenti. Puo
essere utile infatti capire come ciascuno affronta lo studio al di la del percorso formativo che
autonomamente scegliera, seguendo le proprie passioni e inclinazioni. Il questionario, che non € un test
attitudinale, si propone di analizzare tre aspetti:

1. il modo in cui lo studente si guarda intorno e raccoglie informazioni per affrontare in maniera
consapevole la scelta;

2. il metodo di studio che lo studente abitualmente adotta;
lo stile di pensiero dello studente: gli atteggiamenti e le convinzioni che guidano il suo modo di
affrontare lo studio.

Al termine della compilazione lo studente potra conoscere il profilo che emerge dalle sue risposte e avere
una serie di suggerimenti su come migliorare il proprio metodo di studio e il modo di affrontare i problemi
scolastici.

L'orientamento itinerante: i saloni e le fiere

L'Universita di Pisa promuove la sua l'offerta didattica e i suoi servizi per gli studenti partecipando
abitualmente a diverse manifestazioni organizzate in tutta Italia tra le quali, nel 2014, quelle di Ascoli, Bari,
Catania, Genova, Pescara, Roma, Verona e Vibo Valentia. E presente ai saloni Sicilia-Orienta e Sardegna-
Orienta organizzati a Palermo e Cagliari dall'Associazione Aster, alle manifestazioni OrientaMenti e
Informagiovani promosse da istituzioni locali.

Open Days

Gli Open Days sono la principale manifestazione di orientamento promossa dall'Universita di Pisa che ogni
anno apre le porte delle proprie strutture ai docenti e agli studenti delle ultime classi delle scuole superiori.
Gli Open Days 2015 si terranno dal 16 al 25 febbraio 2015.



Si tratta di giornate di orientamento caratterizzate da incontri di presentazione dell'offerta formativa, delle
regole di accesso ai corsi di studio e dei servizi offerti agli studenti dall'Universita. Nel corso dell'iniziativa
sono previste visite guidate presso le varie strutture didattiche e di ricerca dell'Ateneo, le biblioteche, i
musei e il Centro linguistico interdipartimentale, organizzate per classi o gruppi di classi.

| partecipanti sono inoltre coinvolti in attivita di laboratorio e possono seguire alcune lezioni accademiche
concepite specificamente per loro, confrontandosi direttamente con i docenti e con il personale esperto
nell'orientamento didattico. Oltre ai vari punti di informazione organizzati in ciascun dipartimento, per
tutta la durata della manifestazione viene attivato un punto di prima accoglienza e informazione sui servizi
con personale dell'ufficio Orientamento d'ateneo e con la presenza di operatori dell'Azienda Regionale per
il Diritto allo Studio.

L'orientamento su iTunes U

Sul sito iTunes U sono pubblici i video di presentazione di circa ottanta corsi di insegnamento dell'Ateneo
pisano, suddivisi per area scientifica, umanistica e veterinaria. Si tratta di brevi filmati di pochi minuti in cui
gli stessi i docenti illustrano i corsi da loro tenuti, raccontandone le caratteristiche, i contenuti e le finalita. |
video sull'orientamento, che servono per far capire agli studenti cosa si va a imparare e con chi, nascono
come uno strumento dell'Ateneo per rafforzare il suo legame con l'esterno, cementare la comunita e
contemporaneamente spingere i suoi docenti verso una migliore trasparenza riguardo a cio che insegnano.

Il centro immatricolazioni Matricolandosi

Matricolandosi & il centro di ateneo per l'accoglienza delle future matricole dell'Universita di Pisa, con
I'obiettivo di agevolare il primo contatto con I'Ateneo attraverso la semplificazione delle procedure, ma
anche di potenziare gli aspetti informativi e di immagine mettendo a disposizione degli studenti materiale
informativo sui corsi di studio e personale esperto nell'orientamento didattico. L'uso di un portale web
semplice ed intuitivo favorisce lo snellimento burocratico e consente di concludere l'iter di
immatricolazione in tempo reale. Lo studente puo registrare i propri dati personali, preimmatricolarsi ad un
corso di studio libero, iscriversi a un concorso per I'ammissione ad un corso ad accesso programmato,
iscriversi a un test di valutazione e riceve immediatamente il proprio libretto di iscrizione.

Welcome International Students (WIS) e il Welcome Point

All'attivita di orientamento in entrata degli studenti internazionali I'Universita di Pisa dedica due specifici
servizi: il Welcome International Students (WIS) e il Welcome Point. Il servizio WIS & uno sportello dedicato
ai cittadini comunitari ed extracomunitari, residenti e non, che desiderano immatricolarsi mentre il
Welcome Point fornisce informazioni e supporto per tutto cid che riguarda visti, permessi di soggiorno,
alloggi, assicurazione sanitaria, social security, ecc.. Offre accoglienza all'arrivo a Pisa con I'orientamento ai
servizi dell'Universita in Italiano, inglese, francese, portoghese, spagnolo, arabo, ebraico e cinese.



L'Universita di Pisa promuove varie iniziative finalizzate a seguire gli studenti durante il loro percorso di
studio per favorire una proficua frequenza ai corsi e un'efficace progressione nella carriera universitaria.

Il tutorato individuale

L'attivita di tutorato rientra tra i compiti istituzionali dei professori e dei ricercatori come parte integrante
del loro impegno didattico. Subito dopo la fine del 1° semestre del 1° anno ¢ prevista |'assegnazione di uno
specifico tutor a ogni studente, secondo criteri e modalita stabiliti dal singolo consiglio di corso di studio
d'intesa con il dipartimento in cui lo stesso € incardinato. L'assegnazione del tutor & pubblicizzata sul sito
web del dipartimento e permane fino al conseguimento del titolo di studio. Ogni professore o ricercatore &
tenuto a dedicare al tutorato individuale almeno 40 ore annuali oltre a quelle del ricevimento ordinario.

Collaborazioni part-time counseling

Per renderli attivamente partecipi del processo formativo, a studenti opportunamente selezionati che
abbiano gia acquisito un rilevante numero di crediti formativi vengono affidati incarichi retribuiti finalizzati
allo svolgimento di attivita di tutorato di prima accoglienza, di ausilio alle attivita di orientamento nelle
scuole superiori e di supporto agli studenti iscritti. Lo studente counseling rappresenta uno dei principali
strumenti del tutorato dell'Universita di Pisa: I'esperienza di studenti che hanno gia svolto buona parte del
percorso viene trasmessa a quelli che necessitano di un contributo di tipo orientativo o di tipo
motivazionale in presenza di difficolta riscontrate durante la vita accademica.

Il Fondo di Sostegho

L'Ateneo di Pisa grazie al “Fondo per il sostegno dei giovani e per favorire la mobilita degli studenti” (D.M.
198/2003), attraverso procedure comparative, eroga ai propri studenti capaci e meritevoli assegni per lo
svolgimento di incarichi legati alle attivita di tutorato, alle attivita didattico-integrative, propedeutiche e di
recupero. | vincitori sono solitamente impegnati nel tutorato ai propri colleghi in relazione alle discipline
oggetto dei test d'ingresso, nell'assistenza alla didattica degli insegnamenti, nell'affiancamento dei docenti
durante il periodo delle lezioni, nel sostegno alla preparazione degli studenti, in particolare di quelli con
carenze in termini di preparazione iniziale.

Il Centro di Ascolto per il supporto psicologico e motivazionale

Il Centro di Ascolto offre agli studenti che ne avvertono la necessita una consulenza psicologica,
completamente gratuita, specifica per aiutarli ad affrontare quelle problematiche, che possono
manifestarsi successivamente all'inserimento nel nuovo contesto e che sono direttamente legate allo
studio e, pertanto, incidere sui risultati. Possono essere difficolta legate all'organizzazione del proprio
tempo e metodo di studio, situazioni relazionali con compagni e/o docenti, problemi di concentrazione,
ansia, senso di inefficacia e calo motivazionale.

Il centro coordina varie iniziative con I'obiettivo di dare agli studenti, l'aiuto di persone esperte e
qualificate, creando uno spazio di ascolto e chiarificazione, individuando strategie appropriate per gestire i
disagi legati all'esperienza universitaria e rendendo lo studente in grado di gestire in modo sempre pil
autonomo le proprie difficolta. Gli studenti interessati hanno la possibilita di usufruire di un percorso
individuale o di gruppo.



L’Unita di Servizi per |'Integrazione degli Studenti Disabili (USID)

L'USID opera con lo scopo di assistere gli studenti disabili e favorire la loro integrazione all'interno del
mondo universitario svolgendo attivita di accompagnamento, di tutorato e di assistenza durante gli esami o
le prove di concorso. Acquista e fornisce ad alcuni studenti uno o piu ausili in relazione alla tipologia della
disabilita e alle esigenze rilevate durante i colloqui di accoglienza e di monitoraggio con lo studente e la sua
famiglia.

L'USID bandisce borse di studio e di ricerca per I'estero, anche con finanziamenti esterni e segue gli studenti
durante i tirocini e i periodi d'inserimento lavorativo.

Lo Sportello Dislessia e Disturbi Specifici di Apprendimento (DSA)

L'Universita di Pisa mette a disposizione anche uno sportello, dedicato per gli studenti dislessici e con
Disturbi Specifici di Apprendimento che offre:

assistenza ai concorsi di ammissione e ai test di valutazione

interventi di mediazione con i docenti in vista degli esami orali o scritti

tutorato specifico (redazione di appunti, registrazione di lezioni) per le attivita didattiche

informazioni sulle procedure di immatricolazione e sui test d'ingresso
incontri individuali di consulenza didattica

diagnosi e certificazione dettagliata e aggiornata per studenti sprowvvisti di una diagnosi o in
possesso di una diagnosi non aggiornata (cioé di piu di tre anni).

La diagnosi e la certificazione vengono condotte, in convenzione con |'Istituto Stella Maris, secondo
le nuove normative della Consensus Conference di Roma (Istituto Superiore di Sanita, 6-7 dicembre
2010) e del Panel di Aggiornamento e Revisione della Consensus Conference 2007 pubblicato nel
febbraio 2011.



L'assistenza agli studenti per lo svolgimento di periodi all'estero per studio e tirocinio (traineeship) viene
fornita dal personale dell’ateneo che opera nell’Unita Mobilita Internazionale del Settore
Internazionalizzazione che tiene i contatti con le istituzioni partner e con le aziende disposte ad ospitare
studenti e stagisti. Segue inoltre tutte le procedure legate all'emanazione dei bandi, alla formazione delle
graduatorie e all'erogazione dei contributi e, dopo la partenza, assiste gli studenti lungo tutto il periodo di
permanenza all'estero. Gli studenti sono costantemente assistiti anche dal proprio Coordinatore d’Area per
I'Internazionalizzazione (CAI).

Il Settore Internazionalizzazione gestisce, in particolare, il nuovo Programma Erasmus+ che raggruppa sette
programmi dell'UE gia esistenti nei settori dell'istruzione, della formazione e della gioventu, per il periodo
2014-2020. 1l programma Erasmus+/Erasmus intende migliorare le competenze e le prospettive
professionali e modernizzare l'istruzione e la formazione consentendo di svolgere un periodo di studio e
tirocinio nei Paesi membri dell'Unione Europea e di altri Paesi aderenti al Programma.

Tutte le informazioni di dettaglio su opportunita e assistenza all’estero sono consultabili sul sito
dell’Ateneo.
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L'Universita di Pisa ha stipulato pil di 100 accordi quadro con Atenei delle varie parti del mondo per attivita
di cooperazione e di scambio nel campo della ricerca e della didattica, instaurando una rete di rapporti che
coinvolge tutti i settori scientifico-disciplinari, con l'obiettivo di aumentare I'attrattivita dell'Ateneo verso gli
studenti stranieri e di favorire la mobilita in entrata e in uscita.

L'Ateneo favorisce inoltre la mobilita dei propri studenti con la stipula di specifici accordi per il con-
seguimento di titoli congiunti - che comprendono lauree, lauree magistrali, master e dottorati -, per la
preparazione di tesi di dottorato in co-tutela o per la preparazione della tesi di laurea all'estero.
Quest'ultima iniziativa e offerta a laureandi delle lauree magistrali e delle lauree magistrali a ciclo unico che
siano interessati a preparare parte della loro tesi presso istituzioni, enti o aziende straniere, europei ed
extraeuropei. A questo scopo I'Ateneo mette a disposizione un contributo economico che viene erogato
sulla base di una graduatoria di merito.

L'impulso al processo di internazionalizzazione ha portato al consolidamento dei tradizionali rapporti con
Universita di prestigio di ogni parte del mondo, in particolare europee e statunitensi, ma anche all'avvio di
iniziative che hanno come obiettivo l'intensificazione dei rapporti con i Paesi emergenti, specie la Cina e i
paesi dell'’America latina. Nell'ambito delle azioni di internazionalizzazione verso queste ultime nazioni
I'Ateneo

ha approvato agevolazioni quali I'esenzione dalle tasse universitarie per tutti gli studenti latino-
americani che si immatricolano a una laurea magistrale, pacchetti di servizi che prevedono alloggio
gratuito per tre mesi e un corso di lingua italiana presso il Centro Linguistico Interdipartimentale
per tutti gli studenti extracomunitari che si iscrivono ai corsi di laurea magistrale in inglese offerti
dal nostro Ateneo

ha sottoscritto, insieme ad altre importanti universita italiane, una convenzione di cooperazione
internazionale tra Italia e Cile per creare una rete universitaria Italo Cilena (rete REUCHI)

ha sottoscritto il programma del governo brasiliano Scienza senza frontiere creando servizi di
accoglienza con personale madrelingua per gli studenti brasiliani che hanno scelto Pisa come meta
dei loro studi

partecipa al Programma Marco Polo, I'accordo tra il governo italiano e quello di Pechino per
facilitare I'accoglienza di giovani cinesi nelle universita italiane.



Le attivita di accompagnamento al lavoro sono affidate al servizio Job Placement di ateneo, una struttura
che opera a livello centralizzato con lo scopo di servire tutta la comunita studentesca universitaria. Il suo
fine e quello di aiutare gli studenti e i neolaureati a definire il proprio progetto professionale e di carriera
attraverso specifici servizi, attivita e risorse volti a facilitare la transizione verso il mondo del lavoro.

Oltre alla comunita studentesca il Servizio si rivolge a tutta la comunita accademica, docenti e vertici
istituzionali, effettuando indagini relative al profilo e agli esiti occupazionali dei laureati e dei dottori di
ricerca. Tale attivita riveste un ruolo cruciale non solo per conoscere gli sbocchi occupazionali offerti dai
vari corsi di studio, ma anche per offrire elementi importanti da tenere in considerazione in fase di
programmazione didattica.

Descrizione delle principali attivita

Portale job placement

L’Ateneo ha un proprio portale http://jobplacement.unipi.it che presenta tutte le opportunita disponibili

per studenti e laureati sia in termini di intermediazione col mondo del lavoro sia come offerta formativa
post laurea o consulenza e supporto per avviare autonomamente un’impresa. | laureati, in una sezione
riservata, possono aggiornare il proprio curriculum vitae e consultare le offerte di lavoro o tirocinio
pubblicate dalle aziende, alle quali possono candidarsi autonomamente. Le aziende, dopo essersi
registrate, possono effettuare una preselezione dei curricula di loro interesse sulla base di alcuni criteri
quali il titolo di studio, il periodo di conseguimento della laurea, la votazione riportata, la residenza, le
competenze linguistiche e informatiche etc.., cosi come possono pubblicare offerte di lavoro e tirocinio.
Quando e necessario possono avvalersi della consulenza del personale dell’Ufficio che puo agevolarle nella
ricerca e nella selezione di liste che siano piu vicino possibile al profilo richiesto. Il portale permette anche
di consultare l'offerta formativa post laurea e di trovare informazioni per avviare autonomamente
un'impresa.

Statistiche

Il servizio job placement — fino al 2014 nell’ambito del Progetto STELLA (Statistiche in Tema di Laureati e
Lavoro) e dal 2015 con Almalaurea- porta avanti I'attivita di indagine sui percorsi dei propri laureati e
dottori di ricerca dal momento del conseguimento del titolo di studio fino all’'inserimento nel mercato del
lavoro, in modo da monitorare non solo i tempi ma anche le caratteristiche di tale inserimento. | risultati e
le analisi dei dati vengono messi a disposizione sia degli organi di governo dell’Ateneo che dei singoli corsi
di studio, quali indicatori di cui tener conto per le riflessioni sulle caratteristiche dell’offerta formativa, sia a
livello generale che di singolo corso.

Presentazioni aziendali e Recruiting Day

Il servizio organizza presentazioni e workshop in collaborazione con le aziende interessate a fare conoscere
le opportunita professionali a studenti e laureati. Sempre piu frequentemente alle tradizionali
presentazioni si affiancano dei veri e propri recruiting day, che prevedono delle sessioni di colloqui
individuali o assessment di gruppo, finalizzate a entrare in contatto con i migliori talenti.

L’Ateneo organizza inoltre il proprio Career Day annuale di ateneo, Job Meeting Pisa, riservato non solo a
realta di grandi dimensioni, ma anche ad aziende locali, piccole e medie, che hanno interesse a conoscere
piu da vicino i laureati, le loro competenze e le caratteristiche della formazione universitaria.

In crescita anche i workshop interattivi, grazie ai quali i partecipanti possono cimentarsi nella soluzione di
casi aziendali, business game e lavorare in gruppo nella modalita dell'Innovation Camp, sviluppando cosi
abilita trasversali quali il team work, il problem solving, la proattivita.


http://jobplacement.unipi.it/

Tra le aziende costantemente presenti citiamo Boston Consulting Group, Altran Italia, Vodafone,
Capgemini, Coesia, Tetra Pak, Gucci. Nel 2014 sono state organizzate complessivamente 13 iniziative che
hanno coinvolti circa 600 partecipanti.

Orientamento al lavoro e Counseling

Il servizio offre a studenti e neolaureati attivita di consulenza individuale e orientamento di gruppo.

| colloqui di consulenza individuale, fissati su appuntamento, sono finalizzati ad aiutare lo
studente/neolaureato a definire I'obiettivo professionale, a fornire consigli sulla stesura del curriculum e
della lettera di presentazione e a definire una strategia di ricerca attiva del lavoro.

A cio si affianca I'organizzazione di seminari di orientamento al lavoro che hanno I'obiettivo di far acquisire
strumenti e tecniche atti a facilitare la ricerca del lavoro. Tale attivita seminariale si e particolarmente
intensificata nell’ultimo periodo con il coinvolgimento diretto di esperti di risorse umane di grandi aziende.
L'Ateneo fornisce anche supporto e assistenza ai propri laureati al fine di favorire la partecipazione ad
eventi legati al trasferimento tecnologico e alla creazione d’impresa, siano essi organizzati dall’Ateneo
stesso (Programma PhD+) o da altre istituzioni operanti su scala nazionale o internazionale.

Coordinamento di Ateneo

Nel 2014 é stato creato un coordinamento dei docenti delegati alle attivita di placement di ciascun
dipartimento, coordinato a livello centrale dal Delegato del Rettore per le attivita di job placement, con
I'obiettivo di favorire la comunicazione e la sinergia tra soggetti operanti in diverse strutture dell’ateneo
che perseguono gli stessi obiettivi. || comitato si riunisce periodicamente per condividere una strategia di
ateneo e favorire la promozione e diffusione di tutte le iniziative organizzate dalle strutture, finalizzate a
favorire i contatti con il mondo del lavoro e ad accrescere le opportunita d’'impiego per gli studenti e i
laureati.

Reti locali, nazionali e internazionali

La ricerca di nuove opportunita avviene anche attraverso la partecipazione dell’ateneo a reti locali,
nazionali e internazionali. Il Servizio Job Placement partecipa a eventi e manifestazioni promosse da
istituzioni e associazioni di categoria a livello locale e regionale (tra le quali Unioni industriali, Centro per
I'lmpiego di Pisa, DSU Pisa, ecc.). Partecipa da alcuni anni alla Borsa Internazionale del Placement, una
manifestazione annuale nell’ambito della quale vengono privilegiati gli incontri tra i referenti del placement
delle universita e i responsabili risorse umane di aziende nazionali e internazionali al fine di far nascere
nuove collaborazioni. Inoltre coltiva anche relazioni a livello internazionale non solo per l'utilita di
scambiare buone pratiche con atenei dalla tradizione consolidata, ma anche per creare partenariati utili ai
progetti europei. In particolare il Servizio Job Placement ha un ruolo attivo all'interno di due network di
Career Service, come membro dello Steering Committee che ha il compito di organizzare i meeting annuali.
Si tratta della rete CareerCon, con sede a Vienna, che riunisce i responsabili dei servizi placement delle
universita europee (e anche qualche ateneo extra-europeo) e della rete EFMD, con sede a Bruxelles, che &
rappresentata dai direttori dei Career Service delle Business School e delle universita europee.

Programma FixO

L’Universita di Pisa in data 31/10/2007 ha sottoscritto un protocollo d’intesa con il Ministero del Lavoro e
della Previdenza Sociale con cui ha aderito al programma FIxO “Formazione e Innovazione per
I’Occupazione” gestito in collaborazione con Italia Lavoro SpA. Tale programma si € posto |'obiettivo di
ampliare e rafforzare i servizi di placement universitari, attraverso il trasferimento di un modello di servizio



che ha tenuto conto delle specificita locali e delle diverse esigenze degli utilizzatori, ovvero laureati e
imprese, e tramite azioni volte a rafforzare le relazioni tra sistema universitario e mondo produttivo per
mezzo di specifici progetti di formazione e accompagnamento di alto livello progettati e attuati in accordo
con le imprese. Nel corso degli anni sono state realizzate diverse azioni volte a promuovere: i tirocini
extracurriculari e lo sviluppo di project work; la sperimentazione di servizi rivolti a specifici target
(dottorandi e dottori di ricerca) per lo sviluppo di progetti di placement e di autoimprenditorialita per
I'innovazione e il trasferimento tecnologico (realizzati in collaborazione con I'Ufficio Laureati e I'Ufficio
Ricerca); la qualificazione dei servizi attraverso I'adozione di una procedura di standard setting progettata a
livello nazionale. Quest’ultima attivita ha previsto che ogni ateneo aderente definisse alcuni ambiti della
qualita dei servizi di placement in cui si riteneva pil urgente intervenire. L'Universita di Pisa ha individuato
il radicamento territoriale, con riferimento al rafforzamento delle attivita di comunicazione e di marketing e
al potenziamento di partnership con enti e imprese per la promozione di interventi strumentali e
strutturati; la personalizzazione dei servizi, con particolare attenzione alla mediazione tra domanda e
offerta di lavoro; la valorizzazione dei tirocini. Sono stati sperimentati ben 9 standard (rispetto ai 5 minimi
previsti). Il Programma FIxO & gestito dal Servizio Job Placement, che si interfaccia con altri servizi/strutture
dell’Ateneo per la gestione di attivita che coprono piu ambiti.

Tirocini e alto apprendistato

L'Universita di Pisa promuove lo svolgimento di tirocini curriculari ed extracurriculari per favorire una
conoscenza diretta del mondo del lavoro. | tirocini curriculari sono gestiti dalle strutture didattiche dei
dipartimenti e sono disciplinati dalla normativa interna (regolamenti universitari), nel rispetto della
normativa nazionale di riferimento. | tirocini extracurriculari (diretti ai neolaureati entro 12 mesi) sono
gestiti dalla Direzione Didattica e Servizi agli Studenti “Formazione insegnanti, tirocini e apprendistato” che
cura la stipula delle convenzioni con le aziende e gli enti ospitanti e i progetti formativi. L’Ateneo gestisce i
tirocini (curriculari e non) attraverso il portale http://tirocini.adm.unipi.it che permette alle aziende di

sottoporre proposte di convenzione per ospitare tirocinanti e agli studenti e neolaureati di candidarsi
direttamente alle proposte pubblicate. La stessa Direzione gestisce i contratti di apprendistato per I'alta
formazione e la ricerca per quanto riguarda gli accordi/convenzioni tra ateneo e azienda ospitante e i
relativi contratti di lavoro.


http://tirocini.adm.unipi.it/
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