Allegato A
Avviso per la presentazione del curriculum contenente i requisiti di professionalita, esperienza
e attitudini necessari per I’individuazione dei rappresentanti dell’ Amministrazione
universitaria nel Comitato unico di garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del

benessere di chi lavora e contro le discriminazioni (CUG) dell’Universita di Pisa.
(Quadriennio 2017-2021)

Articolo 1 — Oggetto

Il presente avviso disciplina la procedura per la presentazione del curriculum contenente i
requisiti di professionalitd, esperienza e attitudini necessari per 1’individuazione dei
rappresentanti dell’ Amministrazione universitaria nel Comitato unico di garanzia per le pari
opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni (CUG)
dell’Universita di Pisa.

Articolo 2 — Requisiti di partecipazione

Puo presentare il curriculum tutto il personale docente e tecnico amministrativo di ruolo o a
tempo determinato purche assunto, relativamente al personale tecnico amministrativo, con
contratto non inferiore a due anni, in servizio presso I’Ateneo e in possesso dei requisiti di
professionalita, esperienza e attitudini necessari per far parte del comitato.

Articolo 3 — Modalita e termini di presentazione del curriculum

I soggetti interessati possono presentare il proprio curriculum, utilizzando il modello
allegato al presente avviso (allegato Al) debitamente datato, sottoscritto e corredato della
fotocopia di documento di riconoscimento in corso di validita.

I plico chiuso contenente la documentazione di cui al precedente comma, con apposta la
dicitura “Contiene curriculum per la procedura per [’individuazione dei rappresentanti
dell’Amministrazione nel Comitato unico di garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione
del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni (CUG) dell’Universita di Pisa”, deve
pervenire all’Universita di Pisa entro e non oltre le ore 13 del 3 aprile 2017, con una delle
seguenti modalita:

- mediante consegna a mano presso 1’Unita Protocollo - Lungarno Pacinotti 43 — Pisa - dal
lunedi al venerdi dalle ore 9.00 alle ore 13.00. In questo caso fa fede, ai fini della data di
ricezione, la data e ora indicata nella ricevuta sottoscritta dal personale dell’ufficio;

- a mezzo servizio postale all’indirizzo: Universita di Pisa - Magnifico Rettore — Lungarno
Pacinotti, 43/44- 56121 Pisa. In tal caso fa fede esclusivamente il timbro di ricezione apposto
dall’Unita Protocollo;

- a mezzo Posta Elettronica Certificata (PEC) inviando, da un indirizzo di PEC personale una e-
mail all’indirizzo protocollo@pec.unipi.it contenente la scansione della presentazione del
curriculum sottoscritta dal titolare della PEC unitamente al curriculum e alla scansione di un
documento di identita in corso di validita, con la quale 1’obbligo di sottoscrizione si intende
assolto. L’obbligo di sottoscrizione si intende assolto anche apponendo al modulo di
presentazione debitamente compilato la propria firma digitale.

Nel caso di invio per PEC fara fede ’orario e la data di ricevimento della casella di posta
elettronica di arrivo.

L’amministrazione non assume alcuna responsabilitd per il mancato recapito della
comunicazione a causa dell’inesatta indicazione dell’indirizzo da parte dell’interessato oppure
per tardiva o mancata comunicazione di variazione dell’indirizzo indicato nella domanda né per
eventuali disguidi postali o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza
maggiore.




Articolo 4 — Designazione

I curricula pervenuti nei termini e con le modalita previste dal precedente articolo sono
trasmessi al Senato Accademico che, a sensi dell’art. 2, comma 3 del Regolamento per la
costituzione e il funzionamento del Comitato unico di garanzia dell’Universita di Pisa,
provvede, previa valutazione dei requisiti di professionalita, esperienza e attitudine necessari per
far parte del comitato, a designare i rappresentanti dell’ Amministrazione con i relativi supplenti.

Il numero dei rappresentanti designati dal Senato Accademico deve essere pari a quello dei
rappresentanti nel medesimo organo designati dalle organizzazioni sindacali maggiormente
rappresentative nell’ Ateneo, individuate ai sensi dell’art. 13 del regolamento citato.

Nel caso in cui, anche in conseguenza dell’esito della designazione, il numero dei
componenti individuati risulti tale da non garantire la pariteticita con quelli designati dalle
organizzazioni sindacali, sono riaperti, per una sola volta, i termini per la presentazione dei
curricula.

Il Senato, ai fini della designazione dei rappresentanti, assicura inoltre la presenza paritaria
di entrambi i generi in relazione a tutti i componenti dell’organo.

Articolo 5 — Responsabile del procedimento

Il responsabile del procedimento, cui € possibile rivolgersi per informazioni riguardanti lo
stesso, ¢ il dott. Alberto Sbrana —Ufficio Affari Generali - Lungarno Pacinotti 43 Pisa (tel.
0502212378, e-mail elezioni@adm.unipi.it).

Articolo 6 — Trattamento dati personali
I dati personali trasmessi dagli interessati saranno trattati esclusivamente per le finalita
connesse alla gestione della procedura di cui al presente avviso

Articolo 7 — Pubblicita e norma finale

Il presente avviso € pubblicato sul sito web dell’ Ateneo.

Per quanto ivi non espressamente previsto trovano applicazioni le normative vigenti in
materia.



Allegato Al

Al Magnifico Rettore dell’Universita di Pisa
Lungarno Pacinotti 43/44 - Pisa

Oggetto: procedure per l’individuazione dei rappresentanti dell’Amministrazione nel
Comitato unico di garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del benessere di chi
lavora e contro le discriminazioni (CUG) dell’Universita di Pisa — Quadriennio 2017-
2021

Il/La sottoscritto/a

presenta il proprio curriculum
per le procedure inerenti 1’individuazione dei rappresentanti dell’Amministrazione nel
Comitato unico di garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del benessere di chi
lavora e contro le discriminazioni (CUG) dell’Universita di Pisa — Quadriennio 2017-
2021 ai sensi dell’avviso in data

A tal fine, ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000 e consapevole delle sanzioni in
cui incorre in caso di dichiarazioni mendaci, sotto la propria responsabilita,

dichiara:

Cognome e nome

Luogo, data di
nascita, cittadinanza
Residenza (ia/piazza
e

numero civico, CAP,
comune)

Codice
fiscale

- di possedere i requisiti di partecipazione richiesti dall’art. 2 dell’avviso.

Allega alla presente:
- proprio curriculum datato e firmato;
- fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di validita.

Esprime il proprio consenso
affinché i1 dati personali forniti possano essere trattati, nel rispetto della normativa
vigente, per gli adempimenti connessi alla selezione di cui in oggetto.

RECAPITI A CUI INDIRIZZARE EVENTUALI COMUNICAZIONI (solo per i
candidati che non hanno inoltrato la domanda tramite PEC):
Indirizzo

Tel./cell./fax

e-mail

Luogoedatd ...cveieeieecnrsaisionsosnossnennnnnane Firma ..ooovviiniiiiiiiii i






