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IL DIRETTORE GENERALE

la legge n. 168 del 9 maggio 1989 “Istituzione del ministero dell'universita e della ricerca scientifica
e tecnologica”, ed in particolare I'art. 6 “Autonomia delle universita”;

il decreto legislativo n. 165 del 30 marzo 2001 quale risultante dalle successive modifiche e
integrazioni;

la legge 30 dicembre 2010 n. 240 “Norme in materia di organizzazione delle universita, di personale
accademico e reclutamento, nonché delega al governo per incentivare la qualita e I'efficienza del
sistema universitario”;

il vigente contratto collettivo nazionale di lavoro relativo al personale del comparto universita;

lo statuto di questa universita emanato con D.R. 27 febbraio 2012 n. 2711 ed in particolare 'art. 42;
il Regolamento generale di ateneo emanato con D.R. 28451 del 5 agosto 2013 ed in particolare I'art.
170;

la direttiva regolamentare sull’organizzazione dei servizi amministrativi e tecnici di ateneo n. 16957
del 29 marzo 2016;

la D.D. n. 9923 del 28.2.2017 con la quale, con decorrenza 1° marzo 2017 é stato adottato il nuovo
modello generale di organizzazione dei servizi amministrativi e tecnici di ateneo e sono state
costituite le nuove strutture organizzative previste nel modello in questione e ne sono state definite
le macro-competenze;

in particolare I'art. 3 della predetta D.D. prot. n. 9923 del 28.2.17 in base al quale il nuovo modello
organizzativo e le singole strutture sono costantemente monitorate al fine di testarne la validita;

le deliberazioni n. 263/2017 e 430/2017 con le quali gli organi accademici hanno approvato il nuovo
regolamento in materia di accesso all'impiego presso I'universita di Pisa per il personale tecnico-
amministrativo in vigore dal 1° gennaio 2018;

la D.D. n. prot. 40013 del 4.8.17 relativa all’organizzazione della Direzione del personale in base alla
quale presso la direzione:

- @ attivata la PO di lll livello Unita Programmazione e reclutamento del personale cui e affidata, tra
I'altro, la competenza relativa al reclutamento di tutto il personale — responsabile dott.ssa Laura
Tangheroni;

- @ attivata la PO di lll livello Unita Gestione del trattamento giuridico ed economico delle co.co.co -
responsabile dott.ssa Samanta Landucci;

CONSIDERATO che & in via di definizione il trasferimento di alcune competenze dalla predetta Unita Gestione

del trattamento giuridico ed economico delle co.co.co alle strutture didattiche scientifiche e di
servizio;

RITENUTO conseguentemente congruo, anche al fine di mantenere in equilibrio le competenze delle unita

nel rispetto dell’aggregazione di attivita omogenee e/o affini:

trasferire le attivita relative al reclutamento del personale tecnico amministrativo a tempo
determinato e dei collaboratori esperti linguistici a tempo determinato dall’Unita Programmazione
e reclutamento del personale all’Unita Gestione del trattamento giuridico ed economico delle
€0.€0.CO

adeguare la denominazione delle Unita interessate;

SENTITO il Dirigente;



INFORMATI i Responsabili delle Unita interessate;

DISPONE

Art. 1 - Trasferimento di competenze

Per i motivi esposti in premessa, a decorrere dal 2 gennaio 2018, le competenze connesse al reclutamento
del personale tecnico amministrativo a tempo determinato e dei collaboratori esperti linguistici a tempo
determinato sono trasferite dall’Unita Programmazione e reclutamento del personale all’Unita Gestione del
trattamento giuridico ed economico delle co.co.co.
Sono conseguentemente adeguate le denominazioni delle Unita in questione come segue:
- Unita Programmazione e reclutamento del personale docente, degli assegnisti di ricerca e del
personale tecnico amministrativo a tempo indeterminato
- Unita per il reclutamento del personale tecnico amministrativo a tempo determinato e per il
pagamento delle collaborazioni.
E conseguentemente dalla medesima data adeguato il contenuto degli incarichi di responsabilita correlati
alle predette unita nel senso che la responsabilita procedimentale relativa al reclutamento de! personale
tecnico amministrativo a tempo determinato e dei collaboratori esperti linguistici & trasferita alla dott.ssa
Samanta Landucci.

Art. 2 - Pubblicita

La presente disposizione & trasmessa agli interessati ed & soggetta alle forme di pubblicita previste dalla
normativa di Ateneo.
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