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Corso di formazione

“Modelli e tecniche per una gestione strategica delle risorse umane”
In modalita e-learning sulla piattaforma Teams

28 novembre, 5 e 14 dicembre 2022
ore 14:30 - 16:30

PROGRAMMA

(0137.1:{[0) FORMATORE E ARGOMENTI

Prof. Marco Giannini, Associato, Dipartimento di Economia e Management

PRIMO INCONTRO

14:30-16:30 v' La gestione delle risorse umane: una serie di spunti di riflessione e di possibili
applicazioni nel proprio ambito di lavoro

v" Analisi dei fabbisogni di personale non solo in termini quantitativi ma anche in
termini di professionalita in grado di contribuire al miglioramento delle attivita
svolte

SECONDO INCONTRO

Modalita di svolgimento delle proprie attivita lavorative con l'obiettivo di migliorare
le condizioni di efficacia e di efficienza:

14:30 - 16:30
v Il lavorare in team

v' Gestione e valorizzazione dei propri collaboratori
v' Affrontare e gestire situazioni di cambiamento

TERZO INCONTRO

14:30 - 16:00 v Le diverse sfaccettature dei concetti di valutazione e di performance
v' La valutazione delle performance delle risorse umane in un'ottica non solo
di controllo ma anche di valorizzazione
16:00 - 16:30 v' Test finale di verifica dell’apprendimento

Il presente calendario é suscettibile di variazioni



