ALLEGATO 1 


FAC SIMILE PROVVEDIMENTO

IL DIRIGENTE/ RESPONSABILE DI STRUTTURA


VISTO: il decreto legge 19 maggio 2020, n. 34, “Misure urgenti in materia di salute, sostegno al lavoro ed all’economia, nonché di politiche sociali connesse all’emergenza epidemiologica da COVID -19” convertito in legge 17 luglio 2020, n. 77ed in particolare l’art. 263 “Disposizioni in materia di flessibilità del lavoro pubblico e di lavoro agile”;
VISTI: i provvedimenti adottati dal Rettore aventi per oggetto le misure urgenti in Ateneo in materia di sicurezza anti contagio; 
VISTO: il provvedimento del Direttore Generale n.73987 del 24/8/2020, secondo cui i Dirigenti e i responsabili delle strutture didattiche, scientifiche e di servizio individuano con proprio provvedimento le attività che possono essere svolte in modalità a distanza; 
[bookmark: _GoBack]VISTO: il proprio provvedimento prot….del..con cui è stato autorizzato il Lavoro a Distanza nella percentuale massima del 50%;
RITENUTO: di dover/ non dover apportare modifiche al suddetto provvedimento;

DISPONE


Nel caso di conferma senza modifiche:
1. La proroga delle disposizioni contenute nel provvedimento dirigenziale/direttoriale n…del…per il mese di ottobre 2020 con conferma del monte ore delle attività svolte a distanza dal personale autorizzato.
Nel caso di conferma con modifiche:
1. La proroga delle disposizioni contenute nel provvedimento dirigenziale/direttoriale n…del…per il mese di ottobre 2020 salvo quanto riportato nell’all.2 ove sono indicati il monte ore delle attività svolte a distanza e il personale autorizzato.
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