
  

Direzione Programmazione, Valutazione e Comunicazione istituzionale 
Dirigente ad interim: Dott Riccardo Grasso 
Sostituto del dirigente: Dott.ssa Patrizia Picchi 
Unità “Trasparenza e Anticorruzione” 
Responsabile: Dott.ssa Marina Mazzoni  

 
 Al Responsabili delle strutture  

 
E p.c.   Ai responsabili operativi dell'obiettivo 

Al personale segnalato  
dai Responsabili delle strutture 

 
 
Oggetto: Obiettivo 2019 – Attuazione del sistema di Gestione del rischio Corruttivo (SGRC) di Ateneo e pro-
grammazione delle azioni di trattamento- (Fase 3: Programmazione trattamento del rischio di struttura – Fase 4: 
Monitoraggio dell’attuazione del PTPCT)  

Cari tutti,  

faccio seguito alla mia ultima del 12 settembre scorso, per condividere i primi esiti dell’attività finora condotta e fornire 

alcuni assetti organizzativi per le successive attività.  

Sono ormai in fase di completamento le attività dei gruppi di approfondimento, che hanno visto collaborare fra loro 

le strutture su specifici assetti connessi alle misure di prevenzione della corruzione, e la Fase 2 dell’obiettivo, in cui 

invece le strutture, singolarmente, hanno svolto un’autovalutazione del rischio connesso ai processi da loro stesse 

gestiti. Dall’analisi dei risultati, sinora pervenuti, stanno emergendo profili interessanti, che potranno tornare utili per la 

programmazione del nuovo triennio. Colgo l’occasione per invitare i gruppi di approfondimento e le singole strutture a 

terminare i propri lavori entro e non oltre il 5 novembre c.a. 

 

La fase immediatamente successiva (FASE 3) concernente la Programmazione delle azioni di trattamento del 

rischio di struttura costituisce la tappa principale dell’attività prevista dall’obiettivo in oggetto.  

Completata infatti la fase di confronto su tematiche comuni attraverso la costituzione di gruppi di approfondimento, 

le strutture tornano a gestire singolarmente l’obiettivo di cui in oggetto. In questa fase è previsto che esse propongano 

interventi strutturati sia per la prevenzione di potenziali casi di corruzione o malamministrazione, sia per l’adozione di 

buone pratiche per l’integrità e la trasparenza. Le proposte dovranno essere formulate sulla base di un apposito modello 

di sintesi pubblicato nella pagina Modulistica e Note operative, dell’area web Anticorruzione e Trasparenza1 del sito 

di Ateneo, da far pervenire entro il 20 novembre p.v.  

In merito, preme evidenziare che la proposta delle strutture potrà riguardare le seguenti tipologie di azioni: 

 Misure di prevenzione del rischio potenziale individuato nel corso delle attività di autoanalisi condotte dalla 

struttura. 

 Piani di diffusione e condivisione di buone pratiche adottate nella struttura, in tema di prevenzione della 

corruzione e promozione di integrità e trasparenza. 

 Azioni di miglioramento, o innovative, di cui sia emersa la necessità nel corso dei lavori condotti dai gruppi 

di approfondimento. In tal caso si suggerisce alle strutture di evidenziare la possibilità di una collaborazione 

fra almeno 2 strutture.  

 

Seguirà la FASE 4, conclusiva rispetto alle altre. Questa prevede che le strutture trasmettano all’RPCT un rendiconto 

finale sulle attività di prevenzione complessivamente condotte nel corso del 2019.  

Al fine di rendere il più possibile agevole questa fase, sarà fornito quanto prima alle strutture uno schema di riepilogo 

delle azioni condotte nell’ambito dell’obiettivo Attuazione del sistema di Gestione del rischio Corruttivo (SGRC) di 

Ateneo e programmazione delle azioni di trattamento. Le strutture saranno chiamate a verificare ed eventualmente 

integrare la documentazione, con quanto autonomamente condotto, e trasmettere la relativa validazione.  La conclu-

sione di questa fase è prevista per il 30 novembre 2019. 

 

 

                                                      
1 https://www.unipi.it/index.php/amministrazione/item/12790-modelli-ed-istruzioni-per-l-analisi-la-valutazione-la-
programmazione-delle-attivita-di-trattamento-del-rischio 





 

 

 

 

 

Tutta la documentazione richiesta è necessario sia inviata a mezzo mail all’indirizzo istituzionale trasparen-

zanticorruzione@unipi.it   

 

Si ricorda che i documenti ed i modelli connessi all’attuazione dell’obiettivo sono pubblicati nella pagina Modulistica 

e Note operative dell’area web Anticorruzione e Trasparenza del sito di Ateneo. https://www.unipi.it/index.php/am-

ministrazione/itemlist/category/376-area-anticorruzione-e-trasparenza  

 

Per ogni necessità di chiarimento e/o informazione è possibile contattare la Dott.ssa Marina Mazzoni, Responsabile 

Unità –Trasparenza Anticorruzione- Direzione programmazione, Valutazione e Comunicazione istituzionale (050- 

2212546  Mail: trasparenzanticorruzione@unipi.it  marina.mazzoni@unipi.it)  

 

Con i più cordiali saluti 

 

               Il Direttore Generale    

                           Dott. Riccardo Grasso  
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Documento firmato digitalmente ai sensi del Codice dell’Amministrazione Digitale e norme connesse 
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