ACOD "CLE" - Prot: OOVBEIL 2019 ol 24/0 72019

UNIVERSITA DI P1SA

Direzione Programmazione, Valutazione e Comunicazione istituzionale
Dirigente ad interim: Dott Riccardo Grasso

Sostituto del dirigente: Dott.ssa Patrizia Picchi

Unita “Trasparenza e Anticorruzione”

Responsabile: Dott.ssa Marina Mazzoni

Al Personale segnalato
dai Responsabili delle strutture
E p.c. ai Responsabili delle strutture

Oggetto: Obiettivo 2019 — Attuazione del sistema di Gestione del rischio Corruttivo (SGRC) di Ateneo e
programmazione delle azioni di trattamento (prima fase attivita)

Cari tutti,

faccio seguito alla mia del 13 giugno scorso ed all'incontro formativo tenutosi I'11 luglio, per ringraziare innanzi
tutto tutti voi per il riscontro dato all'iniziatival.

Si tratta ora di proseguire nello svolgimento delle attivita previste dall’obiettivo per la realizzazione in sequenza
delle diverse fasi programmate.

E’ ora richiesto a ciascuno di voi, di indicare i fabbisogni formativi propri e comunque I'ambito che, in base
a considerazioni interne alla struttura, si ritiene necessario approfondire.

Gli ambiti di approfondimento riguardano le misure di prevenzione della corruzione: I'attivita ha lo scopo di
favorire la consapevolezza sui contenuti delle misure previste dalla legge, e presenti anche nel piano anticorru-
zione e trasparenza dell’ateneo, attraverso un approccio tematico coerente con la realta organizzativa ed opera-
tiva della struttura di appartenenza. Lo scopo & anche favorire lo scambio di esperienze, osservazioni e suggeri-
menti fra strutture di natura diversa, e fra persone con diversi ruoli e appartenenze professionali.

A tal fine viene reso disponibile I'allegato modulo da far pervenire — entro il 2 settembre p.v. — all’Unita
“Trasparenza e anticorruzione” della Direzione Programmazione, valutazione, comunicazione istituzionale, tramite
l'indirizzo trasparenzanticorruzione@unipi.it.

Cio consentira di avere un quadro piu dettagliato delle esigenze formative in tema di prevenzione della corru-
zione e, al contempo di favorire lo scambio di esperienze ed il confronto su tematiche di interesse comune.

A questo fine la suddetta Unita rendera noti, entro il 10 settembre p.v. - gli esiti delle scelte effettuate e, sulla
base delle stesse, la composizione dei gruppi tematici. Cio potra favorire quel confronto innanzi detto.

Il tutto sara accompagnato dal supporto della suddetta Unita che provvedera a rendere disponibili materiali utili
ad avviare o supportare la discussione nei gruppi, avendo riguardo anche a discussioni che si svolgano anche in
altre universita o amministrazioni, se ritenute interessanti e potenzialmente utili.

E’ possibile consultare materiali, note operative e modelli relativi a quanto programmato nel presente e nello
scorso anno, compreso il Piano Anticorruzione ed i relativi allegati, accedendo all’area web del sito di ateneo
specificamente dedicata all’anticorruzione e trasparenza dal presente link https://www.unipi.it/index.php/ammini-
strazione/itemlist/category/376-area-anticorruzione-e-trasparenza?

Per ogni necessita di informazioni puo contattare la Dott.ssa Marina Mazzoni, Responsabile Unita Traspa-
renza Anticorruzione- Direzione programmazione, Valutazione e Comunicazione istituzionale (050- 2212546 Mail:
trasparenzanticorruzione@unipi.it marina.mazzoni@unipi.it)

Con i piu cordiali saluti

Il Direttore Generale
Dott. Riccardo Grasso

! Le slide esposte nel corso dell'incontro formativo svoltosi il giorno 11 luglio 2019 possono essere consultate attraverso il seguente link.

https://www.unipi.it/index.php/formazione/item/15718-incontro-formativo-operativo-il-sistema-di-gestione-del-rischio-corruttivo-di-ateneo-2019-dagli-

ambiti-di-approfondimento-alla-definizione-del-modello-operativo

2 | materiali didattici relativi a passate edizioni di attivita formative in tema di prevenzione della corruzione e trasparenza sono reperibili ai seguenti

link:

o https://www.unipi.it/index.php/formazione/item/download/17640 e3d48b6df53673ed199088b5b790b2el

o https://www.unipi.it/index.php/formazione/item/download/15713 00a0031692264c9e3ba50d538e932e89

o https://www.unipi.it/index.php/formazione/item/12048-incontro-formativo-le-innovazioni-del-piano-nazionale-anticorruzione-e-del-piano-trien-
nale-di-prevenzione-della-corruzione-e-trasparenza-2018-20-dell-universita-di-pisa

o https://www.unipi.it/index.php/formazione/item/9773-corso-etica-legalita

o https://www.unipi.it/index.php/formazione/item/8811-le-responsabilita-del-dipendente-pubblico-alla-luce-della-normativa-anticorruzione
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MODELLO DI SEGNALAZIONE DELL’AMBITO DI APPROFONDIMENTO.

Da inviare compilato, da parte di ciascun partecipante, all’indirizzo trasparenzanticorru-
zione@unipi.it entro il 2 settembre 2019

NOME
COGNOME
STRUTTURA DI APPARTENENZA

INDICARE, CON UNA CROCE, UNA SOLA DELLE CATEGORIE D’INTERESSE (obbligatorio

CATEGORIA DELLE MISURE DI INTERESSE

01-Piano integrato

02- Codice etico e codice di comportamento

03-Inconferibilita’, incompatibilita e conflitto d’interesse

04-Segnalazioni di illecito- whistleblower

05-Rotazione del personale ed altri interventi in materia di organizzazione degli uffici

06-Societa partecipate ed enti di diritto privato controllati

07- Amministrazione trasparente

08- Formazione

09-Analisi, monitoraggio, trattamento dei rischi

INDICARE, SE POSSIBILE, CON UN NUMERO ed IN ORDINE DI PREFERENZA, FINO A TRE
DEI SEGUENTI APPROCCI SPECIFICI (MISURE SPECIFICHE) PER L’APPROFONDIMENTO:
compilazione non obbligatoria

Di controllo

Di trasparenza

Definizione e promozione dell’etica e di standard di comportamento

Di regolamentazione

Di semplificazione (compreso la proceduralizzazione e I'informatizzazione)
Di formazione

Di rotazione
Di disciplina del conflitto d’interessi

Indicare in questo spazio eventuali note, osservazioni, suggerimenti o richieste rispetto all’ambito

d’approfondimento individuato.
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