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Oggetto: Obiettivo 2019 - Attuazione del Sistema di Gestione del Rischio Corruttivo (SGRC) di Ateneo e programma-
zione delle azioni di trattamento (prima fase di attivita)

Cari professori, cari colleghi,

come anticipato nel corso dell'incontro tenutosi il passato 28 maggio presso il Polo Piagge!, con la presente vi comunico
I'avvio delle attivita previste nel’ambito dell'obiettivo operativo necessario (OPN), denominato Attuazione del Sistema di
Gestione del Rischio Corruttivo (SGRC) di Ateneo e programmazione delle azioni di trattamento?2.

Tale obiettivo, che ci permettera di dare attuazione a diverse misure previste nel Piano triennale di prevenzione della cor-
ruzione e della trasparenza (PTPCT) - sezione terza del Piano Integrato performance, anticorruzione e trasparenza 2019-21 -
richiede il coinvolgimento di tutte le strutture dell’Ateneo (Direzioni, Dipartimenti, Sistemi, Centri di Ateneo)?.

La prima fase dell'obiettivo in questione prevede la segnalazione, da parte di tutte le strutture, del personale tecnico ammi-
nistrativo* e/o docente -individuato dal Responsabile della struttura- partecipante alle attivita formative in tema di prevenzione
della corruzione e promozione della trasparenza. La scelta & rimessa alla vostra valutazione, in funzione delle priorita di analisi
e trattamento del rischio dei processi che riterrete di individuare e della partecipazione del personale docente e/o amministrativo
alle attivita degli stessi.

Questo consentira di identificare, all'interno di ogni struttura, figure di riferimento per una migliore gestione delle attivita
connesse alla comunicazione ed alla condivisione delle metodiche e delle informazioni.

Il personale indicato®, fatta salva una base formativa comune, potra indicare, su vostro mandato, gli ambiti di approfondi-
mento a cui intende partecipare, segnalando i bisogni di formazione propri e della struttura di appartenenza, le difficolta riscon-
trate nell'attuazione della pianificazione anticorruzione, condividendo eventuali esperienze positive maturate, contribuendo ad
una prima formulazione di proposte di miglioramento.

1 Corso di formazione: Il nuovo Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance e la pianificazione integrata 2019-21 (Performance
Anticorruzione e Trasparenza) - Sala Convegni Polo Piagge Via Matteotti — PISA 28 maggio 2019 “LA PIANIFICAZIONE ANTICORRUZIONE
2019-21- Programmazione, operativita e strumenti”

2 La scheda di progettazione dell’ obiettivo & pubblicata nella home page https://www.unipi.it/index.php/amministrazione/item/2782-sistema-
degli-obiettivi

8 Si veda in: https://www.unipi.it/index.php/amministrazione/itemlist/category/1242-piano-triennale-per-la-prevenzione-della-corruzione-e-della-
trasparenza

4 Personale tecnico amministrativo con funzioni di coordinamento e/o responsabilita.

5 Fino ad un massimo di 3 unita fra personale docente e amministrativo.



https://www.unipi.it/index.php/amministrazione/item/2782-sistema-degli-obiettivi
https://www.unipi.it/index.php/amministrazione/item/2782-sistema-degli-obiettivi
https://www.unipi.it/index.php/amministrazione/itemlist/category/1242-piano-triennale-per-la-prevenzione-della-corruzione-e-della-trasparenza
https://www.unipi.it/index.php/amministrazione/itemlist/category/1242-piano-triennale-per-la-prevenzione-della-corruzione-e-della-trasparenza



Vi chiedo pertanto di voler segnalare tramite il seguente indirizzo trasparenzanticorruzione@unipi.it, entro il 30 giugno
2019, i nominativi del personale da Voi individuato, in modo che sia possibile svolgere, entro il successivo termine del 31 luglio
2019, le attivita informative e di ricognizione dei fabbisogni di formazione di cui sopra.

Al fine di permettere una valutazione piu consapevole dei contenuti che potranno essere affrontati, nell'area web Anticor-
ruzione e Trasparenza (https://www.unipi.it/index.php/amministrazione/itemlist/category/376-area-anticorruzione-e-
trasparenza) saranno pubblicate schede di sintesi sui contenuti delle Misure obbligatorie e raccomandate, documenti ed altro
materiale informativo. Per lo svolgimento delle attivita potranno essere previsti incontri in presenza e 'uso di tecnologie infor-
matiche per agevolare la discussione e lo scambio di informazioni anche a distanza.

Nel contare sulla vostra collaborazione, ricordo che per ogni dubbio o necessita di chiarimento, circa le attivita sopra espo-
ste, potete contattare I'Unita Trasparenza Anticorruzione, nella persona della Responsabile, dott.ssa Marina Mazzoni (tel.
2212546) marina.mazzoni@unipi.it, anche inviando una mail a trasparenzanticorruzione@unipi.it .

Ringrazio per I'attenzione e la collaborazione ed invio i pit cordiali saluti.

| Direttore Generale
Dott. Riccardo Grasso
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