	CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

delibera n. 130 del 13 luglio 2010   


	Ufficio proponente: Direzione amministrativa

	Ordine del giorno n.6.2

	Argomento: personale

	Oggetto: Ipotesi di Contratto Collettivo Integrativo sui criteri generali per la ripartizione delle risorse destinate ai compensi per il lavoro straordinario per l’anno 2010

	Allegati:1) Ipotesi di Contratto Collettivo Integrativo sui criteri generali per la ripartizione delle risorse da destinare ai compensi per il lavoro straordinario del personale tecnico e amministrativo per l’anno 2010 (pagg. 1-2)
              2) Relazione ufficio    (pag. 1)
              3)  Relazione del Collegio dei Revisori dei Conti (pagg. 1-3)
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(Legenda: F = Favorevole; C = Contrario; Ast. = Astenuto; Ass. = Assente)

	Ufficio/i destinatario/i per esecuzione:
	Ufficio/i destinatario/i per conoscenza:

	Area Reclutamento e amministrazione del personale

· Dott. Ascenzo Farenti - dirigente


	Direzione amministrativa

Dott.ssa Alessandra Garzo - supporto al Direttore amministrativo per la gestione delle relazioni sindacali


	Pro rettore di riferimento:

Antonio Lucacchini – Pro rettore all’ organizzazione dell’Ateneo e gestione del personale


Il Consiglio di Amministrazione

· visto il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro (CCNL) 16.10.2008, ed in particolare l'art.86 "Lavoro straordinario" e l’art.5 "Tempi e procedure per la stipula o il rinnovo del contratto collettivo integrativo";

· vista l’ipotesi di Contratto Collettivo Integrativo sui criteri generali per la ripartizione delle risorse da destinare ai compensi per il lavoro straordinario del personale tecnico e amministrativo per l’anno 2010, sottoscritta il 19 maggio 2010 (all. 1);

· vista la relazione dell’Ufficio (all. 2);

· accertata l’assenza di rilievi da parte del Collegio dei Revisori dei Conti (all. 3);

· ravvisata la necessità di dare esecuzione immediata alla delibera per consentire il pagamento dei compensi, per il lavoro straordinario svolto, al personale;

delibera

1. Il Presidente della delegazione trattante di parte pubblica è autorizzato alla sottoscrizione del Contratto Collettivo Integrativo (nel testo di cui all’all. 1 della presente delibera) sui criteri generali per la ripartizione delle risorse da destinare ai compensi per il lavoro straordinario del personale tecnico e amministrativo per l'anno 2010.

Il presente atto è dichiarato immediatamente esecutivo.

	IL SEGRETARIO
	IL PRESIDENTE

	R. Grasso
	M. Pasquali


