	CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
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	Ufficio proponente: Direzione amministrativa

	Ordine del giorno n.6.1

	Argomento: Personale

	Oggetto: Programmazione personale - Anno 2010 - Proposte

	Allegati: 


	
	F
	C
	Ast.
	Ass.
	
	F
	C
	Ast.
	Ass.

	PASQUALI Marco
	X
	
	
	
	TOGNETTI Rosalba
	X
	
	
	

	BARSOTTI Roberto
	X
	
	
	
	ORLANDI Giovanni
	
	
	
	X

	GRASSO Riccardo
	X
	
	
	
	MASSANTINI Federico
	
	
	
	X

	PETRALIA  Giuseppe
	X
	
	
	
	VIVALDI Rolando
	
	
	
	X

	PAPARELLI Antonio
	X
	
	
	
	FORTEZZA Michele
	X
	
	
	

	GIGLIOLI Romano
	X
	
	
	
	TAFFETANI David
	X
	
	
	

	RASPOLLI GALLETTI Anna Maria                   
	
	
	
	X
	ZAPPACOSTA Flavio
	X
	
	
	

	MARCHI Santino
	X
	
	
	
	
	
	
	
	


(Legenda: F = Favorevole; C = Contrario; Ast. = Astenuto; Ass. = Assente)

	Ufficio/i destinatario/i per esecuzione:
	Ufficio/i destinatario/i per conoscenza:

	Area Reclutamento e amministrazione del personale – Unità Reclutamento docenti e tecnici amministrativi
Area Finanza e fiscale
	Direzione amministrativa


	Pro rettore di riferimento:

Prof. Antonio Lucacchini – Pro rettore all’organizzazione dell’Ateneo e gestione del personale.
Prof. Roberto Lorenzi – Pro rettore per le Risorse economiche sviluppo e reclutamento


Il Consiglio di Amministrazione

· vista la legge 9 maggio 1989, n. 168 relativa all’istituzione del Ministero dell’Università e della Ricerca Scientifica e Tecnologica e, in particolare, gli artt. 6 e 7;

· visto lo Statuto dell’Università di Pisa, emanato con D.R. 30 settembre 1994, n. 1196, e successive modifiche;

· vista la legge 27 dicembre 1997, n. 449, ed in particolare l’art. 51;

· vista la legge 31 marzo 2005, n. 43; 

· vista la legge 6 agosto 2008, n. 133, ed in particolare l’art. 66, comma 13, come modificato dalla legge 9 gennaio 2009, n.1;

· visto il decreto legge 1 luglio 2009, n. 78, convertito in legge 3 agosto 2009, n. 102, ed in particolare l’art. 17, comma 18, che prevede la proroga al 31 dicembre 2010 del termine per procedere alle assunzioni di personale relative alle cessazioni verificatesi nell’anno 2008;

· visto il decreto ministeriale 24 novembre 2009, n. 212, con il quale il ministero ha disposto il finanziamento all’Università di Pisa per l’assunzione di 17 ricercatori;

· vista la nota prot. n. 602 del 20 maggio 2010 con cui il MIUR ha comunicato che il rapporto tra assegni fissi e FF0 per l’esercizio finanziario 2009 è pari a 86,94%;

· considerato che ai sensi della citata legge 43/2005 l’Ateneo deve procedere entro il 30 giugno di ogni anno all’inserimento della programmazione del personale nel programma ministeriale Proper (a oggi ancora non disponibile);

· preso atto che, in attuazione dei vincoli alle assunzioni di personale prescritti dal citato art. 66, comma 13, salvo verifica della copertura finanziaria pluriennale è possibile effettuare assunzioni nei limiti del 50% dei Punti Organico liberati, a seguito delle cessazioni avvenute negli anni 2008 e 2009, e che “ciascuna università destina tale somma per una quota non inferiore al 60 per cento all’assunzione di ricercatori (…) e per una quota non superiore al 10 per cento all’assunzione di professori ordinari”;

· richiamate le precedenti delibere del Senato Accademico e del Consiglio di Amministrazione in materia di programmazione del fabbisogno di personale;

· tenuto conto della delibera n. 26 del 15 dicembre 2009, con cui il Consiglio di Amministrazione in sede di approvazione del bilancio preventivo 2010 ha definito le priorità di assunzione di personale ricercatore per concorsi già banditi e di personale tecnico amministrativo (ivi compresi n. 4 dirigenti) stabilizzando;

· vista la proposta presentata dalla Commissione sviluppo e reclutamento nella seduta del 1 luglio 2010;

· vista la delibera del Senato Accademico n. 176 del 6 luglio 2010 con cui è stata definita la programmazione del personale per il 2010 ed è stato proposto al Consiglio di Amministrazione il piano di assunzioni del personale tecnico amministrativo stabilizzando (compresi i dirigenti), nonché il piano di emanazione di nuovi bandi di concorso per ricercatori;

· vista la relazione tecnica predisposta dalla Direzione amministrativa con particolare riferimento alla sostenibilità economica negli esercizi finanziari 2011-2015 della proposta deliberata dal Senato Accademico;

· preso atto delle preoccupazioni emerse nel corso della discussione;

delibera

1. di definire la seguente programmazione del personale per l’anno 2010 (per l’inserimento nel programma ministeriale Proper):

	
	Assunzioni/Bandi 2009-2010
	Unità di personale
	Punti

organico
	Programmazione 2010

	a
	Punti organico totali (cessazioni 2008-2009)
	
	
	79,73

	b
	Punti organico impegnati bandi/assunzioni 2009
	
	
	21,51

	c
	Punti organico non utilizzati  P.O. e P.A. 2009 (accantonati per idonei)
	
	
	2,29

	d
	Punti organico utilizzabili 2010
	
	
	55,93

	e
	Punti da utilizzare per i bandi dei ricercatori (60 %)
	67
	0,50
	33,56

	f
	Punti da utilizzare per altri ruoli (40%)
	
	
	22,37

	g
	Ricercatori finanziati MIUR (2009)
	17
	0
	0

	h
	Punti da utilizzare per l’assunzione di dirigenti
	4
	0,25
	1

	i
	Punti da utilizzare per l’assunzione di T/A stabilizzandi 
	89
	
	23,25

	l
	Totale punti necessari assunzioni (h+i)
	
	
	24,25

	m
	Punti necessari a completare assunzioni
	
	
	1,88




2. di autorizzare, fermo restando il pieno rispetto delle percentuali previste dall’art. 66, c. 13 della legge 133/2008 citata in premessa, le assunzioni finalizzate all’utilizzazione dei punti organico di cui alle lettere b), c), h), i) della tabella sopraindicata, entro l’anno 2010 e comunque con decorrenza non anteriore al 30.11.2010, salvo che i dati comunicati relativi al FFO 2010 consentano di prevedere una percentuale nel rapporto con il costo del personale già inferiore al 90%; al Direttore amministrativo è dato mandato di apportare le eventuali variazioni ai pertinenti capitoli di bilancio dell’Ateneo dell’anno medesimo.
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