	CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

delibera n.  55 del  24 febbraio 2009


	Ufficio proponente: Area Istituzionale, organizzazione e controllo

	Ordine del giorno n. 4

	Argomento: Obiettivi Direzione Amministrativa anno 2009 - Esame

	Oggetto: Obiettivi Direzione Amministrativa anno 2009 - Esame 

	Allegati:1)Proposte obiettivi 2009 (pagg. 1-16)


	
	F
	C
	Ast.
	Ass.
	
	F
	C
	Ast.
	Ass.

	PASQUALI Marco
	X
	
	
	
	TOGNETTI Rosalba
	X
	
	
	

	TOMASI TONGIORGI Lucia
	X
	
	
	
	ORLANDI Giovanni
	X
	
	
	

	GRASSO Riccardo
	X
	
	
	
	MASSANTINI Federico
	X
	
	
	

	PETRALIA  Giuseppe
	X
	
	
	
	VIVALDI Rolando
	X
	
	
	

	PAPARELLI Antonio
	X
	
	
	
	D’ONOFRIO Luca
	X
	
	
	

	GIGLIOLI Romano
	
	
	
	X
	PIGA Angelo
	
	
	X
	

	RASPOLLI GALLETTI Annamaria                   
	X
	
	
	
	TAFFETANI David
	X
	
	
	

	MARCHI Santino
	X
	
	
	
	
	
	
	
	


(Legenda: F = Favorevole; C = Contrario; Ast. = Astenuto; Ass. = Assente)

	Ufficio/i destinatario/i per esecuzione:

Dirigente in staff  alla Direzione amministrativa: V. Tedesco

Dirigenti
	Ufficio/i destinatario/i per conoscenza:

Pro rettori

Delegati del Rettore




	Pro rettori di riferimento:

R. Barsotti

A. Lucacchini 


Il Consiglio di Amministrazione

· visto lo Statuto dell’Università di Pisa, emanato con Decreto Rettorale 30 settembre 1994, n. 1196 e successive modifiche ed integrazioni, ed in particolare l’art. 37.3;

· vista la proposta di Bilancio pluriennale di Ateneo per il quadriennio 2009-2012  approvata con propria delibera n. 1 nella seduta del 25 novembre 2008;

· vista la proposta di Bilancio di Previsione per l’esercizio finanziario 2009 approvata con propria delibera n. 1 nella seduta del 25 novembre 2008; 

· vista la relazione del Direttore amministrativo ed in particolare i criteri di valutazione proposti;

· viste le proposte degli obiettivi dell’Amministrazione centrale; 

· tenuto conto di quanto emerso dalla discussione sull’argomento;

delibera

1. i criteri di valutazione proposti nella relazione del Direttore amministrativo sono così rideterminati:

· Obiettivo A – peso 26%

· Obiettivo B – peso 25%

· Obiettivo C – peso 12%

· Obiettivo D – peso 25%

· Obiettivo E – peso 12%

2. gli obiettivi della Direzione amministrativa per l’anno 2009, sono ridefiniti come descritti nell’allegato 1.
	IL SEGRETARIO
	IL PRESIDENTE

	R. Grasso
	M. Pasquali


