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Il Consiglio di Amministrazione

· Vista la legge 9 maggio 1989, n.168, ed in particolare l’articolo 6 “ Autonomia delle università”, comma 1; 

· Visto lo Statuto dell’Università di Pisa, emanato con Decreto Rettorale 30 settembre 1994, n.1196 e successive modifiche ed integrazioni; 

· Visto il Bando FIRB Futuro in ricerca emanato con Decreto Ministeriale n. 1463 del 19 dicembre 2008; 

· Considerato che  il suddetto bando è rivolto a “giovani ricercatori” e si articola in due linee di intervento:

linea d’intervento 1: rivolta a dottori di ricerca di età non superiore a 32 anni non ancora strutturati;

linea d’intervento 2 : rivolta a giovani docenti o ricercatori di età non superiore a 38 anni;

· Considerato inoltre che attraverso il suddetto bando il Ministero intende favorire sia il ricambio generazionale che il sostegno delle eccellenze scientifiche emergenti; 

· Tenuto conto che per la partecipazione dei giovani dottori di ricerca l’ammissione al finanziamento comporta, a pena decadenza, il conferimento da parte delle istituzioni partecipanti, di appositi contratti di durata almeno triennale, ai sensi della normativa vigente;

· Tenuto conto della propria delibera assunta in data 17/4/2007, relativamente alla partecipazione di giovani ricercatori non strutturati al bando emanato dall’European Research Council, che prevedeva analoghe regole di partecipazione;

· Valutata l’opportunità di incoraggiare i Dipartimenti a sostenere i giovani all'inizio della loro attività di ricerca autonoma anche tenuto conto dell’eccezionalità della tipologia del finanziamento;

delibera

per quanto riguarda i progetti presentati nella linea di intervento 1 del bando FIRB rivolta a dottorati di ricerca di età non superiore a 32 anni non ancora strutturati:

· di autorizzare i Direttori di Dipartimento, valutata la validità scientifica del progetto e sentito il Consiglio di Dipartimento, ad impegnarsi in sede di presentazione della domanda a conferire un contratto di durata almeno triennale con gli eventuali beneficiari dei finanziamenti; 

· di autorizzare i Direttori di Dipartimento a garantire l’autonomia della gestione del contributo, fatto salvo il prelievo per le spese generali del Dipartimento nel rispetto della normativa amministrativo-contabile vigente in materia;

· di incaricare gli uffici competenti di dare indicazione sulla tipologia e natura di contratto che il Dipartimento potrà stipulare con il Responsabile del Progetto nel caso in cui il titolare del progetto imputi il proprio compenso sul progetto stesso;

· di assicurare già da ora che, in caso di concessione del finanziamento da parte del Ministero verrà corrisposto l'anticipo al Dipartimento delle somme necessarie nel caso ciò risulti indispensabile al regolare svolgimento dei progetti di ricerca. Le eventuali somme non riconosciute in sede di rendicontazione saranno addebitate al Dipartimento presso cui il responsabile scientifico è strutturato.

Il presente atto è dichiarato immediatamente esecutivo.
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