	CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

delibera n.  43 del 30 gennaio 2009



	Ufficio proponente: Area Istituzionale Organizzazione e controllo

Unità Attività Contrattuale, Istituzionale e partecipazione ad organismi esterni

	Ordine del giorno n. 4

	Argomento: Comitato paritetico sul fenomeno del mobbing – Sportello di ascolto – Proposta di attivazione

	Oggetto: Comitato paritetico sul fenomeno del mobbing – Sportello di ascolto – Proposta di attivazione

	Allegati:




	
	F
	C
	Ast.
	Ass.
	
	F
	C
	Ast.
	Ass.

	PASQUALI Marco
	X
	
	
	
	TOGNETTI Rosalba
	X
	
	
	

	TOMASI TONGIORGI Lucia
	
	
	
	X
	ORLANDI Giovanni
	X
	
	
	

	GRASSO Riccardo
	X
	
	
	
	MASSANTINI Federico
	X
	
	
	

	PETRALIA  Giuseppe
	
	
	
	X
	VIVALDI Rolando
	
	
	
	X

	PAPARELLI Antonio
	X
	
	
	
	D’ONOFRIO Luca
	X
	
	
	

	GIGLIOLI Romano
	X
	
	
	
	PIGA Angelo
	
	
	
	X

	RASPOLLI GALLETTI Annamaria                   
	X
	
	
	
	TAFFETANI David
	X
	
	
	

	MARCHI Santino
	X
	
	
	
	
	
	
	
	


(Legenda: F = Favorevole; C = Contrario; Ast. = Astenuto; Ass. = Assente)

	Ufficio/i destinatario/i per esecuzione:
	Ufficio/i destinatario/i per conoscenza:



	- Area Istituzionale Organizzazione e controllo

  Unità Attività Contrattuale, Istituzionale e    partecipazione ad organismi esterni

- Area Finanza e Contabilità


	- Segreteria Rettore e Prorettori


	Pro rettore di riferimento:

Prof. Fabio Carlucci

Prorettore per i rapporti con il territorio




Il Consiglio di Amministrazione

· visto il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro 2002/2005 relativo al personale del comparto Università che all’art. 20 prevede la costituzione di un Comitato Paritetico sul Fenomeno del Mobbing in particolare il comma 2 e 5 che elenca  i compiti  e le finalità e la composizione del Comitato;

· vista la disposizione n. 21568 del 13.12.2005 con la quale è stato istituito il Comitato Paritetico sul Fenomeno del Mobbing e la disposizione n. 3882 del 12.3.2008 con la quale lo stesso è stato rimodulato;

· visto che fra i compiti del Comitato è prevista “la costituzione e il funzionamento di sportelli di ascolto……, l’istituzione della figura del consigliere/consigliera di fiducia…”;

· considerato che il Comitato ha proposto per il momento l’attivazione di detto sportello come risulta dal verbale della seduta del 1° ottobre 2008, agli atti dell’Ateneo, e ha individuato la Società PerFormat di Pisa quale soggetto competente che potrebbe fornire il servizio;

· vista la documentazione presentata dalla Società PerFormat srl comprensiva del disciplinare d’incarico per la gestione dello “sportello mobbing”, con la quale la stessa Società si impegna a fornire il servizio dello sportello mobbing per un anno al costo di 18.000,00 euro più IVA;

· vista la delibera del Comitato Pari Opportunità in data 29.9.2008 con la quale viene stanziata la cifra di 5.000,00 euro da devolvere al Comitato Paritetico sul Fenomeno del Mobbing a sostegno della programmazione di azioni positive rivolte al personale;

· visto il verbale della riunione tra la delegazione di parte pubblica e la delegazione di parte sindacale per la contrattazione integrativa del 15.12.2008 nel quale, sull’argomento, il Direttore amministrativo propone alla Rappresentanza Sindacale Unitaria e alle Organizzazioni Sindacali di utilizzare, per 13.000,00 euro, parte delle economie disponibili sui fondi destinati ad incentivare la mobilità sul territorio;

· visto che la spesa trova corretta imputazione al Titolo 1 Cat.2, Cap.2  “competenze accessorie al personale tecnico amministrativo” del bilancio di previsione di Ateneo dell’esercizio in corso; 

delibera

1. è approvata, per gli aspetti di competenza, la costituzione in via sperimentale per un anno di uno sportello di ascolto sul fenomeno del mobbing, affidando la gestione alla Società PerFormat srl di Pisa, al costo di 18.000,00 Euro più IVA;

2. è autorizzata la spesa di 18.000,00 Euro più IVA mediante il contributo di 5.000,00 Euro da parte del Comitato Pari Opportunità e, per la restante quota, dalle economie disponibili sui fondi destinati ad incentivare la mobilità sul territorio del bilancio di Ateneo dell’esercizio in corso;

3.  la spesa di complessivi 18.0000,00 Euro più IVA graverà sul  Titolo 1 Cat.2, Cap.2 “ competenze accessorie al personale tecnico amministrativo” del bilancio di previsione di Ateneo dell’esercizio in corso.
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