	CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

delibera n. 112 del 26 maggio 2009


	Ufficio proponente: Direzione amministrativa

	Ordine del giorno n. 6.1

	Argomento: Personale

	Oggetto: Personale stabilizzando – Richiesta – Programmazione assunzioni a tempo indeterminato – Proposta 

	Allegati:


	
	F
	C
	Ast.
	Ass.
	
	F
	C
	Ast.
	Ass.

	PASQUALI Marco
	X
	
	
	
	TOGNETTI Rosalba
	X
	
	
	

	TOMASI TONGIORGI Lucia
	X
	
	
	
	ORLANDI Giovanni
	X
	
	
	

	GRASSO Riccardo
	X
	
	
	
	MASSANTINI Federico
	X
	
	
	

	PETRALIA  Giuseppe
	X
	
	
	
	VIVALDI Rolando
	X
	
	
	

	PAPARELLI Antonio
	X
	
	
	
	TAFFETANI David
	X
	
	
	

	GIGLIOLI Romano
	X
	
	
	
	D’ONOFRIO Luca
	X
	
	
	

	RASPOLLI GALLETTI Anna Maria                   
	X
	
	
	
	PIGA Angelo
	X
	
	
	

	MARCHI Santino
	X
	
	
	
	
	
	
	
	


(Legenda: F = Favorevole; C = Contrario; Ast. = Astenuto; Ass. = Assente)

	Ufficio/i destinatario/i per esecuzione:
	Ufficio/i destinatario/i per conoscenza:

	Area Reclutamento e amministrazione del personale
	


	Pro rettore di riferimento:

Pro rettore per l'organizzazione dell'Ateneo - Gestione Pers. - Prof. Antonio Lucacchini;
Pro rettore per le risorse economiche, lo sviluppo e il reclutamento – Pro. Roberto Lorenzi;

Pro rettore 

Pro rettore per gli affari giuridici – Prof. Roberto Barsotti


Il Consiglio di Amministrazione

· vista la Legge 9 maggio 1989, n. 168, ed in particolare l’articolo 6 “Autonomia delle Università”; 

· visto lo Statuto dell’Università di Pisa emanato con Decreto Rettorale 30 settembre 1994, n. 1196, e successive modificazioni ed integrazioni;

· visto il decreto legge 31 gennaio 2005, n. 7, convertito dalla legge 31 marzo 2005, n. 43, ed in particolare l’art. 1-ter relativo alla “programmazione e valutazione delle università”;

· visto il decreto legge 25 giugno 2008, n. 112, recante disposizioni urgenti per lo sviluppo economico, la semplificazione, la competitività, la stabilizzazione della finanza pubblica e la perequazione tributaria, convertito nella legge 133 del 6 agosto 2008;

· visto il decreto legge 10 novembre 2008, n. 180, recante disposizioni urgenti per il diritto allo studio, la valorizzazione del merito e la qualità del sistema universitario e della ricerca, convertito nella legge 9 gennaio 2009, n. 1;
· vista la propria delibera n. 1, del 25.11.2008, con cui, in sede di approvazione del bilancio pluriennale 2009-2012, vengono fissate le linee guida per l’assunzione di personale nello stesso periodo;

· tenuto conto della deliberazione del Senato Accademico in data 12.5.2009 avente ad oggetto “Richiesta personale tecnico-amministrativo stabilizzando – Approvazione documento”;

· vista la nota ministeriale n. 478 del 27.3.2009 che indica le regole da osservare per le assunzioni del personale nell’anno 2009, in applicazione della sopra citata normativa;

· dato atto che l’Ateneo con nota n. 6866 del 5.5.2009 a firma del Direttore amministrativo ha posto alcuni quesiti al Ministero dell’Università e della ricerca in ordine alla corretta applicazione della legge 1/2009 con riferimento alla nota ministeriale n. 478 del 27.3.2009;

· ritenuto di poter, fin da adesso, definire un quadro programmatico delle assunzioni nel periodo 2009-2011 del personale tecnico amministrativo stabilizzando, subordinandolo all’esito positivo dei quesiti formulati con la nota sopra citata, purché a consuntivo 2009 e 2010 sia rispettato il limite di cui all’art. 51 della legge 449/2007 (90% rapporto FFO/spese di personale);

· tenuto conto della discussione svoltasi e delle proposte in essa emerse;

delibera

1. La programmazione temporale delle assunzioni del personale tecnico amministrativo stabilizzando, 

· fatto salvo l’esito positivo dei quesiti formulati al Ministero con nota n. 6866 del 5.5.2009 a firma del Direttore amministrativo;

· purché in sede di consuntivo 2009 e in sede di Bilancio preventivo assestato 2010 sia rispettato il limite di cui all’art. 51 della legge 449/1997 (90% rapporto FFO/spese di personale) e il pareggio di bilancio;

 è così definita: 

· 1/3 al 31.12.2009 (30 unità);

· 1/3 al 30.6.2010 (31 unità);

· 1/3 al 31.12.2010 (30 unità).

2. Il processo di stabilizzazione, in caso di sforamento dei limiti di cui sopra, dovrà comunque concludersi integralmente nel primo anno in cui, rispetto alla previsione di consuntivo dell’anno, si ripristinerà il rapporto AF/FFO in percentuale inferiore al 90% valutato con i correttivi previsti dalla legge.

Resta inteso che tutte le risorse aggiuntive, reperite nel triennio nell’ambito della quota percentuale di competenza del personale tecnico amministrativo, dovranno essere destinate 
all’assunzione di personale di cui al punto 4 della delibera n. 175 del Senato Accademico del 10 giugno 2008,  e di personale tecnico delle altre aree professionali.
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