	CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

delibera n. 91 del 22 aprile 2008



	Ufficio proponente: Area Istituzionale, pianificazione, organizzazione e controllo/ Unità Organizzazione

	Ordine del giorno n. 3.1

	Argomento:  Statuto e regolamenti

	Oggetto:  Regolamento di organizzazione delle strutture amministrative centrali di Ateneo - modifiche

	Allegati: A) Testo del Regolamento con le modifiche proposte (pagg. 1-10)


	
	F
	C
	Ast.
	Ass.
	
	F
	C
	Ast.
	Ass.

	PASQUALI Marco
	X
	
	
	
	TOGNETTI Rosalba
	X
	
	
	

	TOMASI TONGIORGI Lucia
	X
	
	
	
	ORLANDI Giovanni
	X
	
	
	

	GRASSO Riccardo
	X
	
	
	
	MASSANTINI Federico
	X
	
	
	

	PETRALIA  Giuseppe
	X
	
	
	
	VIVALDI Rolando
	
	
	X
	

	PAPARELLI Antonio
	X
	
	
	
	D’ONOFRIO Luca
	X
	
	
	

	GIGLIOLI Romano
	X
	
	
	
	MONTINARO Anna
	
	
	X
	

	RASPOLLI GALLETTI Annamaria                   
	X
	
	
	
	TAFFETANI David
	X
	
	
	

	MARCHI Santino
	X
	
	
	
	
	
	
	
	


(Legenda: F = Favorevole; C = Contrario; Ast. = Astenuto; Ass. = Assente)

	Ufficio destinatario per esecuzione: 
	Ufficio/i destinatario/i per conoscenza:

	Unità Organizzazione

Unità Sistema normativo
	


	Pro rettore di riferimento:

Prof. Roberto Barsotti – Prorettore delegato per l’organizzazione dell’amministrazione centrale e per il personale.

Dirigente di riferimento:

Dott.ssa Elena Perini – Dirigente delegato allo sviluppo organizzativo


Il Consiglio di Amministrazione

· visto il D.L.vo 165 del 30 marzo 2001, ed in particolare l’art. 4 comma 4;

· visto lo Statuto dell’Università di Pisa emanato con Decreto Rettorale del 30 settembre 1994, n. 1196 e successive modifiche ed integrazioni;

· visto la legge 241/90 quale risultante dalle successive modifiche ed integrazioni ed in particolare l’art. 5;

· visto il Regolamento di organizzazione delle Strutture amministrative centrali dell'Ateneo emanato con Decreto Rettorale 10844 del 22 giugno 2006 quale risultante dalle successive modifiche e integrazioni;

· visto la Legge 244/07 (Finanziaria 2008) ed in particolare l’art. 2 comma 632 che, al fine di ridurre il complesso della spesa di funzionamento delle amministrazioni pubbliche, modifica il comma 4 dell’art. 4 del D.L.vo 165 del 30 marzo 2001 nel senso che al predetto comma 4 - le amministrazioni pubbliche i cui Organi di vertice non siano direttamente o indirettamente espressione di rappresentanza politica, adeguano i propri ordinamenti al principio della distinzione tra indirizzo e controllo, da un lato, e attuazione e gestione dall'altro. – è aggiunto il seguente periodo “A tali amministrazioni è fatto divieto di istituire uffici di diretta collaborazione, posti alle dirette dipendenze dell'organo di vertice dell'ente»;

· visto in particolare l’art. 3 del suddetto regolamento in base ai quali si definiscono, tra le altre cose, le strutture organizzative che direttamente dipendono dal Rettore;

· ritenuto necessario, in conseguenza della suddetta norma, adeguare la struttura organizzativa dell’Amministrazione Centrale nel senso di lasciare che permangano presso il Rettorato esclusivamente gli uffici direttamente strumentali all’esercizio delle Funzioni del Rettore e dei Prorettori;

· accertato che l’Area Ricerca e Relazioni internazionali, attualmente Area di staff presso il Rettorato, svolge attività strettamente connesse ai fini di tutta l’Università e ritenuto, pertanto, opportuno spostare tale Area tra le altre strutture di linea;

· accertato che l’Ufficio Statistica e valutazione, attualmente Ufficio di staff presso il Rettorato, svolge in parte attività connesse alla funzione di indirizzo del Rettore, in parte attività di supporto al Nucleo di Valutazione interna, in parte attività relativa a statistiche generali a supporto di tutto l’Ateneo e ritenuto, pertanto, opportuno spostare tale Ufficio lasciando presso il Rettorato esclusivamente le attività direttamente connesse alle funzioni degli Organi di Governo (Rettore e Prorettori) e del Nucleo di Valutazione interna, attivando una apposita Unità denominata Unità Raccolta dati per le funzioni di indirizzo, controllo e supporto al Nucleo di valutazione;

· accertato che l’Ufficio Comunicazione, Promozione e Relazioni esterne, attualmente Ufficio di staff presso il Rettorato, svolge in parte attività di comunicazione connesse alla funzione degli Organi di Governo (Rettore e Prorettori), in parte attività di comunicazione istituzionale e ritenuto opportuno conservare entrambe le attività alla struttura di staff presso il Rettorato, scorporando esclusivamente la raccolta – presso i vari uffici- dei dati oggetto della comunicazione istituzionale, e denominando la struttura così concepita come Ufficio stampa e comunicazione;

· accertato che le strutture di staff attualmente afferenti alla Direzione Amministrativa sono strutture caratterizzate da elevata specializzazione in ambito amministrativo e/o tecnico che mettono a disposizione di tutte le altre strutture dell’Ateneo al fine di favorirne le scelte e le decisioni e che pertanto si ritiene opportuno confluiscano in una nuova tabella c) che riassuma tutte le strutture di staff e di linea dell’amministrazione centrale che svolgono attività connesse ai fini dell’Università o di supporto specialistico alle altre strutture universitarie;

· visto in particolare l’art. 5 comma 3 del Regolamento in questione in base al quale l’incarico di Vicedirettore amministrativo è assegnato ad un dirigente di ruolo che è preposto all’Area Istituzionale, Pianificazione, Organizzazione e Controllo;

· ritenuto opportuno modificare tale disposizione in quanto limitativa se si considera che lo stesso Regolamento stabilisce che il Vicedirettore collabora con il Direttore amministrativo in tutte le sue funzioni, oltre a sostituirlo in caso di impedimento o assenza, pertanto il collegamento della figura del Vicedirettore all’Area Istituzionale o ad una qualsiasi altra Area prestabilita appare come un inutile ingessamento della struttura organizzativa;

· viste le funzioni dell’Area Istituzionale, Pianificazione, Organizzazione e Controllo e dell’Area Programmazione e Sviluppo del personale;

· considerato che l’attività principale dell’Area Programmazione e Sviluppo del personale risulta essere la programmazione del personale dell’Ateneo che è contemporaneamente parte integrante ed imprescindibile della pianificazione e programmazione generale dell’Ateneo collocata nell’Area Istituzionale, Pianificazione, Organizzazione e Controllo;

-
ritenuto opportuno, al fine di evitare sovrapposizioni di competenze e quindi al fine di ottimizzare le risorse, riunire tali attività e ritenuto inoltre opportuno, che tale attività confluisca in una struttura organizzativa già esistente che presenti attività affini ed omogenee (Ufficio Statistica e Valutazione);

· ritenuto conseguentemente opportuno:

· variare la denominazione dell’Area Istituzionale, Pianificazione, Organizzazione e Controllo in Area Istituzionale, Organizzazione e Controllo rendendola più aderente alle sue funzioni;

· disattivare l’Area Programmazione e Sviluppo del personale facendone confluire le attività in parte nell’Area Reclutamento e amministrazione del personale e in parte nell’Area Istituzionale, Organizzazione e Controllo;

- 
ritenuto, inoltre, opportuno ridefinire le competenze delle strutture di staff come di seguito esposto:

· l’attuale Ufficio Statistica e Valutazione, in conseguenza di quanto sopra espresso, cambia denominazione in Ufficio Programmazione e statistiche generali e in esso confluiscono le attività relative alla pianificazione e programmazione generale di Ateneo;

· in conseguenza di quanto sopra precisato in ordine allo scorporo della sola funzione di raccolta dei dati oggetto di comunicazione istituzionale dall’attuale Ufficio Comunicazione, Promozione e relazioni esterne, nonché per effetto di una nuova attività relativa alla promozione e gestione del raccordo tra Università e Enti e istituzioni esterne finalizzato all’inserimento dei laureati nel mondo del lavoro, si costituisce una struttura denominata Ufficio di Job Placement e di raccolta dati e supporto tecnico alla comunicazione istituzionale”;

· considerato che con provvedimento del Direttore amministrativo in data 6 febbraio 2007 è stata attivata un’Unità di progetto per il contenimento energetico e ritenuto che tale attività, opportunamente monitorata, è divenuta un’attività stabile e, pertanto, si ritiene opportuno trasformare l’Unità di progetto in questione in Ufficio di staff;


· ritenuto opportuno precisare che, essendo l’Unità l’articolazione organizzativa di base dell’attuale struttura organizzativa, i procedimenti amministrativi, pur all’interno di Aree laddove esistenti, sono attribuiti all’Unità; 

· preso atto che, nell’esaminare la proposta di modifica, l’ufficio competente ha colto l’occasione per operare una revisione del testo del Regolamento al fine di dare allo stesso una più chiara impostazione formale, anche eliminando alcuni elementi di ambiguità e vaghezza in esso contenuti;

· atteso che tale revisione ha comportato anche una modifica del nome del Regolamento in “Regolamento di organizzazione dell’amministrazione centrale dell’Ateneo”;

· accertato che le presenti modifiche del Regolamento in questione sono state oggetto di informazione delle delegazioni di parte sindacale;

· accertato che le modifiche proposte sono state approvate dal Senato Accademico nella seduta dell’8 aprile 2008;

· valutata l’opportunità delle modifiche proposte;

delibera

1. Esprime parere favorevole alle modifiche al testo del Regolamento di organizzazione dell’Amministrazione centrale dell’Ateneo risultanti dall’allegato A.

La presente delibera è dichiarata immediatamente esecutiva.

	IL SEGRETARIO
	IL PRESIDENTE

	R. Grasso
	M. Pasquali


