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	F
	C
	Ast.
	Ass.
	
	F
	C
	Ast.
	Ass.

	PASQUALI Marco
	X
	
	
	
	TOGNETTI Rosalba
	X
	
	
	

	TOMASI TONGIORGI Lucia
	X
	
	
	
	ORLANDI Giovanni
	X
	
	
	

	GRASSO Riccardo
	X
	
	
	
	MASSANTINI Federico
	X
	
	
	

	PETRALIA  Giuseppe
	X
	
	
	
	VIVALDI Rolando
	
	
	
	X

	PAPARELLI Antonio
	X
	
	
	
	TAFFETANI David
	
	
	
	X

	GIGLIOLI Romano
	X
	
	
	
	D’ONOFRIO Luca
	X
	
	
	

	RASPOLLI GALLETTI Annamaria                   
	X
	
	
	
	MONTINARO Anna
	
	
	X
	

	MARCHI Santino
	X
	
	
	
	
	
	
	
	


(Legenda: F = Favorevole; C = Contrario; Ast. = Astenuto; Ass. = Assente)

	Ufficio destinatario per esecuzione:
	Uffici destinatari per conoscenza:

	Ufficio Ricerca

Unità Progetto M.A.P.P.E.
	Ufficio personale




	Pro rettore di riferimento:

Prof. Paolo Miccoli, 

Prof.ssa Margherita Galbiati


Il Consiglio di Amministrazione

· vista la legge 9 maggio 1989, n. 168, istitutiva del Ministero dell’Università e della Ricerca scientifica e Tecnologica, ed in particolare l’articolo 6 “Autonomia delle Università” comma 1, e articolo 7 “Autonomia finanziaria e contabile delle università”, commi 7,8 e 9;

· visto il D.P.R. n. 382/80 e successive modifiche;

· visto il Contratto Collettivo Nazionale del Lavoro Comparto Università;

· visto il Regolamento (CE) n. 1906/2006 del Parlamento Europeo e del Consiglio che stabilisce le regole per la partecipazione di Imprese, centri di ricerca e università alle azioni nell’ambito del VII Programma Quadro e per la diffusione dei risultati della ricerca;

· visto lo Statuto dell’Università di Pisa, emanato con Decreto Rettorale 30 settembre 1994, n. 1196 e successive modifiche e integrazioni;

· visto il Regolamento di Ateneo per l’amministrazione, la finanza e la contabilità, emanato con Decreto Rettorale 29 aprile 1996, n. 599 e successive modifiche e integrazioni;

· considerato che è necessario pervenire all’individuazione di un modello di definizione del tempo produttivo delle diverse categorie di personale dell’Università di Pisa impegnato nei programmi di ricerca nazionali, internazionali ed europei, ai fini della rendicontazione dei progetti di ricerca;

· vista la delibera n. 582 del 20 settembre 2004 che stabiliva di fissare convenzionalmente in 1680 ore annue il tempo produttivo del personale docente;

· vista la circolare MiUR prot. n. 391 del 3 aprile 2007, avente ad oggetto “Partecipazione a progetti di ricerca comunitari, modalità del costo orario personale docente”, che con l’intento di omogeneizzare il tempo produttivo del personale docente delle Università italiane per il fine della rendicontazione dei programmi di ricerca, indica in 1512 ore annue il tempo produttivo del personale docente e ricercatore;

· tenuto conto che nel Settimo Programma Quadro è stata introdotta la possibilità di rendicontare fra i costi diretti anche il personale strutturato e non;

· ritenuto di dover definire il numero massimo delle ore rendicontabili nei programmi di ricerca in vista delle imminenti scadenze di rendicontazione;

· tenuto conto della relazione tecnica presentata nella seduta odierna relativa all’individuazione del tempo produttivo annuo del personale dell’Università di Pisa;

· verificato che nella tabella allegata (all. A) non risulta correttamente riportato l’ammontare massimo rendicontabile nei progetti per quanto riguarda il personale docente che effettua attività assistenziale, in quanto non viene ridotto del numero di ore che lo stesso dedica all’attività didattica;

delibera

1. di fissare in 1512 il tempo produttivo annuo per il personale docente, allineandosi a quanto stabilito dal Ministero con circolare prot. 391 del 3 aprile 2007;

2. di fissare il numero massimo delle ore annue rendicontabili sui programmi di ricerca per le varie categorie di personale partecipante ai progetti così come stabilito dalla tabella allegata (all. A) corretta, per quanto riguarda il personale docente che effettua attività assistenziale, dovendo scorporare, come per gli altri casi, il numero di ore che lo stesso dedica all’attività didattica;

3. tale definizione dovrà essere applicata nella rendicontazione dei progetti di ricerca dell’Università di Pisa a decorrere dal 1° giugno 2008.

Il presente atto è dichiarato immediatamente esecutivo.

	IL SEGRETARIO
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