	CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

delibera n. 31 del 12 dicembre 2006


	Ufficio proponente: Ufficio Reclutamento, formazione e tempo determinato

	Ordine del giorno n. 5.1

	Argomento: Personale

	Oggetto: Mobilità verticale – Individuazione posizioni

	Allegati: Relazione dei responsabili (pag. 1 All.1)

               Tabella “Mobilità verticale 2005” (pag.1 All. A)


	
	F
	C
	Ast.
	Ass.
	
	F
	C
	Ast.
	Ass.

	PASQUALI Marco
	X
	
	
	
	BAGGIANI Angelo
	X
	
	
	

	TOMASI TONGIORGI Lucia
	X
	
	
	
	STAMPACCHIA Mauro 
	X
	
	
	

	GRASSO Riccardo
	X
	
	
	
	FRANCHINI Franco
	X
	
	
	

	PETRALIA  Giuseppe
	X
	
	
	
	FARENTI Ascenzo      
	X
	
	
	

	ALPI Amedeo               
	
	
	
	X
	MANNONI Andrea  
	
	
	
	X

	BALSAMO Aldo
	X
	
	
	
	SPAGNOLO Giorgio
	
	
	X
	

	CARCASSI Marco Nicola                   
	
	
	
	X
	VALENZA Alessandro
	X
	
	
	

	VERNASSA Maurizio
	X
	
	
	
	
	
	
	
	


(Legenda: F = Favorevole; C = Contrario; Ast. = Astenuto; Ass. = Assente)

	Ufficio/i destinatario/i per esecuzione:
	Ufficio/i destinatario/i per conoscenza:

	Ufficio reclutamento, formazione e tempo determinato
	


	Pro rettore di riferimento: Prof. Roberto Lorenzi

Pro rettore di riferimento: Prof. Roberto Barsotti


Il Consiglio di Amministrazione

· vista la Legge 9 maggio 1989, n. 168, ed in particolare l'articolo 6 "Autonomia delle università";

· visto lo Statuto dell'Università di Pisa, emanato con D.R. 30 settembre 1994, n. 1196 e successive modifiche ed integrazioni;

· premesso che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta dell’11 luglio 2006, ha approvato la ripartizione di n. 53 posizioni da destinare ai passaggi alla categoria immediatamente superiore, corrispondente al numero di posti coperti mediante l’accesso dall’esterno nel periodo 1.1.03-31.12.05, in conformità a quanto previsto dall’art. 57 comma 6 del vigente Contratto Collettivo Nazionale del Lavoro (C.C.N.L.);

· atteso che le suddette posizioni sono state assegnate alle macro aree per la successiva ripartizione alle strutture;

· dato atto che la macro area 4 ha chiesto la conversione di un passaggio B/C in un passaggio C/D, considerato che nell’organico della macro area le unità di personale di cat. C sono circa il triplo di quelle di cat. B, e la conversione del passaggio D/EP in un passaggio C/D, considerato di maggiore urgenza;

· dato, altresì, atto che la macro area 6 ha chiesto la conversione di un passaggio D/EP in un passaggio B/C in quanto in nessuna delle strutture afferenti alla macro è in servizio personale dell’area tecnica in possesso dei requisiti previsti per la partecipazione alla selezione; la richiesta è finalizzata ad una migliore funzionalità organizzativa e ad esigenze di riequilibrio all’interno delle diverse strutture afferenti alla macro area stessa;

· visto che le modifiche richieste non recano variazioni al numero complessivo delle posizioni assegnate, né comportano un impegno di spesa maggiore di quello già approvato;

· rilevato che non viene in tal modo alterata la spesa complessiva relativa al numero e alle posizioni approvate;

delibera

1. Sono approvate le modifiche alla ripartizione delle posizioni da destinare ai passaggi alla categoria immediatamente superiore nella procedura di progressione verticale 2005, come evidenziate nel prospetto allegato (Alleg. A).
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