	CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

delibera n.  205 del   23 ottobre 2007


	Ufficio proponente: Area Istituzionale, pianificazione, organizzazione e controllo – Unità Sistema normativo”

	Ordine del giorno n. 3.1

	Argomento: Statuto e regolamenti

	Oggetto: Regolamento per l’attribuzione delle provvidenze al personale dipendente dell’Università

	Allegati: A) Nuovo Regolamento per l’attribuzione delle provvidenze al personale dipendente dell’Università (pagg. 1-3)


	
	F
	C
	Ast.
	Ass.
	
	F
	C
	Ast.
	Ass.

	PASQUALI Marco
	X
	
	
	
	BAGGIANI Angelo
	X
	
	
	

	TONGIORGI TOMASI Lucia
	X
	
	
	
	STAMPACCHIA Mauro 
	X
	
	
	

	GRASSO Riccardo
	X
	
	
	
	FRANCHINI Franco
	
	
	
	X

	PETRALIA  Giuseppe
	X
	
	
	
	FARENTI Ascenzo      
	X
	
	
	

	GIGLIOLI Romano   
	
	
	
	X
	MANNONI Andrea  
	X
	
	
	

	BALSAMO Aldo
	X
	
	
	
	CURCIO Felicia
	X
	
	
	

	CARCASSI Marco Nicola                   
	X
	
	
	
	VALENZA Alessandro
	X
	
	
	

	VERNASSA Maurizio
	X
	
	
	
	
	
	
	
	


(Legenda: F = Favorevole; C = Contrario; Ast. = Astenuto; Ass. = Assente)

	Ufficio/i destinatario/i per esecuzione:
	Ufficio/i destinatario/i per conoscenza:

	Unità Sistema normativo


	Area Reclutamento e amministrazione del personale (dott. Farenti)

Area finanza e fiscale (dott.ssa de Simone)

Dott.ssa  A.Garzo (personale in staff al Direttore)


	Pro rettore di riferimento:

Prorettore agli affari giuridici


Il Consiglio di Amministrazione

· visto lo Statuto dell’Università di Pisa emanato con Decreto Rettorale del 30 settembre 1994, n. 1196 e successive modifiche ed integrazioni;

· visto il Regolamento per l’attribuzione delle provvidenze al personale dipendente dell’Università emanato con Decreto Rettorale del 23 giugno 1999 n. 01/896;

· premesso che con delibera del Consiglio di Amministrazione n. 344 del 28 ottobre 2005 era stato disattivato, a decorrere dal 1° novembre 2006, il Centro di servizi per il personale dipendente dell’Università CESPE con contestuale attivazione del Comitato di indirizzo e controllo sui servizi al personale dell’Ateneo; 

· preso atto che con delibera del 22 giugno 2007 il suddetto Comitato ha proposto di modificare il regolamento per l’attribuzione delle provvidenze al personale dipendente dell’Università;

· atteso che le modifiche più importanti consistono nell’innalzamento dei limiti di reddito entro i quali poter usufruire di provvidenze (vedi art 6, comma 4 del Regolamento vigente e art. 1, comma 3 proposta nuovo regolamento) e nell’estensione di tali limiti ad altri tipi di contributi e provvidenze proposti dal Comitato e approvati in sede di Consiglio di Amministrazione (art. 6, comma 2 nuovo Regolamento);

· preso atto altresì che, nell’esaminare la proposta di modifica, l’ufficio competente ha colto l’occasione per dare al Regolamento una nuova e più chiara impostazione formale, anche eliminando alcuni elementi di ambiguità e vaghezza in esso contenuti;

· visto l’art. 4, comma 2 lett. m) del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del personale appartenente al comparto università ai sensi del quale i criteri generali per l’istituzione e gestione delle attività socio-assistenziali per il personale costituiscono materia di contrattazione integrativa;

· accertato che il suddetto Regolamento è stato sottoposto all’esame delle delegazioni di parte sindacale e di parte pubblica;

· ritenuto di accogliere le modifiche proposte dal Presidente;

delibera

1. E’ approvato il testo del nuovo Regolamento per l’attribuzione delle provvidenze al personale dipendente dell’Università (all.  A) con le seguenti modifiche:
· all’art. 1, comma 8 alla fine aggiungere “con il solo limite della priorità da riconoscere alle richieste avanzate dal personale in servizio rispetto a quello cessato”;

· all’art. 2,  commi 1 e 2  eliminare “anche se legalmente separato” ;
2. La presente delibera è immediatamente esecutiva.

	IL SEGRETARIO
	IL PRESIDENTE

	R. Grasso
	M. Pasquali


