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	ESTRATTO DAL PROCESSO VERBALE DELLA SEDUTA


	L’anno duemilasei, il giorno undici, il mese di luglio, alle ore 9,30, in una sala del Rettorato in Lungarno Pacinotti, 43, si è riunito il Consiglio di Amministrazione nelle persone di:


	
	
	pres.
	ass.g.
	ass.
	
	
	pres.
	ass.g.
	ass.

	1.
	PASQUALI Prof. Marco

Rettore
	X
	
	
	9.
	BAGGIANI Dr. Angelo

Rapp. ricercatori
	X
	
	

	2.
	TONGIORGI TOMASI Prof.ssa Lucia,

 Prorettore Vicario
	X
	
	
	10.
	STAMPACCHIA Dr. Mauro Rappr. ricercatori
	X
	
	

	3.
	GRASSO Dr. Riccardo

Direttore Amministrativo
	X
	
	
	11.
	VIVALDI Sig. Rolando   Rappr. pers. tecn.-amm.vo
	X
	
	

	4.
	CAVALLINI Prof. Giorgio

Presidente Collegio dirett. di dipartimento
	X
	
	
	12.
	FARENTI Dr. Ascenzo      Rappr. pers. tecn.-amm.vo
	X
	
	

	5.
	ALPI Prof. Amedeo               Rappr. prof. ruolo I fascia
	X
	
	
	13.
	MANNONI Sig. Andrea                     Rappr. degli studenti
	
	
	X

	6.
	BALSAMO Prof. Aldo  Rappr. prof. ruolo I fascia
	X
	
	
	14.
	SPAGNOLO Sig. Giorgio         Rappr. degli studenti
	
	
	X

	7.
	CARCASSI Prof. Marco Nicola                   Rappr. prof. ruolo II fascia
	X
	
	
	15.
	VALENZA Sig. Alessandro

Rappr. degli studenti
	
	
	X

	8.
	VERNASSA Prof. Maurizio

Rapp.prof. ruolo II fascia
	X
	
	
	
	
	
	
	


	Presiede il Rettore, Prof. M. Pasquali.

	

	Intervengono i componenti del Collegio dei Revisori dei conti nelle persone di: Dott. Benucci, Dott. Pala e Dott.ssa Lancieri.

	

	Esercita le funzioni di segretario il Direttore Amministrativo, Dott. R. Grasso.

	

	E’ presente la Sig.ra S. Brondi, che assiste e coadiuva il Direttore Amministrativo.


... Omissis ...

OGGETTO

Mobilità verticale - Personale tecnico e amministrativo - Definizione posizioni da bandire anno

 2005


Il Presidente, nel richiamare quanto riferito nel punto precedente circa gli accantonamenti di fondi previsti per la procedura di progressione verticale 2005, informa che, nel tavolo tecnico del 28/06/2006, sono state consultate le Organizzazioni Sindacali e la R.S.U. in ordine ai criteri per la ripartizione dei posti da destinare ai passaggi alla categoria immediatamente superiore e previsti in numero di 53. 


La ripartizione delle posizioni tra le varie categorie dovrebbe avvenire nella proporzione di 13 EP - 25 D - 15 C. In particolare, la ripartizione tra le strutture è rappresentata nell’allegato A.


Il Presidente ricorda che è fatto obbligo ai referenti di macro-area di consultare i rappresentanti del personale nella macroarea sulla proposta di ripartizione delle posizioni tra le diverse strutture afferenti e tra le diverse aree per i passaggi alla categoria C e D. A tal fine, il Direttore amministrativo attiverà le procedure necessarie, in accordo con la RSU e le OO.SS., per nominare tre rappresentanti del personale in ogni macro-area tra il personale già eletto nella funzione di rappresentante del personale nelle diverse strutture afferenti. Solo a seguito dell’avvenuta consultazione, opportunamente documentata, l’Ufficio Reclutamento darà corso alle proposte inoltrate all’Amministrazione dagli stessi referenti.


Il Presidente comunica, infine, che, sulla base di una stima effettuata dall’Ufficio calcolando il costo medio del personale tecnico e amministrativo per le Categorie B, C e D (per le posizioni economiche attive nell’Ateneo), e definendo il costo di ciascun passaggio come differenza tra la posizione iniziale della categoria immediatamente superiore e il costo medio della categoria inferiore, la spesa complessiva stimata per le 53 posizioni da bandire è pari a 137.000,00 euro annui lordo amministrazione esclusa Irap. 

Il Presidente chiede pertanto al Consiglio di Amministrazione:

· di approvare la ripartizione delle posizioni da destinare ai passaggi alla categoria    immediatamente superiore nella procedura di progressione verticale 2005, come proposto nell’allegato A;

· di approvare la procedura di consultazione dei rappresentanti del personale prevista in ciascuna macroarea secondo quanto sopra detto nelle premesse;
· di approvare la spesa stimata a regime in  137.000,00 euro annui come sopra detto.
…..omissis…..

Entra nella sala il sig. Valenza ed esce il dott. Stampacchia.

…..omissis…..

Il Consiglio di Amministrazione

DELIBERA

- di approvare la ripartizione delle posizioni da destinare ai passaggi alla categoria immediatamente superiore nella procedura di progressione verticale 2005, come proposto nell’allegato B;

- di approvare la procedura di consultazione dei rappresentanti del personale prevista in ciascuna macroarea secondo quanto sopra detto nelle premesse. E’ fatto obbligo ai referenti di macro-area di consultare i rappresentanti del personale nella macroarea sulla proposta di ripartizione delle posizioni tra le diverse strutture afferenti. Solo a seguito dell’avvenuta consultazione, opportunamente documentata, l’Ufficio Reclutamento darà corso alle proposte inoltrate all’Amministrazione dagli stessi referenti;

- di approvare infine l’impegno di spesa derivante dai passaggi di categoria, stimato a regime in 137.000,00 euro annui.
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