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	ESTRATTO DAL PROCESSO VERBALE DELLA SEDUTA


	L’anno duemilasei, il giorno undici, il mese di luglio, alle ore 9,30, in una sala del Rettorato in Lungarno Pacinotti, 43, si è riunito il Consiglio di Amministrazione nelle persone di:


	
	
	pres.
	ass.g.
	ass.
	
	
	pres.
	ass.g.
	ass.

	1.
	PASQUALI Prof. Marco

Rettore
	X
	
	
	9.
	BAGGIANI Dr. Angelo

Rapp. ricercatori
	X
	
	

	2.
	TONGIORGI TOMASI Prof.ssa Lucia,

 Prorettore Vicario
	X
	
	
	10.
	STAMPACCHIA Dr. Mauro Rappr. ricercatori
	X
	
	

	3.
	GRASSO Dr. Riccardo

Direttore Amministrativo
	X
	
	
	11.
	VIVALDI Sig. Rolando Rappr. pers. tecn.-amm.vo
	X
	
	

	4.
	CAVALLINI Prof. Giorgio

Presidente Collegio dirett. di dipartimento
	X
	
	
	12.
	FARENTI Dr. Ascenzo Rappr. pers. tecn.-amm.vo
	X
	
	

	5.
	ALPI Prof. Amedeo Rappr. prof. ruolo I fascia
	X
	
	
	13.
	MANNONI Sig. Andrea Rappr. degli studenti
	
	
	X

	6.
	BALSAMO Prof. Aldo Rappr. prof. ruolo I fascia
	X
	
	
	14.
	SPAGNOLO Sig. Giorgio Rappr. degli studenti
	
	
	X

	7.
	CARCASSI Prof. Marco Nicola Rappr. prof. ruolo II fascia
	X
	
	
	15.
	VALENZA Sig. Alessandro

Rappr. degli studenti
	X
	
	

	8.
	VERNASSA Prof. Maurizio

Rapp.prof. ruolo II fascia
	X
	
	
	
	
	
	
	


	Presiede il Rettore, Prof. M. Pasquali.

	

	Intervengono i componenti del Collegio dei Revisori dei conti nelle persone di: Dott. Benucci, Dott. Pala e Dott.ssa Lancieri.

	

	Esercita le funzioni di segretario il Direttore Amministrativo, Dott. R. Grasso.

	

	E’ presente la Sig.ra S. Brondi, che assiste e coadiuva il Direttore Amministrativo.


... Omissis ...

OGGETTO

Regolamento per lo svolgimento delle prove selettive per la mobilità verticale del personale

 tecnico-amministrativo - Proposta

Il Presidente ricorda che, ai sensi dell’art. 42 del C.C.N.L. 27/01/2005 (quadriennio normativo 2002-2005 e biennio economico 2002-2003), al fine di incentivare il sistema delle progressioni verticali sono appositamente dedicate risorse complessivamente pari allo 0,2% del monte salari 2001, riferito al personale del comparto e calcolate su base annua. Il Consiglio di Amministrazione, in sede di bilancio di assestamento 2005 e in applicazione del Contatto Collettivo Nazionale del Lavoro (CCNL), ha autorizzato lo stanziamento complessivo di 417.160,00 euro lordo amministrazione al netto dell’IRAP (di cui 312.871,00 euro, quale accantonamento per gli anni 2002-2003-2004 e 104.290,00 euro per l’anno 2005) sul Tit. 01 Cat.02 Cap. 01 “Assegni fissi al personale tecnico amministrativo a tempo indeterminato” da destinare alle procedure di progressione verticale per il personale tecnico amministrativo dell’Ateneo.


Il Presidente, nel rinviare al punto successivo le decisioni circa la ripartizione delle posizioni ed i costi da sostenere, comunica che per l’avvio delle suddette procedure si rende necessario provvedere ad approvare un nuovo regolamento, poiché il regolamento emanato con DR 15 maggio 2003, n. 01/630 regolava lo svolgimento delle prove selettive per la mobilità verticale del personale tecnico amministrativo per l’anno 2002.


Il Presidente informa che gli uffici hanno predisposto un nuovo testo di regolamento d’intesa con il Prorettore per l’organizzazione, Prof. Panizza, che è stato oggetto, secondo quanto previsto dall’art. 7 comma 1 lett. d) del C.C.N.L. 9/8/2000, di concertazione conclusa positivamente con la Rappresentanza Sindacale Unitaria e con le Organizzazioni Sindacali nel tavolo tecnico del 28/06/2006. Tale testo, di cui all’allegato A, sostituisce integralmente il precedente testo emanato con D.R. 15 maggio 2003, n. 01/630.

Il Presidente passa ad illustrare il Regolamento rilevandone i punti essenziali. Innanzi tutto specifica che, in conformità a criteri definiti d'intesa con le rappresentanze sindacali, il Regolamento disciplina stabilmente lo sviluppo professionale del personale. Il Regolamento, infatti, non disciplina una singola tornata di mobilità verticale ma regola in via generale le progressioni verticali (PEV) del personale tecnico-amministrativo con rapporto a tempo indeterminato dell’Università di Pisa, mediante la definizione di procedure semplici e trasparenti da applicarsi anche in futuro.


Le procedure selettive di progressione verticale saranno volte ad accertare le competenze professionali acquisite e conseguenti all’esperienza, consisteranno nella valutazione dei titoli (anzianità di servizio, titoli di studio e culturali, formazione certificata e pertinente ed esperienza professionale) e in prove di esame dimensionate in relazione ai livelli di professionalità richiesta per ciascuna categoria, così come specificato negli artt. 4 e 5 del Regolamento.


Il Presidente riferisce poi altri elementi di novità concernenti principalmente il mantenimento dell’idoneità conseguita dai candidati non vincitori fino all’attivazione delle successive procedure di progressione verticale, in caso di rinuncia, opzione o cessazione dei vincitori per qualunque causa; la possibilità di utilizzare la graduatoria degli idonei per la stipulazione di contratti a tempo determinato e, soprattutto, il contingentamento del termine finale di conclusione del procedimento. Le Commissioni esaminatrici dovranno terminare i lavori entro il termine di quattro mesi dalla data della prima riunione. Il Direttore amministrativo potrà prorogare per una sola volta e per non più di due mesi il termine per la conclusione dei lavori per comprovati ed eccezionali motivi segnalati dal presidente della commissione. Nel caso in cui i lavori non si siano conclusi entro i termini della proroga, il Direttore amministrativo provvederà alla sostituzione dei membri della Commissione esaminatrice con provvedimento motivato.


Il Regolamento prevede, infine, alcune disposizioni transitorie da applicarsi per la progressione verticale relativa all’anno 2005, di seguito elencate:

· il numero dei posti da destinare ai passaggi alla categoria immediatamente superiore è pari al numero dei posti ricoperti mediante accesso dall’esterno nel periodo 1/01/2003 – 31/12/2005 (n. 53), in conformità a quanto previsto dall’art. 57 comma 6 del C.C.N.L.;

· le maggiori funzioni di cui all’art. 52 del D.Lgs 30.03.2001 n. 165 sono valutate se aventi decorrenza antecedente il 01/01/2006;

· l’inquadramento nella nuova categoria sarà compreso nel periodo 1 gennaio-31 dicembre 2007 indipendentemente dalla data di indizione della procedura.


Il Presidente chiede, pertanto, al Consiglio di Amministrazione di approvare il Regolamento per lo svolgimento delle procedure selettive di mobilità verticale del personale tecnico e amministrativo dell’Ateneo, il cui testo risulta descritto nell’allegato A.
Esce dalla sala il Sig. Valenza.

…..omissis…..

Il Consiglio di Amministrazione

DELIBERA

· di approvare il Regolamento per lo svolgimento delle procedure selettive di mobilità verticale del personale tecnico e amministrativo dell’Ateneo, il cui testo risulta descritto nell’allegato A.


Esprime voto di astensione il Prof. Vernassa. 
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