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	ESTRATTO DAL PROCESSO VERBALE DELLA SEDUTA


	L’anno duemilasei, il giorno ventitré, il mese di maggio, alle ore  9,30, in una sala del Rettorato in Lungarno Pacinotti, 43, si è riunito il Consiglio di Amministrazione nelle persone di:


	
	
	pres.
	ass.g.
	ass.
	
	
	pres.
	ass.g.
	ass.

	1.
	PASQUALI Prof. Marco

Rettore
	X
	
	
	9.
	BAGGIANI Dr. Angelo

Rapp. ricercatori
	X
	
	

	2.
	TONGIORGI TOMASI Prof.ssa Lucia,

 Prorettore Vicario
	X
	
	
	10.
	STAMPACCHIA Dr. Mauro Rappr. ricercatori
	X
	
	

	3.
	GRASSO Dr. Riccardo

Direttore Amministrativo
	X
	
	
	11.
	VIVALDI Sig. Rolando   Rappr. pers. tecn.-amm.vo
	X
	
	

	4.
	CAVALLINI Prof. Giorgio

Presidente Collegio dirett. di dipartimento
	
	X
	
	12.
	FARENTI Dr. Ascenzo      Rappr. pers. tecn.-amm.vo
	X
	
	

	5.
	ALPI Prof. Amedeo               Rappr. prof. ruolo I fascia
	X
	
	
	13.
	MANNONI Sig. Andrea                     Rappr. degli studenti
	X
	
	

	6.
	BALSAMO Prof. Aldo  Rappr. prof. ruolo I fascia
	
	X
	
	14.
	SPAGNOLO Sig. Giorgio         Rappr. degli studenti
	
	X
	

	7.
	CARCASSI Prof. Marco Nicola                   Rappr. prof. ruolo II fascia
	X
	
	
	15.
	VALENZA Sig. Alessandro

Rappr. degli studenti
	
	X
	

	8.
	VERNASSA Prof. Maurizio

Rapp.prof. ruolo II fascia
	X
	
	
	
	
	
	
	


	Presiede il Rettore, Prof. M. Pasquali.

	

	Intervengono i componenti del Collegio dei Revisori dei conti nelle persone di: Dott. Alfani, Dott. Benucci, Dott. Pala, Dott.ssa Lancieri.

	

	Esercita le funzioni di segretario il Direttore Amministrativo, Dott. R. Grasso.

	

	E’ presente la Sig.ra S. Brondi, che assiste e coadiuva il Direttore Amministrativo.


... Omissis ...

OGGETTO

Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del Comparto Università – Ipotesi di Contratto 

Collettivo Integrativo sui criteri generali per la ripartizione delle risorse da destinare ai compensi 

per il lavoro straordinario del personale tecnico e amministrativo per l’anno 2006

Il Presidente informa che è stata raggiunta un’intesa tra la parte pubblica e la parte sindacale sulla base della quale è stata predisposta un’Ipotesi di Contratto Collettivo Integrativo sui criteri generali per la ripartizione delle risorse da destinare ai compensi per il lavoro straordinario del personale tecnico e amministrativo per l’anno 2006. L’ipotesi prevede una somma pari a 761.966,57 euro (lordo amministrazione al netto di IRAP) per la corresponsione dei compensi relativi alle prestazioni di lavoro straordinario che saranno effettuate dal personale tecnico amministrativo. Tale somma risulta iscritta al titolo 1, categoria 2, capitolo 2 “Trattamento accessorio al personale tecnico amministrativo” del bilancio di previsione dell’Ateneo per l’esercizio in corso. Questa sarà ripartita in due quote: la prima, pari all’80% dell’importo totale, sarà ripartita tra i settori e le macro-aree in proporzione al personale in servizio al 31 dicembre 2005 mentre, la seconda - pari al rimanente 20% - sarà ripartita tra le strutture tenendo conto di specifiche esigenze che saranno individuate dal direttore amministrativo per tutto l’Ateneo.

L’Amministrazione si impegna, inoltre, ad attuare un monitoraggio delle ore di lavoro straordinario effettuate nell’anno 2005 al fine di verificare sia l’assegnazione delle ore che l’individuazione delle esigenze per le quali si è reso necessario il ricorso allo svolgimento di lavoro straordinario.

Il Presidente comunica poi che - in osservanza al disposto dell’art. 3 del Contratto Collettivo Integrativo del 18 aprile 2005 sui criteri generali per la ripartizione delle risorse destinate ai compensi per il lavoro straordinario per l’anno 2005 - è stata predisposta un’apposita relazione, con riferimento all’utilizzo del lavoro straordinario nell’anno 2004, di cui dà lettura (All. C).

Il Presidente comunica, altresì, che - ai sensi dell’art. 3, comma 3 del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro (CCNL) del 27.1.2005 (che sostituisce l'art. 5, comma 3, del CCNL 9.8.2000) - in data 4 maggio 2006 è stata inviata al Presidente del Collegio dei Revisori dei Conti copia conforme dell’Ipotesi del Contratto Collettivo Integrativo, unitamente alla relazione tecnico-finanziaria (All. B), per svolgere il controllo di compatibilità tra il fondo destinato alla remunerazione del lavoro straordinario e lo stanziamento previsto al titolo 1, categoria 2, capitolo 2 “Trattamento accessorio al personale tecnico amministrativo” del bilancio di previsione dell’Ateneo per l’esercizio finanziario 2006.

Premesso quanto sopra, il Presidente chiede al Consiglio di Amministrazione - decorsi quindici giorni e in assenza di rilievi da parte dei revisori - l'autorizzazione alla firma, ai sensi di quanto previsto dall’art. 3, comma 3 Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro (CCNL) del 27.1.2005, dell’atto come risulta descritto nel testo allegato (All. A). 

Il Presidente chiede, altresì, al Consiglio di Amministrazione che, dopo l'approvazione, alla delibera sia data esecuzione immediata.

Esce dalla sala il Sig. Mannoni.

…..omissis…..

Il Consiglio di Amministrazione

DELIBERA

- di approvare l’ipotesi di Contratto Collettivo Integrativo sui criteri generali per la ripartizione delle risorse da destinare ai compensi per il lavoro straordinario del personale tecnico amministrativo per l’anno 2006, autorizzando la firma dell’atto, ai sensi di quanto previsto dall’art. dell’art. 3, comma 3 Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro (CCNL) del 27.1.2005, come risulta descritto nel testo allegato (All. A).

 La presente deliberazione è approvata seduta stante.

	IL SEGRETARIO
	IL PRESIDENTE

	f.to R. Grasso
	f.to M. Pasquali


