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	ESTRATTO DAL PROCESSO VERBALE DELLA SEDUTA


	L’anno duemilasei, il giorno venti, il mese di aprile, alle ore 14,00, in una sala del Rettorato in Lungarno Pacinotti, 43, si è riunito il Consiglio di Amministrazione nelle persone di:


	
	
	pres.
	ass.g.
	ass.
	
	
	pres.
	ass.g.
	ass.

	1.
	PASQUALI Prof. Marco

Rettore
	X
	
	
	9.
	BAGGIANI Dr. Angelo

Rapp. ricercatori
	X
	
	

	2.
	TONGIORGI TOMASI Prof.ssa Lucia,

 Prorettore Vicario
	X
	
	
	10.
	STAMPACCHIA Dr. Mauro Rappr. ricercatori
	
	X
	

	3.
	GRASSO Dr. Riccardo

Direttore Amministrativo
	X
	
	
	11.
	VIVALDI Sig. Rolando   Rappr. pers. tecn.-amm.vo
	X
	
	

	4.
	CAVALLINI Prof. Giorgio

Presidente Collegio dirett. di dipartimento
	X
	
	
	12.
	FARENTI Dr. Ascenzo      Rappr. pers. tecn.-amm.vo
	X
	
	

	5.
	ALPI Prof. Amedeo               Rappr. prof. ruolo I fascia
	X
	
	
	13.
	MANNONI Sig. Andrea                     Rappr. degli studenti
	X
	
	

	6.
	BALSAMO Prof. Aldo  Rappr. prof. ruolo I fascia
	X
	
	
	14.
	SPAGNOLO Sig. Giorgio         Rappr. degli studenti
	X
	
	

	7.
	CARCASSI Prof. Marco Nicola                   Rappr. prof. ruolo II fascia
	X
	
	
	15.
	VALENZA Sig. Alessandro

Rappr. degli studenti
	X
	
	

	8.
	VERNASSA Prof. Maurizio

Rapp.prof. ruolo II fascia
	X
	
	
	
	
	
	
	


	Presiede il Rettore, Prof. M. Pasquali.

	

	Intervengono i componenti del Collegio dei Revisori dei conti nelle persone di: Dott. Alfani, Dott. Benucci, Dott. Pala.

	

	Esercita le funzioni di segretario il Direttore Amministrativo, Dott. R. Grasso.

	

	E’ presente la Sig.ra S. Brondi, che assiste e coadiuva il Direttore Amministrativo.


... Omissis ...

OGGETTO

Ricercatori in formazione – Definizione retribuzione

Il Presidente ricorda che il Regolamento di Ateneo sui ricercatori in formazione ha introdotto la figura del “ricercatore in formazione” fondamentalmente basata sullo svolgimento di attività di ricerca riferita a specifici programmi di ricerca, con l’esclusione delle attività didattiche connesse a responsabilità di corsi o moduli, ad eccezione di quella seminariale relativa a ricerche entro il limite massimo di venti ore annue, oltre ad eventuali attività didattiche nei corsi di dottorato.

Il predetto Regolamento prevede che la loro retribuzione sia definita dal contratto sulla base di apposite tabelle approvate dal Consiglio di amministrazione che recepiscano, in quanto compatibile, la normativa dei ricercatori non confermati e tempo indeterminato.

Ricorda, inoltre, che già il Consiglio di Amministrazione con delibera del 29.11.2005, aveva rideterminato in € 28.500 lordo amministrazione, compresa IRAP, la retribuzione dei ricercatori in formazione per i primi 3 anni di durata del contratto, prevedendo inoltre l’incremento del 10% del predetto importo nel caso di rinnovo del contratto per un ulteriore triennio.


Ravvisata, pertanto, la necessità di adeguare la retribuzione del ricercatore in formazione, così come previsto dall’art. 5 del Regolamento, mantenendo la stessa proporzione rispetto alla corrispondente retribuzione del ricercatore non confermato, il Presidente sottopone all’esame del Consiglio di Amministrazione la tabella (allegato A) che descrive lo sviluppo, per il ricercatore in formazione, della retribuzione medesima nei 3 anni di contratto. Gli importi rappresentati nella suddetta tabella saranno adeguati sulla base della percentuale effettiva di incremento Istat prevista dalle disposizioni vigenti per la figura del ricercatore non confermato. Resta invece confermato l’incremento del 10% nel caso di rinnovo di contratto, come stabilito dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 29.11.2005.


Il Presidente chiede, pertanto, al Consiglio di Amministrazione di deliberare in merito.
Entra nella sala il Dott. Stampacchia.

…..omissis…..





Il Consiglio di Amministrazione 






DELIBERA 

- di adeguare la retribuzione del ricercatore in formazione, così come previsto dall’art. 5 del Regolamento, secondo la tabella allegata (ALL. A) che descrive lo sviluppo della retribuzione medesima nei 3 anni di contratto. Gli importi rappresentati nella suddetta tabella saranno adeguati sulla base della effettiva percentuale di incremento Istat prevista dalle disposizioni vigenti per la figura del ricercatore non confermato. Resta invece confermato l’incremento del 10% nel caso di rinnovo di contratto, come stabilito dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 29.11.2005.

Esprime voto di astensione il Prof. Alpi e voto contrario il Proff. Carcassi, Vernassa, il Dott. Farenti ed il Sig. Spagnolo.
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