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	ESTRATTO DAL PROCESSO VERBALE DELLA SEDUTA


	L’anno duemilasei, il giorno venti, il mese di aprile, alle ore 14,00, in una sala del Rettorato in Lungarno Pacinotti, 43, si è riunito il Consiglio di Amministrazione nelle persone di:


	
	
	pres.
	ass.g.
	ass.
	
	
	pres.
	ass.g.
	ass.

	1.
	PASQUALI Prof. Marco

Rettore
	X
	
	
	9.
	BAGGIANI Dr. Angelo

Rapp. ricercatori
	X
	
	

	2.
	TONGIORGI TOMASI Prof.ssa Lucia,

 Prorettore Vicario
	X
	
	
	10.
	STAMPACCHIA Dr. Mauro Rappr. ricercatori
	X
	
	

	3.
	GRASSO Dr. Riccardo

Direttore Amministrativo
	X
	
	
	11.
	VIVALDI Sig. Rolando   Rappr. pers. tecn.-amm.vo
	X
	
	

	4.
	CAVALLINI Prof. Giorgio

Presidente Collegio dirett. di dipartimento
	X
	
	
	12.
	FARENTI Dr. Ascenzo      Rappr. pers. tecn.-amm.vo
	X
	
	

	5.
	ALPI Prof. Amedeo               Rappr. prof. ruolo I fascia
	X
	
	
	13.
	MANNONI Sig. Andrea                     Rappr. degli studenti
	X
	
	

	6.
	BALSAMO Prof. Aldo  Rappr. prof. ruolo I fascia
	X
	
	
	14.
	SPAGNOLO Sig. Giorgio         Rappr. degli studenti
	X
	
	

	7.
	CARCASSI Prof. Marco Nicola                   Rappr. prof. ruolo II fascia
	X
	
	
	15.
	VALENZA Sig. Alessandro

Rappr. degli studenti
	X
	
	

	8.
	VERNASSA Prof. Maurizio

Rapp.prof. ruolo II fascia
	X
	
	
	
	
	
	
	


	Presiede il Rettore, Prof. M. Pasquali.

	

	Intervengono i componenti del Collegio dei Revisori dei conti nelle persone di: Dott. Alfani, Dott. Benucci, Dott. Pala.

	

	Esercita le funzioni di segretario il Direttore Amministrativo, Dott. R. Grasso.

	

	E’ presente la Sig.ra S. Brondi, che assiste e coadiuva il Direttore Amministrativo.


... Omissis ...

OGGETTO

Programmazione – Posti personale tecnico amministrativo anno 2006 - Ripartizione

Il Presidente ricorda che nella seduta del 4 aprile 2006 il Senato Accademico ha individuato, nell’ambito della programmazione per il fabbisogno di personale relativamente al triennio 2006/2008, le linee-guida per la ripartizione dei posti del personale tecnico amministrativo per l’anno 2006, fissati in n. 43 posti.

Il Presidente comunica che la Commissione III personale tecnico amministrativo, nella riunione del 12 aprile 2006, ha proposto la sotto riportata ripartizione per n. 43 posti per il reclutamento di personale tecnico-amministrativo:

· macro area 1 = 3 posti

· macro area 2 = 9 posti

· macro area 3 = 9 posti

· macro area 4 = 7 posti

· macro area 5 = 2 posti

· macro area 6 = 1 posto

· macro area Facoltà = 0 posti

· macro area Amministrazione centrale = 8 posti

· macro area delle biblioteche = 4 posti.

Inoltre la Commissione III personale tecnico amministrativo ha proposto un’ulteriore ripartizione di n. 7 posti, tenendo in considerazione anche la media delle cessazioni.

La Commissione ha poi proposto di prevedere il reclutamento di n. 10 unità di personale appartenente alle categorie protette di cui alla legge 68/99, in adempimento agli obblighi imposti dalla legge e dalla convenzione stipulata dall’Università di Pisa in data 1 febbraio 2005, allargando quindi la programmazione complessiva fino a 60 posti.

Con riferimento alle 10 unità di personale appartenenti alle categorie protette la ripartizione prevederà di norma una unità per ogni macro area e il Direttore amministrativo dovrà individuare i criteri di ripartizione tra le varie macro aree e le modalità di reclutamento.

Resta inteso che il numero complessivo di posti rappresenta esclusivamente il dato di programmazione, fermo restando che le assunzioni avverranno solo se al momento vi sarà la disponibilità finanziaria.


Il Presidente chiede, pertanto, al Consiglio di Amministrazione di approvare la proposta presentata dalla Commissione.
Esce dalla sala il Dott. Stampacchia.

…..omissis…..

Il Consiglio di Amministrazione


DELIBERA

- di approvare la proposta di reclutamento avanzata dalla Commissione III personale tecnico amministrativo, riguardante il fabbisogno di personale tecnico-amministrativo relativamente al triennio 2006/2008, con una programmazione complessiva fino a 60 posti, così ripartiti:

- n. 43 posti per il reclutamento di personale tecnico-amministrativo (macro area 1 = 3 posti; macro area 2 = 9 posti; macro area 3 = 9 posti; macro area 4 = 7 posti; macro area 5 = 2 posti; macro area 6 = 1 posto;  macro area Facoltà = 0 posti; macro area Amministrazione centrale = 8 posti; macro area delle biblioteche = 4 posti);

 - n. 7 ulteriori posti, tenendo in considerazione anche la media delle cessazioni.

Il Consiglio approva inoltre la proposta di reclutamento di n. 10 unità di personale appartenente alle categorie protette di cui alla legge 68/99, in adempimento agli obblighi imposti dalla legge e dalla convenzione stipulata dall’Università di Pisa in data 1 febbraio 2005, compatibilmente con le esigenze di bilancio e di rispetto del limite del 90%. Con riferimento a dette unità di personale la ripartizione prevederà di norma una unità per ogni macro area e il Direttore amministrativo dovrà individuare i criteri di ripartizione tra le varie macro aree e le modalità di reclutamento. Resta inteso che il numero complessivo di posti rappresenta esclusivamente il dato di programmazione, fermo restando che le assunzioni avverranno solo se al momento vi sarà la disponibilità finanziaria.
Esprime voto di astensione il Sig. Spagnolo.
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