UNIVERSITA DI PISA UNIVERSITA' DI PISA

Codice ADO: CLE
Num. Prot.: 0000001 / 2013
Data: 02/01/2013

Direzione generale Rep: Disposizionl Dir.Generale

Staff/CM Num: 1/ 2013

IL DIRETTORE GENERALE

VISTO il Decreto Legislativo n® 165 del 30 marzo 2001 Norme generali sull’'ordinamento del lavoro alle
pubbliche dipendenze delle amministrazioni pubbliche, di giurisdizione nelle controversie di lavoro
e di giurisdizione amministrativa, emanate in attuazione dell'art. 11 comma 4 della legge 59/97,
guale risultante dalle successive modifiche ed integrazioni;

VISTA la Legge 30 dicembre 2010 n® 240 “Norme in materia di organizzazione delle universit3, di
personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per incentivare la quality e
I'efficienza del sistema universitaria”;

VISTO o Statuto di questa Universita emanato con D.R. 27 febbraio 2012 n® 2711 ed in particolare I'art. 17
comma 7 in base al quale “il Direttore generale, sentito il Rettore, designa un vice Direttore con il
compito di collaborare con il Direttore stesso in tutti | suoi compiti e funzioni e di sostituirlo in casi
di impedimento o assenza; il vice Direttore decade contestualmente alla scadenza o cessazione del
Direttore generale”;

VISTA la Direttiva sull'Organizzazione dei servizi amministrativi e tecnici di Ateneo n° 1/3a/11611 del 13
settembre 2012;

VISTA la delibera n® 60 del 21 dicembre 2012 con la quale il Consiglio di amministrazione, assunto il parere
favorevole del Senato accademico con delibera n® 29 del 19 dicembre 2012, ha attribuito al
sottoscritto, dott. Riccardo Grasso, Direttore amministrativo dell’Universitd di Pisa, I'incarico di
Direttore generale dell’ateneo dal 1° gennaio 2013 al 30 giugno 2015;

RITENUTO necessario procedere alla designazione del Vice direttore e ritenuto opportuno assegnare detto
incarico ad un dirigente di ruolo dell’Ateneo in aggiunta all'incarico di direzione di struttura
organizzativa di primo livello ed ad eventuali altri incarichi gia attribuiti;

VISTA la D.D. n* 1308 del 31 gennaio 2011 e successive proroghe con la quale alla dott.ssa Elena Perini,
Dirigente di ruolo di |l fascia presso I'Universita di Pisa, & stato assegnato I'incarico di Vice Direttore
amministrativo;

RITENUTO che la dott.ssa Elena Perini per competenza, capacita e professionalita, possieda i requisiti per
assumere l'incarico di vice Direttore generale con conservazione degli incarichi dirigenziali gia
attribuiti alla data odierna;

VISTO il D.I. n® 315 del 21 luglio 2011 con il quale fino al 31 dicembre 2013 il trattamento economico del
Direttore generale & stato fissato in conformita ai criteri e parametri stabiliti per la figura del
Direttore amministrativo (D.l. 23 maggio 2001);

VISTA la delibera del 2 ottobre 2001 con la quale il Consiglio di amministrazione ha definito il trattamento
economico del Vice Direttore amministrativo e ritenuta tale delibera valida anche per I'incarico di
cui alla presente disposizione;

SENTITO il Magnifico Rettore;

SENTITA l'interessata;

DISPONE

Per i motivi esposti in premessa la dott.ssa Elena Perini, Dirigente di ruolo di Il fascia presso I'Universita di
Pisa & designata quale Vice Direttore dal 1° gennaio 2013 e per tutta la durata dell’incarico del sottoscritto
quale Direttore generale.

Per quanto esplicitato in premessa il trattamento economico aggiuntivo in relazione alle funzioni che la
stessa & chiamata a svolgere nel rispetto del CCNL del personale dell’Area VIl della Dirigenza universitaria &
relativo a quanto stabilito dal Consiglio di amministrazione nella seduta del 2 ottobre 2001.

La dott.ssa Perini conserva gli incarichi che alla data odierna risultano gia attribuiti.

La presente disposizione & trasmessa agli interessati ed & soggetta alle forme di pubblicita previste dalla
normativa d’Ateneo.







