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PROTOCOT.T.O MT TISCTTA

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

VISTA la Legge n. 168 del 9 maggio 1989 “Istituzione del Ministero dell'universita e della ricerca
scientifica e tecnologica”, ed in particolare l'art. 6 Autonomia delle Universita;

VISTO il Decreto Legislativo n. 165 del 30 marzo 2001 quale risultante dalle successive madifiche e
integrazioni;

VISTA la Legge 30 dicembre 2010 n. 240 “Norme in materia di organizzazione delle universita, di
personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per incentivare la qualita e
|’efficienza del sistema Universitario”;

VISTO lo Statuto di questa Universita emanato con D.R. 27 febbraio 2012 n. 2711;

VISTO il vigente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro relativo al personale dell’Area VIl della
Dirigenza universitaria;

VISTA la delibera n. 105 del 28 marzo 2012 con la quale il Senato Accademico ha deliberato l'istituzione
dei nuovi dipartimenti universitari;

VISTO il Decreto Rettorale n. 1/1/9422 del 9 luglio 2012 con il quale, tra l'altro, viene disposto che la
fase di attivazione dei nuovi dipartimenti partira dal 19 settembre 2012;

VISTA la delibera n. 164 del 20 giugno 2012 con la quale il Consiglio di amministrazione ha approvato il
nuovo modello organizzativo dell'amministrazione centrale e dei servizi amministrativi dei Centri
con autonomia gestionale ed amministrativa, del Sistema bibliotecario e del Sistema museale;

CONSIDERATO che durante la discussione in Consiglio di amministrazione & emersa il suggerimento di
ripensare la denominazione della Direzione Finanza e Stipendi e tale decisione ¢ stata rimessa al
sottoscritto che pertanto ritiene opportuno integrare tale denominazione in Direzione Finanza,
Fiscale e Stipendi;

VISTA la delibera n. 201 del 18 luglio 2012 e la delibera n. 221 del 25 luglio 2012 con le quali il Consiglio
di amministrazione e il Senato accademico hanno approvato i Regolamenti del Sistema
bibliotecario, del Sistema museale e del Sisterna informatico dipartimentale;

VISTA la D.D. n. 1/3a/10749 del 3 agosto 2012 con la quale & definita la decorrenza
dell’implementazione del nuovo assetto organizzativo al 19 settembre 2012;

VISTA la Direttiva sull’Organizzazione dei servizi amministrativi e tecnici di Ateneo n. 1/3a/11611 del 13
settembre 2012;

RITENUTO opportuno individuare il personale avente i requisiti professionali e di qualifica ai fini
dell’attribuzioneé degli incarichi correlati alle posizioni organizzative di primo livello dell’ Ateneo;

VISTA la D.D. 1/3/5149 con al quale al dott. Stefano Suin, Dirigente a tempo determinato, & stato
attribuito Uincarico di Dirigente per U'Informatica, la Telecomunicazione e la Fonia dal 18 aprile
2012 per due anni prorogabili fino a cinque;

RITENUTO il predetto incarico equivalente all'incarico di Dirigente presso la Direzione Informatica,
Telecomunicazioni e Fonia - ICT;

VISTO in particolare il paragrafo 8 - Criteri @ modalita di affidamento di incarichi al personale tecnico
amministrativo - della predetta Direttiva;

ACCERTATA la natura e le caratteristiche degli obiettivi prefissati;

INDIVIDUATE le competenze comportamentali e tecniche richieste da ciascuna delle posizioni organizzative
di primo livello di cui alla predetta Direttiva;

ACCERTATE le competenze possedute dal personale Dirigente in servizio;

TENUTO CONTO della manifestazione di disponibilita e di preferenza espressa dal predetto personale;

ACCERTATA la sussistenza della copertura finanziaria per far fronte alla spesa derivante dalla presente
disposizione;

INFORMATO il Prorettore per |'Organizzazione e per le politiche del personale;

DISPONE
Art. 1
Per i motivi esposti in premessa, a decorrere dal 19 settembre 2012 e fino al 31 dicembre 2014, al sotto

elencato personale Dirigente, & attribuito 'incarico dirigenziale, di cui al paragrafo 6.5 della Direttiva
citata in premessa, presso la Direzione di fianco indicata:



Dirigente Direzione
Mauro Bellandi : Direzione Didattica e Servizi agli studenti
Aurelia De Simone Direzione Finanza, Fiscale e Stipendi
Federico Massantini Direzione Economateo, Patrimonio e Servizi generali
(ivi comprese le funzioni di Economa)
Elena Perini Direzione Ricerca e Internazionalizzazione
Art. 2

Alla dott.ssa Elena Perini & confermato 'incarico di Vice Direttore amministrativo fino alla nomina del
Direttore generale. Alla stessa &, altresi, attribuito ad interim dal 19 settembre 2012 e fino al 31
dicembre 2014 U'incarico di supportare il Rettore ed i Prorettori nella gestione dei rapporti istituzionali
interni ed esterni all'Ateneo e di sovrintendere alle attivita della Segreteria del Rettorato.

Art. 3
Per i motivi esposti in premessa, a decorrere dal 19 settembre 2012 e fino al 17 aprile 2013, al dott.
Stefano Suin, Dirigente a tempo determinato, & confermato l'incarico dirigenziale presso la Direzione
Informatica, Telecomunicazioni e Fonia - ICT. Allo stesso &, altresi, attribuito ad interim dal 19
settembre 2012 e fino al 17 aprile 2013 U'incarico dirigenziale presso la Direzione Edilizia.

Art. 4

A decarrere dal 19 settembre 2012 e fino a diversa disposizione le funzioni dirigenziali presso la Direzione
del Personale sono assunte ad interim dal sottoscritto.

Art. 5

Per i motivi esposti in premessa la denominazione della Direzione Finanza e Stipendi & integrata e risulta
pertanto Direzione Finanza, Fiscale e Stipendi.

Art. 6

La presente disposizione & trasmessa agli interessati ed & soggetta alle forme di pybblicita previste dalla
normativa d’Ateneo.




