Verbale della procedura selettiva ai sensi del “Regolamento di Ateneo per la disciplina della chiamata dei
professori di prima e seconda fascia in attuazione degli articoli 18 e 24 della legge 240/2010”.

Dipartimento di Scienze Politiche
Codice Selezione PO2018/3-4
Settore concorsuale 11/E3 “Psicologia Sociale, del Lavoro e delle Organizzazioni”
SSD M-PSI/05 “Psicologia Sociale”
VERBALE | RIUNIONE

La Commissione giudicatrice della procedura, nominata con decreto rettorale n. 1046/2018 del
26/06/2018, e composta dai seguenti professori:

- Prof. Marino Bonaiuto - Professore ordinario - Sapienza Universita di Roma
- Prof. Anna Maria Manganelli - Professore ordinario - Universita degli Studi di Padova
- Prof. Giuseppe Pantaleo - Professore ordinario - Universita Vita-Salute San Raffaele di Milano

si € riunita il giorno 17/09/2018 alle ore 11:30 avvalendosi degli strumenti telematici di lavoro collegiale,
previsti dal comma 7 dell’art. 4 del Regolamento di cui in epigrafe, (prof. Bonaiuto presso il Dipartimento
di Psicologia dei Processi di Sviluppo e Socializzazione, Sapienza Universita di Roma; prof. Manganelli
presso il Dipartimento di Filosofia, Sociologia, Pedagogia e Psicologia Applicata - Universita degli Studi di
Padova; prof. Pantaleo presso la Facolta di Psicologia - Universita Vita-Salute San Raffaele di Milano).

Ciascun commissario dichiara di non trovarsi in rapporto di incompatibilita, affinita o parentela
con gli altri membri della Commissione e che non sussistono le cause di astensione come dalla normativa
vigente.

Inoltre, i componenti stessi dichiarano, ai sensi dell'art. 35 bis del D.Lgs. n. 165/2001, cosi come
inserito dall'art. 1, comma 46, della legge 6.11.2012 n. 190, di non essere stati condannati, anche con
sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti dal Capo | del Titolo Il del libro secondo del codice
penale.

Come disposto dall’art. 4, comma 4 del Regolamento, la Commissione procede all’elezione del
Presidente e del Segretario verbalizzante. Risultano eletti in qualita di Presidente il Prof. Bonaiuto e di
Segretario il Prof. Pantaleo .

La Commissione prende visione del bando pubblicato nel sito di ateneo all’indirizzo:
https://www.unipi.it/ateneo/bandi/selezioni/procedure-/ordinari/index.htm e in particolare dell’art. 4
secondo il quale la commissione deve stabilire criteri di valutazione in conformita agli standard qualitativi
previsti dal D.M. 4 agosto 2011, n. 344.

Con riferimento a quanto sopra, in relazione alla posizione di professore di prima fascia oggetto
del bando, la Commissione stabilisce i criteri di valutazione indicati nell’Allegato A, che costituisce parte
integrante del presente verbale, in relazione al settore concorsuale e al profilo indicato esclusivamente
dal settore scientifico disciplinare, tenendo conto degli standard qualitativi previsti dal suddetto D.M.

Il Prof. Marino Bonaiuto si impegna a firmare e trasmettere il presente verbale all’Unita
Programmazione e reclutamento del personale docente, degli assegnisti di ricerca e del personale tecnico
amministrativo a tempo indeterminato, gli altri membri della commissione si impegnano ad inviare, alla
stessa Unita, la dichiarazione di adesione al presente verbale.

La commissione si aggiorna al 25/09/2018 per la valutazione dei candidati, la formulazione dei
giudizi e l’individuazione dei candidati idonei.

La seduta ha termine alle ore 13:30 dopo la lettura, approvazione e sottoscrizione del presente
verbale.

La Commissione:
Prof. Marino Bonaiuto Presidente
Prof. Anna Maria Manganelli Membro
Prof. Giuseppe Pantaleo Segretario
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ALLEGATO A

Verbale | riunione svolta in data 17/09/2018 della procedura selettiva ai sensi del “Regolamento di Ateneo
per la disciplina della chiamata dei professori di prima e seconda fascia in attuazione degli articoli 18 e 24
della legge 240/2010”.

Dipartimento di Scienze Politiche

Codice Selezione P02018/3-4

Settore concorsuale 11/E3 “Psicologia Sociale, del Lavoro e delle Organizzazioni”

SSD M-PSI/05 “Psicologia Sociale”

Criteri per la valutazione:

1. Valutazione dell’attivita didattica:

a) numero dei moduli/corsi tenuti e continuita della tenuta degli stessi;

b) esiti della valutazione da parte degli studenti, con gli strumenti predisposti dallateneo, dei
moduli/corsi tenuti (laddove disponibili);

c) partecipazione alle commissioni istituite per gli esami di profitto;

d) quantita e qualita dellattivita di tipo seminariale, di quella mirata alle esercitazioni e al tutoraggio
degli studenti, ivi inclusa quella relativa alla predisposizione delle tesi di laurea, di laurea magistrale e
delle tesi di dottorato.

2. Valutazione dell’attivita di ricerca scientifica:

1. Ai fini della valutazione dellattivita di ricerca scientifica, si considerano i seguenti aspetti:

a) organizzazione, direzione e coordinamento di gruppi di ricerca nazionali e internazionali, ovvero
partecipazione agli stessi;

c) partecipazione in qualita di relatore a congressi e convegni nazionali e internazionali;

d) conseguimento di premi e riconoscimenti nazionali e internazionali per attivita di ricerca.

2. Si valutano le pubblicazioni o testi accettati per la pubblicazione secondo le norme vigenti nonché saggi
inseriti in opere collettanee e di articoli editi su riviste in formato cartaceo o digitale con l'esclusione
di note interne o rapporti dipartimentali. Si valutano la consistenza complessiva della produzione
scientifica del ricercatore, lintensita e la continuita temporale della stessa, fatti salvi i periodi,
adeguatamente documentati, di allontanamento non volontario dallattivita di ricerca, con particolare
riferimento alle funzioni genitoriali.

3. La valutazione delle pubblicazioni scientifiche & svolta sulla base degli ulteriori seguenti criteri:

a) originalita, innovativita, rigore metodologico e rilevanza di ciascuna pubblicazione;

b) congruenza di ciascuna pubblicazione con il profilo di professore universitario di seconda fascia da
ricoprire oppure con tematiche interdisciplinari ad esso strettamente correlate;

c) rilevanza scientifica della collocazione editoriale di ciascuna pubblicazione e sua diffusione all'interno
della comunita scientifica;

d) determinazione analitica, anche sulla base di criteri riconosciuti nella comunita scientifica
internazionale di riferimento, dell'apporto individuale del ricercatore nel caso di partecipazione del
medesimo a lavori in collaborazione;

e) nellambito dei settori in cui ne é consolidato l'uso a livello internazionale le universita si avvalgono
anche dei seguenti indicatori, riferiti alla data di inizio della valutazione:

1) numero totale delle citazioni;

2) numero medio di citazioni per pubblicazione;

3) "impact factor” totale;

4) "impact factor” medio per pubblicazione;

5) combinazioni dei precedenti parametri atte a valorizzare limpatto della produzione scientifica del
candidato (indice di Hirsch o simili).

La commissione stabilisce che per la valutazione delle competenze linguistiche richieste (lingua inglese) la
conoscenza della lingua richiesta e valutata sulla base della documentazione presentata, pubblicazioni ed
evidenze curriculari.

La Commissione:

Prof. Marino Bonaiuto Presidente
Prof. Anna Maria Manganelli Membro
Prof. Giuseppe Pantaleo Segretario
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Verbale della procedura selettiva ai sensi del “Regolamento di Ateneo per la disciplina della chiamata dei
professori di prima e seconda fascia in attuazione degli articoli 18 e 24 della legge 240/2010”.

Dipartimento di Scienze Politiche

Codice Selezione PO2018/3-4

Settore concorsuale 11/E3 “Psicologia Sociale, del Lavoro e delle Organizzazioni”
SSD M-PSI/05 “Psicologia Sociale”

VERBALE Il RIUNIONE

La Commissione giudicatrice della procedura, nominata con decreto rettorale n. 1046/2018 del
26/06/2018, e composta dai seguenti professori:

- Prof. Marino Bonaiuto - Professore ordinario - Sapienza Universita di Roma
- Prof. Anna Maria Manganelli - Professore ordinario - Universita degli Studi di Padova
- Prof. Giuseppe Pantaleo - Professore ordinario - Universita Vita-Salute San Raffaele di Milano

si € riunita il giorno 25/09/2018 alle ore 9:30 avvalendosi degli strumenti telematici di lavoro collegiale,
previsti dal comma 7 dell’art. 4 del Regolamento di cui in epigrafe, (prof. Bonaiuto presso il Dipartimento
di Psicologia dei Processi di Sviluppo e Socializzazione, Sapienza Universita di Roma; prof. Manganelli
presso il Dipartimento di Filosofia, Sociologia, Pedagogia e Psicologia Applicata - Universita degli Studi di
Padova; prof. Pantaleo presso la Facolta di Psicologia - Universita Vita-Salute San Raffaele di Milano).

La commissione accede all’applicazione web PICA dove visualizza |’elenco dei candidati e la
documentazione da loro presentata.

La Commissione procede alla lettura dei nominativi dei candidati, che risultano essere:

1) Antonio Aiello.

Ciascun commissario dichiara di non trovarsi in rapporto di incompatibilita, affinita o parentela con il
candidato e che non sussistono le cause di astensione previste dall’art. 51 del c.p.c..

La commissione procede alla valutazione dei titoli e delle pubblicazioni inviati dai candidati, alla
stesura per ognuno di una breve sintesi del curriculum e alla formulazione dei giudizi.

Per 'unico candidato la Commissione, dopo ampia discussione, tenendo conto dei criteri di
valutazione fissati, formula i giudizi individuali: riscontrando ampia convergenza provvede a stendere
direttamente il giudizio collegiale e quindi procede alla dichiarazione di idoneita a svolgere le funzioni
didattico scientifiche per le quali é stato bandito il posto.

Il giudizio espresso per ’unico candidato € allegato al presente verbale (allegato n. 1).

Il candidato ritenuto idoneo a coprire il posto di professore di prima fascia per il settore concorsuale
11/E3 “Psicologia Sociale, del Lavoro e delle Organizzazioni” SSD M-PSI/05 “Psicologia Sociale”, presso il
dipartimento di di Scienze Politiche risulta pertanto:

e Antonio Aiello

Il Prof. Marino Bonaiuto si impegna a firmare e trasmettere il presente verbale all’Unita
Programmazione e reclutamento del personale docente, degli assegnisti di ricerca e del personale tecnico
amministrativo a tempo indeterminato, gli altri membri della commissione si impegnano ad inviare, alla
stessa Unita, la dichiarazione di adesione al presente verbale.

La seduta ha termine alle ore 11:30 dopo la lettura, approvazione e sottoscrizione del presente
verbale.

La Commissione:

Prof. Marino Bonaiuto Presidente
Prof. Anna Maria Manganelli Membro
Prof. Giuseppe Pantaleo Segretario
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Allegato n. 1

Prof. Antonio Aiello

Breve sintesi del curriculum:

Il Prof. Antonio Aiello ha conseguito nel 1994 il titolo di Dottore di Ricerca in Psicologia Sociale; in seguito
ha ricoperto le posizioni di ricercatore universitario (dall'1/11/1999), presso l'Universita di Roma "La
Sapienza" e di professore di seconda fascia (dall'1/6/2005), prima presso ['Universita degli Studi di Cagliari
e successivamente dal 30/12/2011 presso ['Universita degli Studi di Pisa. Nel 2016 ha conseguito
l'abilitazione a professore di prima fascia per il settore concorsuale 11/E3 - Psicologia sociale, del lavoro e
delle organizzazioni. E' stato ed e titolare di numerosi insegnamenti afferenti al SSD M-Psi/05 per diversi
corsi di laurea, laurea magistrale, master universitari e corsi di Alta Formazione presso le Universita di
Cagliari e Pisa. E' stato membro del collegio docenti del dottorato di ricerca in Psicologia sociale
(Universita "La Sapienza”) ed € attualmente membro del collegio del dottorato in Scienze Politiche
(Universita di Pisa). Ha svolto attivita di ricerca in collaborazione con gruppi di ricerca nazionali e
internazionali, conseguendo anche riconoscimenti per tale attivita. Il candidato é stato coinvolto in
progetti di ricerca nazionali e internazionali (finanziati in base a bandi competitivi), anche come
responsabile scientifico. Ha partecipato come relatore a numerosi congressi nazionali e internazionali,
ricoprendo anche incarichi organizzativi e scientifici. Svolge attivita editoriale come membro di comitati
scientifici di collane di case editrici nazionali e internazionali. Il Prof. Aiello ha al suo attivo 83
pubblicazioni (di cui 24 su riviste o volumi internazionali). | suoi interessi scientifici sono vari e riguardano
prevalentemente: la psicologia sociale dellambiente e la psicologia di comunita, la psicologia politica e la
psicologia economica, il benessere e i rischi psicosociali negli ambienti di lavoro.

Giudizio collegiale della commissione:

Il Prof. Antonio Aiello dimostra una cospicua attivita didattica che risulta di ottimo livello sia sotto il
profilo della quantita sia sotto quello della qualita, pienamente coerente col settore concorsuale e quello
scientifico disciplinare di pertinenza e d’interesse per la presente procedura valutativa. Essa si & svolta in
diversi Atenei (Roma Sapienza, Cagliari, Pisa); secondo diverse modalita (frontale, seminariale,
esercitativa, workshop); nonché a diversi livelli (triennale, magistrale, master e alta formazione, nonché
dottorato con partecipazione dal 2012 al Collegio docenti del dottorato in Scienze Politiche presso
UUniversita di Pisa). La gamma e la mole dell’attivita didattica evidenziano il credito guadagnato dal
docente nei diversi contesti accademici ove ha operato.

La produzione scientifica del Prof. Antonio Aiello, di cui si apprezza la continuita sul piano temporale, €
pienamente coerente e rilevante per il settore concorsuale e il SSD M-PSI/05. Il candidato Antonio Aiello
ha svolto un’intensa attivita di partecipazione a seminari e convegni nazionali e internazionali
presentando numerose relazioni; da segnalare inoltre la sua partecipazione a importanti gruppi di ricerca,
anche internazionali. Non mancano premi e riconoscimenti per ’attivita di ricerca a livello nazionale e
internazionale, in diverse fasi della carriera accademica.

Per la presente valutazione comparativa il candidato presenta quindici pubblicazioni: tredici articoli su
riviste internazionali indicizzate sulle banche dati Wos e/o Scopus, in molti casi di buon impatto, un
articolo su rivista nazionale e una monografia di editore nazionale. Buono anche l'apporto individuale del
candidato che risulta primo autore in sette delle pubblicazioni presentate. Le pubblicazioni indagano, con
rigore metodologico e in modo innovativo, la teoria dell'orientamento alla dominanza sociale e la sua
misura: alcuni studi riguardano l'esame comparativo della dominanza sociale in diversi Paesi e contesti
(pubblicazioni 6,7, 11), altri presentano approfondimenti delle relazioni tra orientamento alla dominanza
sociale e potere in ambito lavorativo (pubblicazioni 1,8), e tra dominanza sociale e sessismo
(pubblicazione 9). Altri lavori sono dedicati al benessere degli operatori nellambito delle professioni di
aiuto (pubblicazioni 2,3,4) e agli effetti dei modi regolatori sullo stress lavorativo (pubblicazione 5),
mentre la monografia (pubblicazione 12) e dedicata alla valutazione dei rischi psicosociali nelle
organizzazioni. Sono presenti anche lavori che riguardano la psicologia ambientale e di comunita
(pubblicazioni 10,13). Alcuni lavori mettono in luce linteresse del candidato per gli aspetti metodologici
nellambito della misura di costrutti psicosociali (pubblicazioni 4, 15). Il complesso delle pubblicazioni e le
evidenze curriculari denotano un’ottima conoscenza della lingua inglese.

In conclusione, si ritiene che il grado di maturita scientifica, comprovato da significative pubblicazioni con
carattere innovativo, e la lunga e articolata esperienza didattica sostengano una valutazione ampiamente
positiva circa ’idoneita del candidato a un posto di professore universitario di | fascia per il settore
concorsuale 11/ E3 e per il settore scientifico disciplinare M-PSI/05.





