Verbale della procedura selettiva ai sensi del “Regolamento di Ateneo per la disciplina della chiamata
dei professori di prima e seconda fascia in attuazione degli articoli 18 e 24 della legge 240/2010”.

Dipartimento di Economia e Management

Settore concorsuale 13/B1 - ECONOMIA AZIENDALE
Codice Selezione PO2016/8

SSD SECS P/07

VERBALE | RIUNIONE

La Commissione giudicatrice della procedura, nominata con decreto rettorale Num 43600/2016 Rep. 1004
dell’08/09/2016, composta dai seguenti professori:

e Silvio Bianchi Martini Professore Ordinario  Universita di Pisa settore 13/B1
e Luciano Marchi Professore Ordinario Universita di Pisa settore 13/B1
e Aldo Pavan Professore Ordinario Universita di Cagliari  settore 13/B1

si & riunita il giorno 5 ottobre 2016 alle ore 10,00 avvalendosi degli strumenti telematici di lavoro
collegiale, previsti dal comma 7 dell’art. 4 del Regolamento di cui in epigrafe, (prof. Bianchi Martini
presso il Dipartimento di Economia e Management Universita di Pisa; prof. Marchi presso il Dipartimento
di Economia e Management - Universita di Pisa; prof. Pavan presso il Dipartimento di Scienze Economiche
e Aziendali - Universita di Cagliari).

Ciascun commissario dichiara di non trovarsi in rapporto di incompatibilita, affinita o parentela con gli
altri membri della Commissione e che non sussistono le cause di astensione come dalla normativa vigente.

Come disposto dall’art. 4, comma 4 del Regolamento, la Commissione procede all’elezione del Presidente
e del Segretario verbalizzante. Risultano eletti in qualita di Presidente il Prof. Marchi e di Segretario il
Prof. Bianchi Martini.

La Commissione prende visione del bando pubblicato nel sito di ateneo all’indirizzo:
http://www.unipi.it/ateneo/bandi/selezioni/procedure-/ord/index.htm e in particolare dell’art. 4
secondo il quale la commissione deve stabilire criteri di valutazione in conformita agli standard qualitativi
previsti dal D.M. 4 agosto 2011, n. 344.

Valutazione dell’attivita didattica:

L’attivita verra valutata in base ai corsi tenuti in ambito universitario (lauree triennali, magistrali, Master
e Dottorati di ricerca) alla continuita nel tempo ed alla coerenza con le discipline comprese nel settore
oggetto della presente procedura.

Valutazione dell'attivita di ricerca scientifica

La Commissione terra in considerazione i seguenti aspetti:

a) organizzazione, direzione e coordinamento di gruppi di ricerca nazionali e internazionali,
ovvero partecipazione agli stessi;

b) partecipazione in qualita di relatore a congressi e convegni nazionali e internazionali;

c) conseguimento di premi e riconoscimenti nazionali e internazionali per attivita di ricerca.

Per quanto attiene la valutazione delle_pubblicazioni scientifiche la Commissione valutera la consistenza
complessiva, lintensita e la continuita temporale della stessa, fatti salvi i periodi, adeguatamente
documentati, di allontanamento non volontario dall'attivita di ricerca, con particolare riferimento alle
funzioni genitoriali.

La Commissione inoltre terra in considerazione i seguenti ulteriori criteri:
a) originalita, innovativita, rigore metodologico e rilevanza di ciascuna pubblicazione;
b) congruenza di ciascuna pubblicazione con il profilo di professore universitario di prima fascia
da ricoprire;
¢) rilevanza scientifica della collocazione editoriale di ciascuna pubblicazione e sua diffusione
all'interno della comunita scientifica;


http://www.unipi.it/ateneo/bandi/selezioni/procedure-/ord/index.htm

d) determinazione analitica, anche sulla base di criteri riconosciuti nella comunita scientifica
internazionale di riferimento, dell'apporto individuale del ricercatore nel caso di partecipazione
del medesimo a lavori in collaborazione;

La Commissione valutera inoltre la conoscenza della lingua inglese.

La Commissione inoltre dichiara che nella valutazione del candidato terra conto della tipologia di impegno
scientifico e didattico indicata dalla struttura e inserita nel bando:

Tipologia di impegno scientifico:

“Il profilo scientifico richiesto, comprovato da pubblicazioni, lavori scientifici, relazioni a convegni e
seminari di rilievo nazionale e internazionale, riguarda l'economia aziendale e 'economia delle aziende e
amministrazioni pubbliche”.

Tipologia di impegno didattico:

“Il candidato deve aver svolto qualificate attivita didattiche presso Universita italiane e di altri paesi in
corsi di studio ufficiali, in corsi di dottorato e/o relativi al post lauream aventi ad oggetto l'economia
aziendale e l'economia delle amministrazioni pubbliche.

Si richiede al candidato lo svolgimento di incarichi istituzionali, il coordinamento di progetti di ricerca e la
direzione di centri di ricerca nazionali o internazionali nonché la presenza sul territorio con gli
stakeholder tipici dell'universita”.

| professori Marchi e Bianchi Martini procedono all’apertura della busta consegnata sigillata dall’Unita
Programmazione e Reclutamento del personale e prende visione dell’elenco dei candidati che risultano
essere:

1) ROMANO GIULIA
2) LAZZINI SIMONE

Ciascun commissario dichiara di non trovarsi in rapporto di incompatibilita, affinita o parentela con il
candidato e che non sussistono le cause di astensione previste dall’art. 51 del c.p.c..

La commissione prende atto che l’Unita Programmazione e Reclutamento del personale, dopo il
ricevimento del presente verbale, inoltrera la documentazione presentata dai candidati in formato
elettronico, dopo averne verificato la conformita con il plico cartaceo presentato regolarmente al
Magnifico Rettore entro la data di scadenza del bando.

Il Prof. BIANCHI MARTINI si impegna a firmare e trasmettere il presente verbale all’Unita Programmazione
e Reclutamento del Personale, gli altri membri della commissione si impegnano ad inviare, alla stessa
Unita, la dichiarazione di adesione al presente verbale.

La commissione si aggiorna a data 14 ottobre ore 15,00 per procedere alla valutazione dei candidati, la
formulazione dei giudizi e l’individuazione dei candidati idonei.

La seduta ha termine alle ore 11,00 dopo la lettura, approvazione e sottoscrizione del presente verbale.
La Commissione:
Prof. Marchi Luciano Presidente

Prof. Pavan Aldo Membro
Prof. Bianchi Martini Silvio Segretario



Verbale della procedura selettiva ai sensi del “Regolamento di Ateneo per la disciplina della chiamata dei
professori di prima e seconda fascia in attuazione degli articoli 18 e 24 della legge 240/2010”.

Dipartimento di Economia e Management

Settore concorsuale 13/B1 - ECONOMIA AZIENDALE
Codice Selezione PO2016/8

SSD SECS P/07

VERBALE Il RIUNIONE

La Commissione giudicatrice della procedura, nominata con decreto rettorale Num 43600/2016 Rep. 1004
dell’08/09/2016, composta dai seguenti professori:

. Luciano Marchi, Professore Ordinario, Universita di Pisa, settore 13/B1, Presidente
. Aldo Pavan, Professore Ordinario, Universita di Cagliari, settore 13/B1, Componente
. Silvio Bianchi Martini, Professore Ordinario, Universita di Pisa, settore 13/B1, Segretario

si & riunita il giorno 14 Ottobre, 2016 alle ore 15:00 avvalendosi degli strumenti telematici di lavoro
collegiale, previsti dal comma 7 dell’art. 4 del Regolamento di cui in epigrafe (prof. Bianchi Martini presso
il Dipartimento di Economia e Management Universita di Pisa; prof. Marchi presso il Dipartimento di
Economia e Management - Universita di Pisa; prof. Pavan presso il Dipartimento di Scienze Economiche e
Aziendali - Universita di Cagliari).

La commissione dichiara di aver ricevuto dall’Unita Programmazione e Reclutamento del personale
in via telematica copia elettronica della documentazione inviata dai candidati.
Il responsabile del procedimento ha altresi comunicato contestualmente che Uufficio ha verificato la
corrispondenza tra la documentazione inviata dai candidati in formato elettronico con quella inviata in
forma cartacea.

La commissione procede quindi alla presa visione dei plichi telematici e dei plichi cartacei (questi ultimi
visionati da parte dei Prof. Marchi e Prof. Bianchi Martini) inviati dai candidati e alla stesura per ognuno di
una breve sintesi del curriculum e alla formulazione dei giudizi individuali.

Per ogni candidato la Commissione, dopo ampia discussione, tenendo conto dei criteri di valutazione
fissati e della tipologia scientifica e didattica prevista dal bando, formula i giudizi collegiali e procede alla
dichiarazione di idoneita.

| giudizi espressi per ogni candidato e la breve sintesi del curriculum sono allegati al presente verbale
(allegati n.1 e n.2)

| candidati ritenuti idonei a coprire il posto di professore di prima fascia per il settore concorsuale 13/B1,
s.s.d. SECS P/07 presso il dipartimento di Economia e Management, Universita di Pisa, risultano pertanto:

. Prof. Lazzini Simone
. Dott. Romano Giulia
Il Prof. Bianchi Martini Silvio si impegna a firmare e trasmettere il presente verbale all’Unita
Programmazione e Reclutamento del Personale, gli altri membri della commissione si impegnano ad
inviare, alla stessa Unita, la dichiarazione di adesione al presente verbale.

La seduta ha termine alle ore 17:00 dopo la lettura, approvazione e sottoscrizione del presente
verbale.
La Commissione:
Prof. Marchi Luciano Presidente

Prof. Pavan Aldo Componente
Prof. Bianchi Martini Silvio Segretario



(Allegato n. 1)
Prof. Simone Lazzini
Breve sintesi del curriculum:
E’ stato ricercatore dal 2007 al 2011 in Economia Aziendale presso |’Universita di Pisa.

E’ professore associato in Economia Aziendale, a partire dal 2011, presso !’Universita di Pisa.
Il candidato presenta ai fini della valutazione le seguenti pubblicazioni:

1) L’evoluzione degli strumenti di implementazione strategica nei contesti sanitari, in Mecosan n. 52,
Ottobre - Dicembre, 2004,

2) Principi di accountability nei sistemi sanitari italiano e statunitense, Giuffre, Milano, 2005,

3) Il Bilancio sociale nei processi di rendicontazione pubblica, in «Principi e metodologie economico
aziendali per gli enti locali - L’azienda Comune», a cura di L. ANSELMI, Giuffre, Milano, 2005,

4) Il periodo caratterizzato dall’applicazione del metodo della partita doppia: G. Cerboni, in «Modelli

economico-patrimoniali per il Bilancio e la Contabilita di Stato», a cura di L. ANSELMI, Giuffre, Milano,
2006,

5) L’informativa contabile nella ragioneria pubblica tra il XIX ed il XX secolo secondo G. Cerboni e F.
Besta, in «Riferimenti storici e processi evolutivi dell’informativa di bilancio tra dottrina e prassi» -
Pubblicazione atti dello VIII Convegno Nazionale della Societa Italiana di Storia della Ragioneria, Casa
editrice Rirea, Roma, 2006,

6) Tendenze all’armonizzazione nel processo di riordino dell’ordinamento contabile degli enti locali,
di Simone Lazzini e Sabina Ponzo, in Azienda Pubblica, n. 2, 2007,
7) IPSASs for a better financial disclosure. An appraisal on the awareness of Italian local authorities,

di Luca Anselmi e Simone Lazzini, in «Implementing reforms in public sector accounting», Susan Jorge
editor, IUC, Coimbra, 2008,

8) Riforme dei sistemi contabili pubblici tra spinte innovative e resistenze al cambiamento, Giuffre,
Milano, 2008,
9) Cardiovascular disease: an economical perspective, di Arianna Lazzini e Simone Lazzini, in Current

Pharmaceutical Design, Bentham Science Publishers, Volume 15, N. 10, 2009,

10) Network accountability and governance of local public groups: evidence from italy's local
governments, di Simone Lazzini e Vincenzo Zarone, in Journal of business finance & accounting, n. 1,
2012,

11) Performance measurement in public administrations: a methodological framework, di Simone
Lazzini e Vincenzo Zarone, in Management Studies vol. 1. n. 1, 2013,

12) Institutional reform and public sector change: from knowledge and competence to accountable
public management, di Luca Anselmi, Simone Lazzini e Vincenzo Zarone, in Journal of US-China Public
Administration, vol. 10., N. 9, 2013,

13) Strumenti economico-aziendali per il governo della sanita, Milano, FrancoAngeli, 2013,

14) Il sistema dei controlli delle regioni italiane nella prospettiva federale, di Simone Lazzini in: «Il
declino del sistema dei controlli manageriali nelle pubbliche amministrazioni. Dal federalismo ai costi
standard», a cura di Anselmi L., Donato F., Marind L., Pavan A., Zuccardi Merli M., vol. 374.1.2,
FrancoAngeli, Milano, 2013,

15) Il finanziamento del Sistema Sanitario Nazionale, in «Percorsi aziendali per le pubbliche
amministrazioni» di Luca Anselmi, Giappichelli, Torino, 2014,

16) The Role of Information Systems to Support Performance Management in Public Administration:
The Case of the Italian Regulatory Authority for the Energy Sector, di Simone Lazzini, Luca Anselmi, Anna
Maria Falanga e Luca Lo Schiavo, in: «Information Systems, Management, Organization and Control»
Edited By Baglieri D., Metallo C., Rossignoli C., Pezzillo lacono M., International Publishing Switzerland
Springer, 2014,

17) Exploring Social Reporting Practices in Italian Local Governments: Emerging Trends and Insight for
Improvement, di Vincenzo Zarone, Alessia Patuelli e Simone Lazzini, in International Journal of Business
Research, vol. 15, n.5, 2015,

18) Innovations in Accounting Information System in the Public Sector. Evidences from ltalian Public
Universities, di Elisa Bonollo, Simone Lazzini e Mara Zuccardi Merli, in «Strengthening Information and
Control Systems. The Synergy Between Information Technology and Accounting Models», edited By
Daniela Mancini, Renata Paola Dameri and Elisa Bonollo, vol. XIV, Springer, 2016,

19) “Integrated” public groups: insights on boundaries and divestment opportunities, di Vincenzo
Zarone, Alessia Patuelli e Simone Lazzini, in Corporate Ownership & Control, vol. 13, n.3, 2016,

20) Faith, food and benevolentia in the Sarzana Cathedral Chapter: Evidences from the Eighteenth
Century, di Arianna Lazzini e Simone Lazzini, in: «Accounting and Food» edited by Stefano d’Amico,
Roberto di Pietra and Massimo Sargiacomo, pp.236-254, Routledge, New York and London, 2016.



E’ Presidente del corso di laurea in “Economia Aziendale” dal 2013; Direttore del centro
interdipartimentale di ricerca su “HTA”; delegato del Rettore al Patrimonio dell’Ateneo dal 2014.

Ha svolto altri incarichi istituzionali nell’Ateneo, nella Facolta di Economia e nel Dipartimento di
afferenza. A partire dall’a.a. 2007/2008 e stato titolare di corsi di insegnamento nell’area dell’economia
aziendale e delle Amministrazioni Pubbliche, delle aziende sanitarie e delle aziende regolamentate (per
quest’ultima, anche in lingua inglese) presso l’Universita di Pisa. Ha svolto attivita didattica anche presso
UUniversita di Paris-Dauphine e la SSPA (in lingua italiana e in inglese). Nel 2004 ¢ stato Visiting presso la
Wharton University.

Ha svolto ulteriori attivita didattiche in corsi universitari e di Master.

Ha partecipato a gruppi di ricerca, alcuni di significativo rilievo.

Ha partecipato, in qualita di relatore, a numerosi congressi nazionali e internazionali.

Dal curriculum si evince continuita nella ricerca e nella didattica.

Ha conseguito l’abilitazione scientifica nazionale per la prima fascia (settore concorsuale 13/B1
“Economia aziendale”). Ha conseguito il premio per giovani ricercatori dell’Universita di Pisa nel 2011.

E socio AIDEA, SIDREA, SISR e di altre societa scientifiche.

Giudizio del Prof. Luciano Marchi

L’attivita scientifica del candidato e svolta con continuita e coerenza sulle diverse tematiche del settore,
con particolare riferimento alle amministrazioni pubbliche. La collocazione editoriale € buona. Il
candidato dimostra buon rigore di metodo e tratta le diverse tematiche con alcuni spunti interessanti e
buona innovativita e originalita. Molto buono é il giudizio sul curriculum e sull’attivita didattica.

Giudizio del Prof. Aldo Pavan

La produzione scientifica € buona e di respiro internazionale, cosi come |’originalita, il rigore di metodo e
il grado di innovativita. Le pubblicazioni sono coerenti con le tematiche del settore concorsuale e del
profilo indicato nel bando; apprezzabile la continuita temporale. La collocazione editoriale & adeguata.
Molto buono il curriculum. Ha conseguito un premio per giovani ricercatori. Intensa ’attivita didattica.

Giudizio del Prof. Silvio Bianchi Martini

L’attivita di ricerca del candidato, orientata ai temi delle amministrazioni pubbliche, dimostra un buon
rigore di metodo e un’adeguata consistenza e continuita. | temi sono coerenti con il settore scientifico e il
profilo richiesto dal bando. Adeguata la collocazione editoriale. Dal curriculum é possibile evidenziare un
significativo impegno scientifico e un ottimo impegno didattico e istituzionale.

Giudizio collegiale della commissione:

Il candidato ha svolto attivita didattica universitaria coerente con il settore scientifico disciplinare e con il
profilo indicato nel bando. In merito alla valutazione dell’attivita di ricerca scientifica si rileva che ha
partecipato, anche come coordinatore e responsabile scientifico, a numerosi progetti di ricerca nazionali,
anche di elevato prestigio. Ha inoltre partecipato in qualita di relatore a convegni/congressi nazionali ed
internazionali. Ha conseguito un premio. Ha svolto numerose attivita di coordinamento didattico e ha
assunto incarichi istituzionali di rilievo, a livello dipartimentale, interdipartimentale e di ateneo.
L’attivita scientifica €& complessivamente consistente, intensa e continuativa, con particolari
approfondimenti sul tema delle amministrazioni pubbliche. Dall’analisi delle singole pubblicazioni
presentate dal candidato risulta un livello di originalita e innovativita buono. Adeguato il rigore
metodologico, con alcune pubblicazioni di buona rilevanza. Le pubblicazioni scientifiche presentate sono
coerenti con il settore scientifico-disciplinare. La rilevanza scientifica della collocazione editoriale e la
diffusione nella comunita scientifica sono in larga parte ritenute di livello buono. Dal complesso delle
attivita svolte si evince una buona conoscenza della lingua inglese.

La Commissione, all’unanimita, dichiara che il Prof. Lazzini Simone é ritenuto idoneo a coprire il posto di
professore di prima fascia di cui alla presente procedura.



(Allegato n. 2)

Dott. Giulia Romano
Breve sintesi del curriculum:
Il candidato e ricercatore confermato di Economia aziendale (SECS-P/07) presso il Dipartimento di

Economia e Management dell’Universita di Pisa, in servizio da Aprile 2009.
Il candidato presenta ai fini della valutazione le seguenti pubblicazioni:

1. Romano G., Salvati N., Guerrini A., “An Empirical Analysis of the Determinants of Water Demand
in Italy”, Journal of Cleaner Production doi:10.1016/j.jclepro.2015.09.141.
2. Guerrini A., Romano G. (2016). “l partenariati pubblico meno private di tipo “equity” nel settore

idrico: costi e benefici alla luce di una comparazione tra Veneto e Toscana”, Management delle utilities e
delle infrastrutture, Vol. 2 2016, 27-35.

3. Guerrini A., Romano G., Leardini C., Martini M., (2015). “Measuring the efficiency of wastewater
services through DATA Envelopment Analysis”, Water, Science and Technology, Vol. 71(12), p.1845-1851,
doi:10.2166/wst.2015.169.

4. Romano G., (2016). “ASL 10” in “Bene comune e comportamenti responsabili: storie di imprese e
di istituzioni”, a cura di Minoja M., con la collaborazione del Comitato scientifico di ISVI, EGEA, Milano,
2016, ISBN: 8823844916.

5. Romano G., (2016). “Comune di Peccioli” in “Bene comune e comportamenti responsabili: storie di
imprese e di istituzioni”, a cura di Minoja M., con la collaborazione del Comitato scientifico di ISVI, EGEA,
Milano, 2016, ISBN: 8823844916.

6. Romano G., Masserini L., Guerrini A. (2015). “Does water utilities’ ownership matter in water
pricing policy? An analysis of endogenous and environmental determinants of water tariffs in Italy”, Water
Policy, 17(5), 918-931; doi:10.2166/wp.2015.016.

7. Romano G., Guerrini A., Campedelli B., (2015). “The new Italian water tariff method: a launching
point for novel infrastructures or a backwards step?”, Utilities Policy, Vol. 34, 45-53,
doi:10.1016/j.jup.2015.01.003.

8. Romano G., Salvati N., Guerrini A. (2014), “Factors affecting water utility companies' decision to
promote the reduction of household water consumption”, Water Resources Management, vol. 28(15), p.
5491-5505, doi:10.1007/s11269-014-0818-5.

9. Campedelli B., Guerrini A., Leardini C., Romano G., (2014). “La performance della rete
ospedaliera pubblica della regione Veneto”, MECOSAN, Vol. 92, p. 119-131.

10. Romano G., Guerrini A. (2014). “The effects of ownership, board size and board composition on
the performance of Italian water utilities”, Utilities Policy, vol. 31, p. 18-28, ISSN: 0957-1787.

11. Guerrini A, Romano G, Campedelli B (2013). “Economies of Scale, Scope and Density in the Italian
Water Sector: A Two-Stage Data Envelopment Analysis Approach”, Water Resources Management, vol.
27(13), 4558-4578, ISSN: 0920-4741, doi:10.1007/s11269-013-0426-9.

12. Romano G, Guerrini A, Vernizzi S., (2013). “Ownership, Investment Policies and Funding Choices of
Italian Water Utilities: an Empirical Analysis”, Water Resources Management, vol. 27(9), 3409-3419, ISSN:
0920-4741, doi:10.1007/s11269-013-0354-8.

13. Guerrini A., Romano G., (2013). “The process of tariff setting with unstable legal framework: an
Italian case study”, Utilities Policy, Vol., 24, p. 78-85., ISSN: 0957-1787,
doi:http://dx.doi.org/10.1016/j.jup.2012.10.002.

14. Romano G, Guerrini A (2012). “Corporate Governance and Accounting Enforcement Actions in
Italy”, Managerial Auditing Journal, vol. 27, p. 622-638, ISSN: 0268-6902,
doi:10.1108/02686901211246778.

15. daCrus, N., Marques R., Romano G., Guerrini A. (2012). “Measuring the efficiency of water
utilities: a cross-national comparison between Portugal and Italy”, Water Policy, Vol. 14, 841-853; ISSN:
1366-7017, doi:10.2166/wp.2012.103.

16. Guerrini A, Romano G, Campedelli B (2011). “Factors affecting the performance of water utility
companies”. The International Journal Of Public Sector Management, vol. 24, p. 543-566, ISSN: 0951-3558,
doi:10.1108//09513551111163657.

17. Romano G, Guerrini A (2011). “Measuring and comparing the efficiency of water utilities
companies: a data envelopment analysis approach”, Utilities Policy, Vol., 19, p. 202-209., ISSN: 0957-
1787, doi: 10.1016/j.jup.2011.05.005.

18. Romano G, Guerrini A (2011). “L'efficacia del sistema dei controlli contabili delle societa quotate
italiane: un'analisi delle impugnative di bilancio effettuate dalla Consob”. Financial Reporting, vol. 4, p.
49-79, ISSN: 2036-671X.



19. Guerrini A., Romano G. (2014), Water Policy in Italy. Governance, Efficiency, Investments And
Sustainability, Springer, ISBN 978-3-319-07817-5.

20. Romano G (2012). Strategie aziendali e quotazione in borsa. p. 1-282, Milano: Giuffre' editore,
ISBN: 9788814174476.

Ha partecipato, anche come coordinatore e responsabile scientifico, a progetti di ricerca ammessi al
finanziamento sulla base di bandi competitivi. )

E membro dell’Editorial Board del Journal of Governance and Regulation, Virtusinterpress. E stata guest
editor dello Special Issue su Water resources Management (anno 2016).

Ha partecipato in qualita di relatore a convegni nazionali ed internazionali. Presenta premi e
riconoscimenti nazionali ed internazionali.

E stata visiting research scholar presso U’Universita di Granada, Spagna (giugno 2014) e Universita di
Lisbona, Portogallo (giugno 2016).

La candidata e titolare del corso di Corporate Governance, presso ’Universita di Pisa; € titolare del corso
di European Water Utility Management, nell’ambito del Modulo Jean Monnet finanziato dall’Unione
Europea, Universita di Pisa.

Dal curriculum si evince inoltre continuita didattica. Ha partecipato come relatore e correlatore di tesi di
laurea triennale, specialistica e magistrale.

Abilitata come professore di Il fascia (tornata 2012) e di | fascia (tornata 2013).

Giudizio del Prof. Luciano Marchi

L’attivita scientifica della candidata é svolta con continuita, evidenza dell’apporto individuale e coerenza
sulle diverse tematiche del settore, con particolare riferimento a quelle di corporate governance e
gestione delle public utilities. La collocazione editoriale € buona. Il candidato dimostra adeguato rigore di
metodo e tratta le diverse tematiche con alcuni spunti interessanti e sufficiente innovativita. Buono é il
giudizio sul curriculum e sull’attivita didattica.

Giudizio del Prof. Aldo Pavan

La produzione scientifica € adeguata e di respiro internazionale, cosi come l'originalita, il rigore di
metodo e il grado di innovativita, anche se attiene, soprattutto negli ultimi anni, in prevalenza ai temi
della gestione dell’acqua e della corporate governance. Le pubblicazioni sono coerenti con le tematiche
del settore concorsuale; apprezzabile la continuita temporale. La collocazione editoriale € adeguata.
Discreto il curriculum. Adeguata |’attivita didattica.

Giudizio del Prof. Silvio Bianchi Martini

L’attivita di ricerca della candidata, focalizzata, soprattutto negli ultimi anni, prevalentemente sui temi
della governance e delle water utilities, dimostra un adeguato rigore di metodo e un’adeguata consistenza
e continuita. | temi sono coerenti con il settore scientifico e il profilo richiesto dal bando anche se,
soprattutto negli ultimi anni, ripetitivi. Adeguata la collocazione editoriale. Dal curriculum & possibile
evidenziare un significativo impegno scientifico e un congruo impegno didattico.

Giudizio collegiale della commissione:

Il candidato ha svolto attivita didattica universitaria coerente con il settore scientifico disciplinare e
parzialmente coerente con il profilo indicato nel bando. In merito alla valutazione dell’attivita di ricerca
scientifica si rileva che ha partecipato, anche come coordinatore e responsabile scientifico, a progetti di
ricerca nazionali ed internazionali. Ha inoltre partecipato in qualita di relatore a convegni/congressi
nazionali ed internazionali. Presenta alcuni premi e riconoscimenti. L’attivita scientifica é
complessivamente consistente, intensa e continuativa, anche se fortemente concentrata, soprattutto negli
ultimi anni, sul tema della gestione dell’acqua. Dall’analisi delle singole pubblicazioni presentate dalla
candidata, e considerata la determinazione analitica dell’apporto individuale, risulta un livello di
originalita e innovativita adeguato anche se ripetitivo su alcuni temi. Adeguato il rigore metodologico, con
alcune pubblicazioni di buona rilevanza. Le pubblicazioni scientifiche presentate sono coerenti con il
settore scientifico-disciplinare, ma solo in parte coerenti con il profilo indicato nel bando. La rilevanza
scientifica della collocazione editoriale e la diffusione nella comunita scientifica sono in larga parte
ritenute di livello buono. Dal complesso delle attivita svolte si evince una buona conoscenza della lingua
inglese.

La Commissione, all’unanimita, dichiara che la dott.ssa Romano Giulia é ritenuta idonea a coprire il posto
di professore di prima fascia di cui alla presente procedura.



