Verbale della procedura selettiva ai sensi del “Regolamento di Ateneo per la disciplina della chiamata dei
professori di prima e seconda fascia in attuazione degli articoli 18 e 24 della legge 240/2010”.

Dipartimento di Ricerca Traslazionale e delle Nuove Tecnologie in Medicina e Chirurgia, Universita di Pisa.
- Codice Bando PO2017/7
- Settore Concorsuale 06/D4

- Settore scientifico disciplinare MED 12

VERBALE | RIUNIONE

La Commissione giudicatrice della procedura, nominata con decreto rettorale n. 1361 del
10/01/2018, e composta dai seguenti professori:

- Prof. Antonio Benedetti - Professore ordinario - Universita Politecnica delle Marche
- Prof. Antonio Craxi - Professore ordinario - Universita degli Studi di Palermo
- Prof. Maurizio Vecchi - Professore ordinario - Universita degli Studi di Milano

si & riunita il giorno 16 Febbraio alle ore 09:00 a.m., avvalendosi degli strumenti telematici di lavoro
collegiale, previsti dal comma 7 dell’art. 4 del Regolamento di cui in epigrafe, (prof. Antonio Benedetti
presso la Clinica di Gastroenterologia, Nuovo Polo Didattico, Ill Piano, Via Tronto 10, 60002, Ancona; prof.
Antonio Craxi presso il Di.Bi.M.L.S., Piazza delle Cliniche 2, 90127, Palermo; prof. Maurizio Vecchi presso la
U.O.C Gastroenterologia, Clinica Mangiagalli ,Via Della Commenda 12, Milano).

Ciascun commissario dichiara di non trovarsi in rapporto di incompatibilita, affinita o parentela con
gli altri membri della Commissione e che non sussistono le cause di astensione come dalla normativa
vigente.

Inoltre, i componenti stessi dichiarano, ai sensi dell'art. 35 bis del D.Lgs. n. 165/2001, cosi come
inserito dall'art. 1, comma 46, della legge 6.11.2012 n. 190, di non essere stati condannati, anche con
sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti dal Capo | del Titolo Il del libro secondo del codice
penale.

Come disposto dall’art. 4, comma 4 del Regolamento, la Commissione procede all’elezione del
Presidente e del Segretario verbalizzante. Risultano eletti in qualita di Presidente il Prof. Antonio Craxi e di
Segretario il Prof. Maurizio Vecchi.

La Commissione prende visione del bando pubblicato nel sito di ateneo all'indirizzo:
https://www.unipi.it/ateneo/bandi/selezioni/procedure-/ordinari/art18c1/4posti/index.htm e in
particolare dell’art. 4 secondo il quale la commissione deve stabilire criteri di valutazione in conformita agli
standard qualitativi previsti dal D.M. 4 agosto 2011, n. 344.

Con riferimento a quanto sopra, in relazione alla posizione di professore di prima fascia oggetto del
bando, la Commissione stabilisce i seguenti criteri di valutazione, in relazione al settore concorsuale e al
profilo indicato esclusivamente dal settore scientifico disciplinare, tenendo conto degli standard qualitativi
previsti dal suddetto D.M.:

1. Valutazione dell’attivita didattica:

Ai fini della valutazione dell’attivita didattica sono considerati il volume, I'intensita e la continuita delle
attivita svolte dal candidato, con particolare riferimento agli insegnamenti e ai moduli del SSD MED/12 e/o
di moduli di cui ha assunto la responsabilita.


https://www.unipi.it/ateneo/bandi/selezioni/procedure-/ordinari/art18c1/4posti/index.htm

2.

Valutazione dell’attivita di ricerca scientifica:

Gli standard qualitativi, ai fini della valutazione dell’attivita di ricerca scientifica del candidato, considerano
gli aspetti di seguito indicati:

a)
b)
c)

autonomia scientifica del candidato;

capacita di attrarre finanziamenti competitivi in qualita di responsabile di progetto;

organizzazione, direzione e coordinamento di centri o gruppi di ricerca nazionali e internazionali o
partecipazione agli stessi e altre attivita quali la direzione o la partecipazione a comitati editoriali di
riviste scientifiche, 'appartenenza ad accademie scientifiche di riconosciuto prestigio;
conseguimento della titolarita di brevetti nei settori in cui & rilevante;

conseguimento di premi e riconoscimenti nazionali e internazionali per attivita di ricerca;
partecipazione in qualita di relatori a congressi e convegni di interesse internazionale;

attivita di valutazione nell’ambito di procedure di selezione competitive nazionali e internazionali.

Ai fini della valutazione delle pubblicazioni prodotte, si considerano le pubblicazioni o i testi accettati per la
pubblicazione secondo le norme vigenti e i saggi inseriti in opere collettanee e gli articoli editi su riviste in
formato cartaceo o digitale con I'esclusione di note interne o rapporti dipartimentali.

| criteri in base ai quali si svolge la valutazione delle pubblicazioni scientifiche sono i seguenti:

a)
b)

c)

d)

originalita, innovativita, rigore metodologico di ciascuna pubblicazione e sua diffusione e impatto
all'interno della comunita scientifica;
congruenza di ciascuna pubblicazione con il profilo da coprire e con il settore concorsuale MED 12,
oppure con tematiche interdisciplinari strettamente correlate al profilo del SSD MED 12;
determinazione analitica, anche sulla base di criteri riconosciuti nella comunita scientifica
internazionale di riferimento, dell’apporto individuale del candidato nel caso di partecipazione
dello stesso ai lavori in collaborazione;
nell’ambito dei settori in cui ne & consolidato 'uso a livello internazionale, la Commissione decide
di avvalersi anche di uno o piu degli indicatori bibliometrici comunemente utilizzati:

1) numero totale delle citazioni

2) numero medio di citazioni per pubblicazione

3) impact factor totale

4) impact factor medio per pubblicazioni

5) combinazione dei precedenti parametri atte a valorizzare I'impatto della produzione

scientifica del candidato (indice di Hirsch).

Nella valutazione viene anche considerata la consistenza complessiva della produzione scientifica di
ciascuno, l'intensita e la continuita temporale della stessa.

La Commissione stabilisce che valutera I'apporto del candidato nei lavori in collaborazione con i seguenti
criteri in ordine di priorita (a titolo puramente esemplificativo):

quando risulti espressamente indicato;

quando l'apporto risulti in base alle dichiarazioni del candidato e degli altri co-autori riguardo alle
parti dei lavori presentati;

posizione del nome del candidato quale primo o ultimo autore e posizione nella lista degli autori;
coerenza con il resto dell’attivita scientifica;

notorieta del candidato nel mondo accademico e/o scientifico.

Ove I'apporto non risulti oggettivamente enucleabile, la pubblicazione non sara valutabile.

3.

Valutazione dell’attivita gestionale:

Ai fini della valutazione delle attivita gestionali, organizzative e di servizio, sono considerati il



volume e la continuita delle attivita svolte, con particolare riferimento ad incarichi di gestione e ad impegni
assunti in organi collegiali e commissioni, presso rilevanti enti pubblici e privati e organizzazioni scientifiche
e culturali. La valutazione delle attivita clinico-assistenziali & svolta sulla base della congruenza con il settore
concorsuale e scientifico-disciplinare relativo al posto da coprire. Ai fini della valutazione delle attivita
clinico-assistenziali sono considerate la durata, la continuita, la specificita e il grado di responsabilita
dell’attivita assistenziale svolta.

Il Prof. Antonio Craxi apre la busta consegnata dall’Unita Programmazione e reclutamento del
personale docente, degli assegnisti di ricerca e del personale tecnico amministrativo a tempo
indeterminato e comunica I’elenco dei candidati che risultano essere:

1) Prof. Santino Marchi (n. 14/06/1951, codice fiscale MRCSTN51H14C415V)

Ciascun commissario dichiara di non trovarsi in rapporto di incompatibilita, affinita o parentela
con il candidato e che non sussistono le cause di astensione previste dall’art. 51 del c.p.c.

La commissione prende atto che I'Unita Programmazione e reclutamento del personale docente,
degli assegnisti di ricerca e del personale tecnico amministrativo a tempo indeterminato, dopo il
ricevimento del presente verbale, inoltrera la documentazione presentata dal candidato in formato
elettronico, dopo averne verificato la conformita con il plico cartaceo presentato regolarmente al Magnifico
Rettore entro la data di scadenza del bando.

Il Prof. Antonio Craxi si impegna a firmare e trasmettere il presente verbale all'Unita
Programmazione e reclutamento del personale docente, degli assegnisti di ricerca e del personale tecnico
amministrativo a tempo indeterminato, gli altri membri della commissione si impegnano ad inviare, alla

stessa Unita, la dichiarazione di adesione al presente verbale.

La commissione si aggiorna al giorno 20 Febbraio 2018, per la valutazione del candidato, la
formulazione dei giudizi e I'individuazione dei candidati idonei.

La seduta ha termine alle ore 12.00 a.m. dopo la lettura, approvazione e sottoscrizione del presente
verbale.

La Commissione:

Prof. Antonio Craxi Presidente

Prof. Antonio Benedetti Componente

Prof. Maurizio Vecchi Segretario



Verbale della procedura selettiva ai sensi del “Regolamento di Ateneo per la disciplina della chiamata dei
professori di prima e seconda fascia in attuazione degli articoli 18 e 24 della legge 240/2010”.

Dipartimento di Ricerca Traslazionale e delle Nuove Tecnologie in Medicina e Chirurgia, Universita di Pisa.
- Codice Bando PO2017/7
- Settore Concorsuale 06/D4

- Settore scientifico disciplinare MED 12

VERBALE Il RIUNIONE

La Commissione giudicatrice della procedura, nominata con decreto rettorale n. 1361 del
10/01/2018, e composta dai seguenti professori:

- Prof. Antonio Craxi - Presidente
- Prof. Antonio Benedetti - Componente
- Prof. Maurizio Vecchi - Segretario

si & riunita il giorno 20 Febbraio alle ore 09:00 a.m., avvalendosi degli strumenti telematici di lavoro
collegiale, previsti dal comma 7 dell’art. 4 del Regolamento di cui in epigrafe, (prof. Antonio Benedetti
presso la Clinica di Gastroenterologia, Nuovo Polo Didattico, Ill Piano, Via Tronto 10, 60002, Ancona; prof.
Antonio Craxi presso il Di.Bi.M.L.S., Piazza delle Cliniche 2, 90127, Palermo; prof. Maurizio Vecchi presso la
U.O.C Gastroenterologia, Clinica Mangiagalli ,Via Della Commenda 12, Milano).

La commissione dichiara di aver ricevuto dall’Unita Programmazione e reclutamento del personale
docente, degli assegnisti di ricerca e del personale tecnico amministrativo a tempo indeterminato in via
telematica copia elettronica della documentazione inviata dai candidati. Dall’elenco fornito, I'unico
candidato risulta essere:

2) Prof. Santino Marchi (n. 14/06/1951, codice fiscale MRCSTN51H14C415V)

Il responsabile del procedimento ha altresi comunicato contestualmente che I'ufficio ha verificato
la corrispondenza tra la documentazione inviata dal candidato in formato elettronico con quella inviata in
forma cartacea.

La commissione procede alla valutazione dei titoli e delle pubblicazioni inviati dai candidati, alla
stesura per ognuno di una breve sintesi del curriculum e alla formulazione dei giudizi. La Commissione in
seguito, dopo ampia discussione e tenendo conto dei criteri di valutazione fissati, formula unanimemente il
giudizio collegiale sul candidato e procede alla dichiarazione di idoneita a svolgere le funzioni didattico
scientifiche per le quali e stato bandito il posto.

Il giudizio collegiale espresso per il candidato & allegato al presente verbale (allegato n. 1).

Il candidato Prof. Santino Marchi viene ritenuto all’'unanimita pienamente idoneo a coprire il posto
di professore di prima fascia per il settore concorsuale 06/D4 SSD MED 12 presso il dipartimento di
Dipartimento di Ricerca Traslazionale e delle Nuove Tecnologie in Medicina e Chirurgia, Universita di Pisa.

Il Prof. Antonio Craxi si impegna a firmare e trasmettere il presente verbale all’Unita
Programmazione e reclutamento del personale docente, degli assegnisti di ricerca e del personale tecnico
amministrativo a tempo indeterminato, gli altri membri della commissione si impegnano ad inviare, alla
stessa Unita, la dichiarazione di adesione al presente verbale.



La seduta ha termine alle ore 12:00 a.m. dopo la lettura, approvazione e sottoscrizione del presente
verbale.

La Commissione:
Prof. Antonio Craxi Presidente
Prof. Antonio Benedetti Componente

Prof. Maurizio Vecchi Segretario



Allegato 1
GIUDIZIO COLLEGIALE

La Commissione ha analizzato, con attenzione e con riferimento particolare ai criteri di valutazione
stabiliti nel corso della prima sessione telematica (vedi verbale 1), il CV e i titoli presentati dal Prof. Santino
Marchi ai fini della sua partecipazione al Concorso indetto dall'Universita di Pisa, Dipartimento di Ricerca
Traslazionale e delle Nuove tecnologie in Medicina e Chirurgia, Settore Concorsuale 06/D4, SSD MED12, Codice
Bando P02017/7.

Da tale analisi emerge che il CV del prof. Marchi &€ pienamente coerente con quanto richiesto dal Bando
del Concorso e con i criteri identificati dalla commissione per la valutazione dei candidati. In particolare, il
Candidato ha dimostrato, nel corso di tutta la sua carriera, sia caratteristiche di autonomia scientifica sia capacita
di far parte e/o coordinare gruppi scientifici nazionali e internazionali negli ambiti delle ricerche eseguite. Questi
campi sono anch’essi coerenti con le caratteristiche richieste, riguardando particolarmente i meccanismi
fisiopatologici dell’apparato digerente nella sua piu ampia accezione. Il Candidato ha avuto modo di presentare i
risultati delle proprie ricerche nell’ambito di Congressi nazionali ed internazionali, ottenendo per questo anche
riconoscimenti e premi da Societa Scientifiche italiane ed europee. La produzione scientifica, esaminata sia nella
selezione presentata che nella sua interezza, documenta adeguatamente l'attivita originale e rigorosa del
candidato, che e perfettamente congruente con il profilo da ricoprire e la cui qualita e testimoniata dai parametri
e dagli indicatori bibliometrici valutati.

Per quanto attiene alla valutazione dell’attivita didattica e gestionale/assistenziale, il Candidato per
molti anni ha svolto attivita didattiche in vari ambiti di formazione pre e post-laurea sia nel settore scientifico
disciplinare del concorso che come coordinatore di corsi multidisciplinari e come Direttore della Scuola di
Specializzazione in Malattie dell’apparato digerente dell’'Universita di Pisa; d’altro canto, il Candidato riveste
anche da molti anni il ruolo di Direttore dell'Unita Operativa Complessa Gastroenterologia dell’Azienda
Ospedaliero-Universitaria Pisana. Ha inoltre fatto parte a vario titolo di varie Commissioni Ospedaliere,
Universitarie e Regionali.

Sulla base delle su esposte considerazioni, la Commissione valuta il Candidato prof. Santino Marchi
ampiamente qualificato a svolgere le funzioni didattiche scientifiche e gestionali richieste per la copertura della
posizione posta a concorso.



