Verbale della procedura selettiva ai sensi del “Regolamento di Ateneo per la disciplina della chiamata
dei professori di prima e seconda fascia in attuazione degli articoli 18 e 24 della legge 240/2010”.

Dipartimento di ECONOMIA E MANAGEMENT
Settore concorsuale 13/B1 “ECONOMIA AZIENDALE”
Codice Selezione PA2016/61

SSD SECS-P/07 “ECONOMIA AZIENDALE”

VERBALE | RIUNIONE

La Commissione giudicatrice della procedura, nominata con decreto rettorale n. 8425 (Rep. 180)
del 21/02/2017, e composta dai seguenti professori:

- Prof. Marco Allegrini - Professore ordinario - Universita di Pisa
- Prof. Libero Mario Mari - Professore ordinario - Universita degli Studi di Perugia
- Prof. Salvatore Madonna- Professore ordinario - Universita degli Studi di Ferrara

si e riunita il giorno 8 marzo 2017, alle ore 10,00, avvalendosi degli strumenti telematici di lavoro
collegiale, previsti dal comma 7 dell’art. 4 del Regolamento di cui in epigrafe (prof. Marco Allegrini presso
il Dipartimento di Economia e Management dell’Universita di Pisa; prof. Libero Mario Mari presso il
Dipartimento di Economia - Universita di Perugia; prof. Salvatore Madonna presso il Dipartimento di
Economia e Management - Universita di Ferrara).

Ciascun commissario dichiara di non trovarsi in rapporto di incompatibilita, affinita o parentela
con gli altri membri della Commissione e che non sussistono le cause di astensione come dalla normativa
vigente.

Come disposto dall’art. 4, comma 4 del Regolamento, la Commissione procede all’elezione del
Presidente e del Segretario verbalizzante. Risultano eletti in qualita di Presidente il Prof. Libero Mario
Mari e di Segretario il Prof. Marco Allegrini.

La Commissione prende visione del bando pubblicato nel sito di ateneo all’indirizzo:
https://www.unipi.it/ateneo/bandi/selezioni/procedure-/art18/bando/index.htm e, in particolare,
dell’art. 4 secondo il quale la commissione deve stabilire criteri di valutazione in conformita agli standard
qualitativi previsti dal D.M. 4 agosto 2011, n. 344.

Con riferimento a quanto sopra, in relazione alla posizione di professore di seconda fascia oggetto
del bando, la Commissione stabilisce i seguenti criteri di valutazione, in relazione al settore concorsuale e
al profilo indicato esclusivamente dal settore scientifico disciplinare.

Ai fini della valutazione dell'attivita didattica, i criteri di valutazione riguardano:
a) numero dei moduli/corsi tenuti, continuita della tenuta degli stessi, nonché la congruenza con il
s.s.d. oggetto del bando;

Ai fini della valutazione dell'attivita di ricerca scientifica, i criteri di valutazione riguardano:

a) organizzazione, direzione e coordinamento di gruppi di ricerca nazionali e internazionali, ovvero
partecipazione agli stessi;

b) partecipazione in qualita di relatore a congressi e convegni nazionali e internazionali;

c) conseguimento di premi e riconoscimenti nazionali e internazionali per attivita di ricerca.

La valutazione delle pubblicazioni scientifiche € svolta sulla base degli ulteriori seguenti criteri:

a) originalita, innovativita, rigore metodologico e rilevanza di ciascuna pubblicazione;

b) congruenza di ciascuna pubblicazione con il profilo di professore universitario di seconda fascia da
ricoprire;

c) rilevanza scientifica della collocazione editoriale di ciascuna pubblicazione e sua diffusione
all'interno della comunita scientifica;

d) determinazione analitica dell'apporto individuale del ricercatore nel caso di partecipazione del
medesimo a lavori in collaborazione. L’apporto individuale del candidato, nel caso di
partecipazione del medesimo a lavori in collaborazione, verra valutato, ove non espressamente
specificato sulla pubblicazione, secondo il criterio della congruenza con le tematiche presenti


https://www.unipi.it/ateneo/bandi/selezioni/procedure-/art18/bando/index.htm

nella produzione scientifica del medesimo; in presenza di piu autori appartenenti allo stesso SSD,
il criterio sara quello della proporzionalita tra il numero degli stessi.

La commissione stabilisce che la conoscenza della lingua inglese sara valutata sulla base della
documentazione presentata.

La Commissione inoltre prende visione della tipologia di impegno scientifico e didattico indicata dalla
struttura e inserita nel bando:

Tipologia di impegno scientifico: Il docente da reclutare deve possedere competenze scientifiche, comprovate da qualificata
attivita di ricerca e produzione scientifica, nei seguenti ambiti: contabilita, bilancio, sistemi informativi, strategia, management e controllo
di gestione.

Tipologia di impegno didattico: Si richiedono competenze didattiche nell’ambito dei Corsi di Laurea di primo e di secondo livello
ove é presente il settore su Economia aziendale, contabilita, bilancio e controllo di gestione.

Il Prof. Marco Allegrini apre la busta consegnata dall’Unita Programmazione e Reclutamento del
personale e comunica l’elenco dei candidati che risultano essere:

1) Alessandro Marelli

2) Nicola Giuseppe Castellano
3) Michela Soverchia

4) Giulia Romano

Ciascun commissario dichiara di non trovarsi in rapporto di incompatibilita, affinita o parentela
con i candidati e che non sussistono le cause di astensione previste dall’art. 51 del c.p.c..

La commissione prende atto che I’Unita Programmazione e Reclutamento del personale, dopo il
ricevimento del presente verbale, inoltrera la documentazione presentata dai candidati in formato
elettronico, dopo averne verificato la conformita con il plico cartaceo presentato regolarmente al
Magnifico Rettore entro la data di scadenza del bando.

Il Prof. Marco Allegrini si impegna a firmare e trasmettere il presente verbale all’Unita
Programmazione e Reclutamento del Personale, gli altri membri della commissione si impegnano ad
inviare, alla stessa Unita, la dichiarazione di adesione al presente verbale.

La commissione si aggiorna a data da definire per la valutazione dei candidati, la formulazione dei
giudizi e l’individuazione dei candidati idonei.

La seduta ha termine alle ore 11,30 dopo la lettura, approvazione e sottoscrizione del presente
verbale.

La Commissione:
Prof. Libero Mario Mari Presidente

Prof. Salvatore Madonna Membro
Prof. Marco Allegrini Segretario



Verbale della procedura selettiva ai sensi del “Regolamento di Ateneo per la disciplina della chiamata
dei professori di prima e seconda fascia in attuazione degli articoli 18 e 24 della legge 240/2010”.

Dipartimento di ECONOMIA E MANAGEMENT
Settore concorsuale 13/B1 “ECONOMIA AZIENDALE”

Codice Selezione PA2016/61
SSD SECS-P/07 “ECONOMIA AZIENDALE”

VERBALE Il RIUNIONE

La Commissione giudicatrice della procedura, nominata con decreto rettorale n. 8425 (Rep. 180)
del 21/02/2017, e composta dai seguenti professori:

- Prof. Libero Mario Mari, Presidente
- Prof. Salvatore Madonna, Membro
- Prof. Marco Allegrini, Segretario

si € riunita il giorno martedi 4 aprile 2017, alle ore 16,00, presso la sede del Dipartimento di Economia e
Management sita in via Cosimo Ridolfi, 10 a Pisa.

La Commissione dichiara di aver ricevuto dall’Unita Programmazione e Reclutamento del
personale in via telematica copia elettronica della documentazione inviata dai candidati.

Il responsabile del procedimento ha altresi comunicato contestualmente che ’ufficio ha verificato
la corrispondenza tra la documentazione inviata dai candidati in formato elettronico con quella inviata in
forma cartacea.

La Commissione avvia la valutazione dei titoli e delle pubblicazioni inviati dai candidati.

La riunione viene aggiornata per il giorno successivo, mercoledi 5 aprile 2017, alle ore 9,30,
sempre presso la sede del Dipartimento di Economia e Management.

La seduta ha termine alle ore 20,00 dopo la lettura, approvazione e sottoscrizione del presente
verbale.

La Commissione:
Prof. Libero Mario Mari, Presidente

Prof. Salvatore Madonna, Membro

Prof. Marco Allegrini, Segretario



Verbale della procedura selettiva ai sensi del “Regolamento di Ateneo per la disciplina della chiamata
dei professori di prima e seconda fascia in attuazione degli articoli 18 e 24 della legge 240/2010”.

Dipartimento di ECONOMIA E MANAGEMENT
Settore concorsuale 13/B1 “ECONOMIA AZIENDALE”
Codice Selezione PA2016/61

SSD SECS-P/07 “ECONOMIA AZIENDALE”

VERBALE [l RIUNIONE

La Commissione giudicatrice della procedura, nominata con decreto rettorale n. 8425 (Rep. 180)
del 21/02/2017, e composta dai seguenti professori:

- Prof. Libero Mario Mari, Presidente
- Prof. Salvatore Madonna, Membro
- Prof. Marco Allegrini, Segretario

si & riunita il giorno mercoledi 5 aprile 2017, alle ore 9,30, presso la sede del Dipartimento di Economia e
Management sita in via Cosimo Ridolfi, 10 a Pisa.

La commissione prosegue e conclude la valutazione dei titoli e delle pubblicazioni inviati dai
candidati. Provvede, quindi, alla stesura, per ciascun candidato, di una breve sintesi del curriculum.

Per ogni candidato la Commissione, dopo ampia discussione, tenendo conto dei criteri di
valutazione fissati, formula il giudizio collegiale e procede alla dichiarazione di idoneita/non idoneita.

| giudizi espressi per ogni candidato sono allegati al presente verbale (allegati dal n. 1 al n.4)

| candidati ritenuti idonei a coprire il posto di professore di seconda fascia per il settore
concorsuale 13/B1 “ECONOMIA AZIENDALE”, s.s.d. SECS-P/07 “ECONOMIA AZIENDALE”, presso il
dipartimento di Economia e Management, risultano pertanto:

- NICOLA GIUSEPPE CASTELLANO (giudizio finale: molto buono)

- ALESSANDRO MARELLI (giudizio finale: pit che buono)

- GIULIA ROMANO (giudizio finale: buono)

- MICHELA SOVERCHIA (giudizio finale: buono)

La commissione si impegna a trasmettere il presente verbale all’Unita Programmazione e
Reclutamento del Personale

La seduta ha termine alle ore 13,30 dopo la lettura, approvazione e sottoscrizione del presente
verbale.

La Commissione:

Prof. Libero Mario Mari, Presidente

Prof. Salvatore Madonna, Membro

Prof. Marco Allegrini, Segretario



ALLEGATO N. 1
Prof. Nicola Giuseppe Castellano

Breve sintesi del curriculum

La Commissione prende atto del curriculum vitae e dell’elenco delle pubblicazioni allegate dal candidato alla
domanda di partecipazione alla procedura selettiva.

Il candidato € attualmente professore associato confermato di Economia Aziendale nell’Universita degli Studi di
Macerata (Dipartimento di Economia e Diritto), con anzianita nel ruolo da marzo 2005. In precedenza, da
settembre 2002 a febbraio 2005, € stato ricercatore di Economia Aziendale all’Universita di Pisa. E’ stato
assegnista di ricerca, sempre presso |’Universita di Pisa, da luglio 2001 ad agosto 2002. Ha conseguito il titolo di
Dottore di Ricerca in Economia Aziendale (XIII ciclo) nel 2001 presso il Dipartimento di Economia Aziendale
dell’Universita di Pisa.

L’attivita di ricerca é rilevante e variegata e, tra le altre tematiche investigate, riguarda i seguenti filoni di
ricerca: sistemi di controllo di gestione, misurazione delle performance aziendali, sistemi informativi aziendali,
financial accounting e disclosure, business analytics a supporto della pianificazione e del controllo strategico.
Le pubblicazioni presentate per la valutazione sono costituite da: 2 monografie; 7 articoli su riviste (di cui 2
internazionali); 5 contributi in volumi collettanei nazionali e internazionali; un lavoro inserito in atto di
convegno con codice ISBN.

Un articolo su rivista € stato premiato con il "Best paper of the issue award", riconoscimento attribuito dal
comitato editoriale del “Eastern European Business and Economics Journal”.

Ha partecipato in qualita di relatore a numerosi congressi nazionali e internazionali.

E membro del comitato scientifico o editoriale e reviewer per riviste congruenti con il s.s.d.

Il candidato ha partecipato a numerosi gruppi di ricerca, compresi anche progetti di ricerca di interesse
nazionale (PRIN).

E stato membro del Collegio dei docenti dei Dottorati di ricerca delle Universita di Pisa, dell’Universita di
Macerata, dell’Universita degli studi di Urbino. E stato membro della commissione per l’esame finale di
Dottorato per diversi Atenei, nonché docente nei corsi di Dottorato di ricerca dell’Universita di Pisa.

Ha ricoperto numerosi e significativi ruoli istituzionali presso ’Ateneo di appartenenza; in particolare, si
segnala la carica di Presidente del Consiglio Unificato delle Lauree in Scienze dell’Economia e della gestione
aziendale e di delegato per la didattica del Dipartimento in Economia e Diritto, incarichi ricoperti
continuativamente dal 2012.

Ha svolto una notevole attivita didattica nei corsi di laurea di | e Il livello dell’Universita di Macerata.
Attualmente, e titolare degli insegnamenti di Programmazione e controllo, Analisi economico-finanziaria dei
bilanci e Valutazione delle performance aziendali; nel passato ha tenuto i corsi di Revisione aziendale, Metodi
ed analisi dei bilanci e Sistemi informativi per il controllo di gestione. Insegna Pianificazione e controllo
aziendale presso ’Universita di Pisa dall’a.a. 2009/2010.

Il candidato ha svolto una considerevole attivita didattica post-laurea in Master e Corsi di perfezionamento
universitari.

E’ membro dell’Accademia lItaliana di Economia Aziendale (AIDEA) per la quale e referente di sede per
’Universita di Macerata. E’ inoltre socio della Societa Italiana di Ragioneria e di Economia Aziendale (SIDREA).

Giudizio collegiale della commissione

La Commissione, dopo aver analizzato il curriculum e le pubblicazioni sottoposte a valutazione alla luce dei
criteri di valutazione definiti nel verbale della prima riunione, formula il seguente giudizio collegiale.

L’attivita didattica svolta, che riguarda insegnamenti attivati su corsi di laurea di primo e di secondo livello e
diversi Atenei, € da considerarsi particolarmente significativa per il numero dei corsi tenuti, la continuita e la
piena congruenza con il settore scientifico-disciplinare oggetto del bando.

Il candidato presenta un curriculum contraddistinto da una considerevole attivita di ricerca scientifica,
dimostrata da una intensa attivita di convegnistica di livello nazionale e internazionale, dalla partecipazione a
gruppi di ricerca, nonché da un premio ricevuto a titolo di “best paper”. L’attivita di ricerca scientifica, a
parere della Commissione, presenta carattere di continuita e di piena coerenza con le tematiche del settore
SECS/P-07.

Le pubblicazioni sottoposte a valutazione presentano una significativa collocazione editoriale, dimostrano
apprezzabile originalita, innovativita e pregevole rigore metodologico, sono pienamente congruenti con il
profilo di professore universitario di seconda fascia da ricoprire e si sviluppano, a giudizio della Commissione, su
temi assolutamente centrali per il settore disciplinare e, quindi, per la comunita scientifica di riferimento.

Il contributo del candidato nei lavori in collaborazione € indicato ovvero desumibile dal contesto del lavoro.
Dalla documentazione presentata si desume la conoscenza della lingua inglese.

La Commissione, all’unanimita, alla luce di quanto sopra rilevato, dichiara che il prof. NICOLA GIUSEPPE
CASTELLANO é ritenuto idoneo a coprire il posto di professore di seconda fascia di cui alla presente procedura,
con un giudizio finale complessivo molto buono.



ALLEGATO N. 2
Prof. Alessandro Marelli

Breve sintesi del curriculum

La Commissione prende atto del curriculum vitae e dell’elenco delle pubblicazioni allegate dal candidato alla
domanda di partecipazione alla procedura selettiva.

Il candidato € attualmente professore associato confermato di Economia Aziendale nell’Universita degli Studi di
Teramo, con anzianita nel ruolo da novembre 2002. In precedenza, da gennaio 2000 a ottobre 2002, é stato
ricercatore di Economia Aziendale all’Universita di Pisa. E’ stato titolare di borsa post-dottorato, sempre presso
’Universita di Pisa, da dicembre 1998 a dicembre 1999. Ha conseguito il titolo di Dottore di Ricerca in Economia
Aziendale (VI ciclo) presso U’Universita di Pisa nel 1997.

L’attivita di ricerca € considerevole e variegata e riguarda i seguenti filoni di ricerca: social networking
analysis, value-based management; advanced costing techniques; management costing per la valutazione
dell’impatto aziendale; evoluzione dei sistemi di contabilita direzionale; Sistemi contabili delle aziende miste
pubblico-private; analisi storica dello sviluppo della dottrina economico-aziendale italiana e accounting history.
Le pubblicazioni presentate per la valutazione sono costituite da: 2 monografie; 9 articoli su riviste (di cui 6
internazionali); 4 contributi in volumi collettanei nazionali e internazionali.

Ha partecipato in qualita di relatore a numerosi congressi nazionali e internazionali.

E membro del comitato editoriale di una rivista nazionale, nonché referee per riviste nazionali e internazionali
congruenti con il s.s.d.

Il candidato & stato membro di progetti di ricerca locali, nazionali (compreso progetti MURST e PRIN) e uno
internazionale, nonché responsabile di progetti di ricerca presso I’Universita di Teramo.

E stato membro del Collegio dei docenti del Dottorato di ricerca dell’Universita di Pisa ed é attualmente
membro del Collegio dei docenti del Dottorato in Accounting, Management and Finance dell’Universita «G.
D’Annunzio» Chieti-Pescara.

Ha svolto una intensa attivita didattica nei corsi di laurea delle Universita di Teramo, Ancona e Pisa.
Attualmente é titolare degli insegnamenti di Controllo di gestione e Analisi strategica dei costi e dei ricavi
presso l’Universita di Teramo; nel passato ha tenuto anche i corsi di Organizzazione € management, Analisi e
gestione dei costi e dei ricavi, Strategie e politiche aziendali, Tecnica Professionale. E stato docente di Pricing
e costing e Analisi e contabilita dei costi presso ’Universita di Pisa e di Ragioneria generale ed applicata presso
’Universita Politecnica delle Marche.

Il candidato ha svolto anche attivita didattica post-laurea in Master e Corsi di perfezionamento universitari e nei
corsi di Dottorato di ricerca.

E’ membro dell’Accademia Italiana di Economia Aziendale (AIDEA), della Societa Italiana di Ragioneria e di
Economia Aziendale (SIDREA) e della Societa Italiana di Storia della Ragioneria (SISR).

Giudizio collegiale della commissione

La Commissione, dopo aver analizzato il curriculum e le pubblicazioni sottoposte a valutazione alla luce dei
criteri di valutazione definiti nel verbale della prima riunione, formula il seguente giudizio collegiale.

L’attivita didattica svolta, che riguarda insegnamenti attivati su corsi di laurea di primo e di secondo livello e
diversi Atenei, € da considerarsi particolarmente significativa per il numero dei corsi tenuti, la continuita e la
piena congruenza con il settore scientifico-disciplinare oggetto del bando.

Il candidato presenta un curriculum contraddistinto da una rilevante attivita di ricerca scientifica, dimostrata
da una significativa attivita di convegnistica di livello nazionale e internazionale e dalla partecipazione a gruppi
di ricerca. L’attivita di ricerca scientifica, a parere della Commissione, presenta carattere di continuita e di
piena coerenza con le tematiche del settore SECS/P-07.

Le pubblicazioni sottoposte a valutazione presentano una buona collocazione editoriale, dimostrano originalita,
tratti di innovativita e adeguato rigore metodologico, sono pienamente congruenti con il profilo di professore
universitario di seconda fascia da ricoprire e si sviluppano, a giudizio della Commissione, su temi coerenti con il
settore disciplinare.

Il contributo del candidato nei lavori in collaborazione € indicato, dichiarato ovvero desumibile dal contesto del
lavoro.

Dalla documentazione presentata si desume la conoscenza della lingua inglese.

La Commissione, all’unanimita, alla luce di quanto sopra rilevato, dichiara che il prof. ALESSANDRO MARELLI e
ritenuto idoneo a coprire il posto di professore di seconda fascia di cui alla presente procedura, con un giudizio
finale complessivo piu che buono.



ALLEGATO N. 3
Dott.ssa Giulia Romano

Breve sintesi del curriculum

La Commissione prende atto del curriculum vitae e dell’elenco delle pubblicazioni allegate dalla candidata alla
domanda di partecipazione alla procedura selettiva.

La candidata € attualmente ricercatrice confermata in Economia Aziendale presso il Dipartimento di Economia e
Management dell’Universita di Pisa, in servizio da aprile 2009.

Ha ottenuto l’abilitazione come Professore di seconda fascia per il settore concorsuale 13/B1 Economia
Aziendale nella tornata 2012 e come Professore di prima fascia per lo stesso settore concorsuale nella tornata
2013.

La candidata ha conseguito il dottorato di Ricerca in Economia Aziendale presso ’Universita di Pisa nel 2007
(XIX ciclo).

L’attivita di ricerca é rilevante e si & sviluppata prevalentemente sulle tematiche relative al water management
e alla corporate governance.

Le pubblicazioni presentate per la valutazione sono costituite da: una monografia; un libro con un coautore e
con contributi di altri soggetti; 13 articoli su rivista (di cui 12 internazionali).

La candidata ha ricevuto un riconoscimento per il paper “Measuring and comparing the efficiency of water
utility companies: A data envelopment analysis approach” (Romano and Guerrini, 2011), in quanto é stato
incluso fra i “Most Cited Utilities Policy Articles” pubblicati fra il 2010 e il 2016, e ha ricevuto il premio
“Giovani ricercatori” dell’Universita di Pisa negli anni 2011 e 2013.

Ha partecipato in qualita di relatore a numerosi congressi nazionali e internazionali e ha organizzato, in qualita
di chair, un seminario internazionale sui temi del water resource management, tenutosi a Pisa nel 2017. Ha
ricoperto il ruolo di componente del comitato scientifico di convegni internazionali, prevalentemente sui temi
del water management.

E’ reviewer di riviste italiane ed internazionali e membro dell’editorial board di una rivista internazionale.

La candidata ha partecipato, anche con ruoli di responsabile scientifico, a numerosi gruppi di ricerca.

Ha partecipato al Collegio dei docenti della scuola di dottorato in Scienze aziendali, economiche e
matematico-statistiche applicate all’economia “Fibonacci” dell’Universita di Pisa negli anni 2010 e 2011.
L’attivita didattica attuale riguarda l’insegnamento di Corporate governance, attivato in un corso di laurea
magistrale, e un corso di European Water Utility Management nell’ambito del Modulo Jean Monet (UE). Negli
a.a. 2009/2010 e 2010/2011 ha avuto la titolarita di un modulo di un corso di insegnamento attivo in una laurea
triennale. Ha svolto attivita seminariale presso le Universita di Granada e di Lisbona e attivita di docenza in
master universitari.

E’ socio della Societa Italiana di Ragioneria e di Economia Aziendale (SIDREA).

Giudizio collegiale della commissione

La Commissione, dopo aver analizzato il curriculum e le pubblicazioni sottoposte a valutazione alla luce dei
criteri di valutazione definiti nel verbale della prima riunione, formula il seguente giudizio collegiale.

L’attivita didattica svolta, pur se caratterizzata da continuita e congruenza con il settore scientifico-
disciplinare, non risulta particolarmente significativa, in quanto relativa prevalentemente a un corso di
insegnamento attivato nella laurea magistrale.

La candidata presenta un curriculum contraddistinto da una corposa attivita di ricerca scientifica, dimostrata da
una significativa attivita di convegnistica, prevalentemente di livello internazionale, dalla partecipazione e
coordinamento di gruppi di ricerca, nonché da un riconoscimento per il numero di citazioni ricevute da un
articolo pubblicato su rivista. L’attivita di ricerca scientifica presenta, a parere della Commissione, carattere di
continuita, anche se non risulta sempre del tutto coerente con le tematiche del settore SECS/P-07.

Le pubblicazioni sottoposte a valutazione presentano una pregevole collocazione editoriale e mostrano
originalita, innovativita e rigore metodologico. Tuttavia, alcune di queste sono caratterizzate da una
focalizzazione, a volte spiccata, su tematiche che, a giudizio della Commissione, sono posizionate ai confini del
settore scientifico-disciplinare oggetto della presente selezione.

Il contributo della candidata nei lavori in collaborazione € indicato, dichiarato ovvero desumibile dal contesto
del lavoro.

Dalla documentazione presentata si desume la conoscenza della lingua inglese.

La Commissione, all’unanimita, alla luce di quanto sopra rilevato, dichiara che la dott.ssa GIULIA ROMANO e
ritenuta idonea a coprire il posto di professore di seconda fascia di cui alla presente procedura, con un giudizio
finale complessivo buono.



ALLEGATO N. 4
Dott.ssa Michela Soverchia

Breve sintesi del curriculum

La Commissione prende atto del curriculum vitae e dell’elenco delle pubblicazioni allegate dalla candidata alla
domanda di partecipazione alla procedura selettiva.

La candidata é attualmente ricercatrice confermata in Economia Aziendale nell’Universita degli Studi di
Macerata (Dipartimento di Economia e Diritto), con anzianita di ruolo da marzo 2006.

Ha ottenuto l’abilitazione come Professore di seconda fascia per il settore concorsuale 13/B1 Economia
Aziendale nella tornata 2012.

La candidata ha conseguito il dottorato di Ricerca in Economia delle aziende e delle amministrazioni pubbliche
presso l’Universita di Siena nel 2003 (XV ciclo).

L’attivita di ricerca e interessante e variegata e, tra le altre tematiche investigate, riguarda i seguenti filoni di
ricerca: contabilita e bilancio delle amministrazioni pubbliche, anche in prospettiva comparata internazionale;
storia della ragioneria; sistemi informativi e comunicazione economico-finanziaria delle imprese; gestione dei
rifiuti ed economia circolare.

Le pubblicazioni presentate per la valutazione sono costituite da: una monografia; 9 articoli su rivista (di cui 5
internazionali), un contributo in volume collettaneo internazionale, 4 lavori inseriti in atti di convegno con
codice ISBN.

E’ reviewer di riviste italiane ed internazionali e membro del comitato editoriale di una rivista e di una collana
di monografie, e membro del comitato scientifico di una rivista nazionale.

La candidata ha partecipato a gruppi di ricerca anche di interesse nazionale e coordinato gruppi di ricerca di
rilevanza locale.

E stata membro del Collegio dei docenti dei Dottorati di ricerca dell’Universita «Carlo Bo» di Urbino e
dell’Universita di Macerata. E stata membro della commissione esaminatrice per il conferimento del titolo di
Dottore di ricerca e per I’accesso ai corsi di Dottorato.

E’ delegata del Direttore del Dipartimento di appartenenza al bilancio, ai rapporti con le amministrazioni
pubbliche e alle consultazioni con le parti sociali.

Ha svolto una corposa e variegata attivita didattica nei corsi di laurea dell’Universita di Macerata. Attualmente
e titolare degli insegnamenti di Economia aziendale della pubblica amministrazione, Economia e gestione delle
amministrazioni pubbliche e di un modulo del corso di Fondamenti di programmazione e amministrazione dei
servizi; nel passato ha tenuto anche i corsi di Formazione imprenditoriale, Strategie delle aziende turistiche,
Programmazione e controllo delle aziende turistiche, Economia aziendale, Economia delle aziende pubbliche,
Contabilita e Bilancio; Contabilita delle aziende pubbliche.

E’ socio della Societa Italiana di Ragioneria e di Economia Aziendale (SIDREA) e della Societa Italiana di Storia
della Ragioneria (SISR).

Giudizio collegiale della commissione

La Commissione, dopo aver analizzato il curriculum e le pubblicazioni sottoposte a valutazione alla luce dei
criteri di valutazione definiti nel verbale della prima riunione, formula il seguente giudizio collegiale.

L’attivita didattica svolta, che riguarda insegnamenti attivati su corsi di laurea di primo e di secondo livello, e
da considerarsi significativa per il numero dei corsi tenuti, la continuita e la piena congruenza con il settore
scientifico-disciplinare oggetto del bando.

La candidata presenta un curriculum contraddistinto da una attivita di ricerca scientifica caratterizzata da una
apprezzabile attivita di convegnistica e dalla partecipazione a gruppi di ricerca. L’attivita di ricerca scientifica,
a parere della Commissione, presenta carattere di continuita e di coerenza con le tematiche del settore
SECS/P-07.

Le pubblicazioni sottoposte a valutazione presentano una collocazione editoriale nel complesso buona,
mostrano adeguata originalita, tratti di innovativita e corretto rigore metodologico, sono certamente congruenti
con il profilo di professore universitario di seconda fascia da ricoprire e si sviluppano, a giudizio della
Commissione, su temi di interesse per il settore disciplinare.

Il contributo della candidata nei lavori in collaborazione € indicato, dichiarato ovvero desumibile dal contesto
del lavoro.

Dalla documentazione presentata si desume la conoscenza della lingua inglese.

La Commissione, all’unanimita, alla luce di quanto sopra rilevato, dichiara che la dott.ssa MICHELA SOVERCHIA
e ritenuta idonea a coprire il posto di professore di seconda fascia di cui alla presente procedura, con un
giudizio finale complessivo buono.



