Verbale della procedura selettiva ai sensi del “Regolamento di Ateneo per la disciplina della chiamata dei
professori di prima e seconda fascia in attuazione degli articoli 18 e 24 della legge 240/2010”.

Dipartimento di Economia e Management

Codice Selezione PA2017/1_3

Settore concorsuale 13/B1 “Economia Aziendale”
SSD SECS-P/07 “Economia Aziendale”

VERBALE | RIUNIONE

La Commissione giudicatrice della procedura, nominata con decreto rettorale NUM. PROT. 0042429/2018
del 06/07/2018, e composta dai seguenti professori:

- Prof. Stefano Pozzoli - Professore ordinario - Universita degli Studi di Napoli Parthenope
- Prof. Giovanni Valotti - Professore ordinario - Universita Commerciale Luigi Bocconi
- Prof. Riccardo Vigano - Professore ordinario - Universita degli Studi di Napoli Federico Il

si & riunita il giorno 25 ottobre 2018 alle ore 17:00 avvalendosi degli strumenti telematici di lavoro
collegiale, previsti dal comma 7 dell’art. 4 del Regolamento di cui in epigrafe, (prof. Stefano Pozzoli presso
il suo domicilio, Via Guido Monaco 29, 50144 Firenze; prof. Giovanni Valotti, presso il suo Ufficio in Milano,
Corso di Porta Vittoria 4; prof. Riccardo Vigano, Dipartimento di economia management istituzioni,
Universita di Napoli

Federico Il).

Ciascun commissario dichiara di non trovarsi in rapporto di incompatibilita, affinita o parentela con
gli altri membri della Commissione e che non sussistono le cause di astensione come dalla normativa vigente.

Inoltre, i componenti stessi dichiarano, ai sensi dell'art. 35 bis del D.Lgs. n. 165/2001, cosi come
inserito dall'art. 1, comma 46, della legge 6.11.2012 n. 190, di non essere stati condannati, anche con
sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti dal Capo | del Titolo Il del libro secondo del codice
penale.

Come disposto dall’art. 4, comma 4 del Regolamento, la Commissione procede all’elezione del
Presidente e del Segretario verbalizzante. Risultano eletti in qualita di Presidente il Prof. Stefano Pozzoli e
di Segretario il Prof. Riccardo Vigano.

La Commissione prende visione del bando pubblicato nel sito di ateneo all’indirizzo:
https://www.unipi.it/ateneo/bandi/selezioni/procedure-/associati/art18c1/34posti/index.htm e in
particolare dell’art. 4 secondo il quale la commissione deve stabilire criteri di valutazione in conformita
agli standard qualitativi previsti dal D.M. 4 agosto 2011, n. 344.

Con riferimento a quanto sopra, in relazione alla posizione di professore di seconda fascia oggetto
del bando, la Commissione stabilisce i criteri di valutazione indicati nell’Allegato A, che costituisce parte
integrante del presente verbale, in relazione al settore concorsuale e al profilo indicato esclusivamente dal
settore scientifico disciplinare, tenendo conto degli standard qualitativi previsti dal suddetto D.M.

Il Prof. Stefano Pozzoli si impegna a firmare e trasmettere il presente verbale all’Unita Programmazione e
reclutamento del personale docente, degli assegnisti di ricerca e del personale tecnico amministrativo a
tempo indeterminato, gli altri membri della commissione si impegnano ad inviare, alla stessa Unita, la
dichiarazione di adesione al presente verbale.

La commissione si aggiorna al giorno 14 novembre ore 12:00 per la valutazione dei candidati, la
formulazione dei giudizi e l’individuazione dei candidati idonei.

La seduta ha termine alle ore 18:00 dopo la lettura, approvazione e sottoscrizione del presente
verbale.


https://www.unipi.it/ateneo/bandi/selezioni/procedure-/associati/art18c1/34posti/index.htm

La Commissione:

Prof. Stefano Pozzoli, Presidente
Prof. Giovanni Valotti, Membro
Prof. Riccardo Vigano, Segretario



ALLEGATO A

Verbale | riunione svolta in data 25 ottobre 2018 della procedura selettiva ai sensi del “Regolamento di
Ateneo per la disciplina della chiamata dei professori di prima e seconda fascia in attuazione degli articoli
18 e 24 della legge 240/2010”.

Dipartimento di Dipartimento di Economia e Management

Codice Selezione PA2017/1_3

Settore concorsuale 13/B1 “Economia Aziendale”

SSD SECS-P/07 “Economia Aziendale”

Criteri per la valutazione:

1. Valutazione dell’attivita didattica:
L’attivita verra valutata in base ai corsi tenuti in ambito universitario (lauree triennali, magistrali, Master
e Dottorati di ricerca) alla continuita nel tempo ed alla coerenza con le discipline comprese nel settore

oggetto della presente procedura.

2. Valutazione dell’attivita di ricerca scientifica:
La Commissione terra in considerazione i seguenti aspetti:

a) organizzazione, direzione e coordinamento di gruppi di ricerca nazionali e internazionali,
ovvero partecipazione agli stessi;

b) partecipazione in qualita di relatore a congressi e convegni nazionali e internazionali;

c) conseguimento di premi e riconoscimenti nazionali e internazionali per attivita di ricerca.

Per quanto attiene la valutazione delle pubblicazioni scientifiche la Commissione valutera la consistenza
complessiva, l'intensita e la continuita temporale della stessa, fatti salvi i periodi, adeguatamente
documentati, di allontanamento non volontario dall'attivita di ricerca, con particolare riferimento alle

funzioni genitoriali.

La Commissione inoltre terra in considerazione i seguenti ulteriori criteri:

a) originalita, innovativita, rigore metodologico e rilevanza di ciascuna pubblicazione;

b) congruenza di ciascuna pubblicazione con il profilo di professore universitario di seconda
fascia da ricoprire;

c¢) rilevanza scientifica della collocazione editoriale di ciascuna pubblicazione e sua diffusione
all'interno della comunita scientifica;

d) determinazione analitica, anche sulla base di criteri riconosciuti nella comunita scientifica
internazionale di riferimento, dell'apporto individuale del ricercatore nel caso di partecipazione
del medesimo a lavori in collaborazione;

La commissione stabilisce che per la valutazione delle competenze linguistiche € valutata sulla base della
documentazione presentata.

La Commissione:

Prof. Stefano Pozzoli, Presidente

Prof. Giovanni Valotti, Membro
Prof. Riccardo Vigano, Segretario



Verbale della procedura selettiva ai sensi del “Regolamento di Ateneo per la disciplina della chiamata dei
professori di prima e seconda fascia in attuazione degli articoli 18 e 24 della legge 240/2010”.

Dipartimento di Economia e Management

Codice Selezione PA2017/1_3

Settore concorsuale 13/B1 “Economia Aziendale”
SSD SECS-P/07 “Economia Aziendale”

VERBALE Il RIUNIONE

La Commissione giudicatrice della procedura, nominata con decreto rettorale n NUM. PROT.
0042429/2018 del 06/07/2018, e composta dai seguenti professori:

- Prof. Stefano Pozzoli - Professore ordinario - Universita degli Studi di Napoli Parthenope
- Prof. Giovanni Valotti - Professore ordinario - Universita Commerciale Luigi Bocconi
- Prof. Riccardo Vigano - Professore ordinario - Universita degli Studi di Napoli Federico Il

si € riunita il giorno 4.11.2018 alle ore 9:40 avvalendosi degli strumenti telematici di lavoro collegiale,
previsti dal comma 7 dell’art. 4 del Regolamento di cui in epigrafe, (prof. Stefano Pozzoli presso il proprio
domicilio, in Via Guido Monaco 29, Firenze; prof. Giovanni Valotti presso la residenza, in Via Sauro 8,
Brescia; prof. Riccardo Vigano presso la residenza, Via Nastro Verde 84, Sorrento).

Il Prof. Stefano Pozzoli comunica [’elenco dei candidati che risultano essere:

1) Bernini Francesca

2) Giorgino Maria Cleofe
3) La Rosa Fabio

4) Magnaghi Elisabetta

5) Marelli Alessandro

6) Neri Lorenzo

7) Pierotti Mariarita

8) Risaliti Gianluca

9) Romano Giulia

10) Speziale Maria Teresa

Ciascun commissario dopo avere visionato i nominativi dichiara di non trovarsi in rapporto di
incompatibilita, di affinita o di parentela fino al IV grado con alcuno dei candidati e che non sussistono le
cause di astensione previste dalla normativa vigente, comprendendosi nei motivi di incompatibilita anche
una collaborazione che presenti caratteri di sistematicita, stabilita e continuita, tali da dar luogo ad un vero
e proprio sodalizio professionale ovvero da sostanziarsi in un numero “rilevante” di co-pubblicazioni tra
quelle sottoposte al giudizio della commissione.

Successivamente, la commissione dichiara di aver ricevuto dall’Unita Programmazione e
reclutamento del personale docente, degli assegnisti di ricerca e del personale tecnico amministrativo a
tempo indeterminato in via telematica copia elettronica della documentazione inviata dai candidati.

Il responsabile del procedimento ha altresi comunicato contestualmente che ’ufficio ha verificato
la corrispondenza tra la documentazione inviata dai candidati in formato elettronico con quella inviata in
forma cartacea.

La Commissione prende atto del ritiro della domanda da parte della candidata Mariarita Pierotti e
del candidato Gianluca Risaliti.

La commissione procede alla valutazione dei titoli e delle pubblicazioni inviati dagli altri candidati,
alla stesura per ognuno di una breve sintesi del curriculum e alla formulazione dei giudizi.



Per ogni candidato la Commissione, dopo ampia discussione, tenendo conto dei criteri di valutazione
fissati, formula i giudizi individuali e collegiale e procede alla dichiarazione di idoneita/non idoneita a
svolgere le funzioni didattico scientifiche per le quali e stato bandito il posto.
| giudizi espressi per ogni candidato sono allegati al presente verbale (allegati dal n. 1 al n.8)
| candidati ritenuti idonei a coprire il posto di professore di seconda fascia per il Settore concorsuale
13/B1 “Economia Aziendale” SSD SECS-P/07 “Economia Aziendale, presso il dipartimento di Economia e
Management risultano pertanto:
1. Francesca Bernini
2. Maria Cleofe Giorgino
3. Fabio La Rosa
4. Elisabetta Magnaghi
5. Alessandro Marelli
6. Lorenzo Neri
7. Giulia Romano
8. Maria Teresa Speziale
Il Prof. Stefano Pozzoli si impegna a firmare e trasmettere il presente verbale all’Unita
Programmazione e reclutamento del personale docente, degli assegnisti di ricerca e del personale tecnico

amministrativo a tempo indeterminato, gli altri membri della commissione si impegnano ad inviare, alla
stessa Unita, la dichiarazione di adesione al presente verbale.

La seduta ha termine alle ore 12:15 dopo la lettura, approvazione e sottoscrizione del presente
verbale.

La Commissione:
Prof. Stefano Pozzoli, Presidente

Prof. Giovanni Valotti, Membro
Prof. Riccardo Vigano, Segretario



(Allegato n. 1)

Dott. Bernini Francesca

Breve sintesi del curriculum:

La Commissione prende atto del curriculum vitae e dell’elenco delle pubblicazioni allegate dalla
candidata alla domanda di partecipazione alla procedura selettiva.

La candidata é ricercatrice in Economia Aziendale dal 2009 presso il Dipartimento di Economia e
Management dell’Universita di Pisa; ha conseguito nel 2017 ’abilitazione scientifica nazionale al ruolo di
professore di seconda fascia nel settore concorsuale 13/B1.

La candidata presenta ai fini della valutazione le seguenti pubblicazioni:

1. Bernini F. (2007), Il rapporto azienda-ambiente nella teoria degli stakeholder e i riflessi sulla
comunicazione aziendale, in Ferraris Franceschi R. (a cura di), Alla ricerca di nuove frontiere, Plus. Pisa,
ISBN: 9788884924537.

2. Bernini F. (2007), Business reporting developments and analysis of some key determinants:
an empirical survev, in Frattini G. (a cura di), Improving 8usiness Reporting: New Rules, New

Opportunities, New Trends, Giuffre, Milano, ISBN: 8814135800.

3. Bernini F., La Rosa F. (2009), Un’analisi delle relazioni tra la struttura finanziaria e il costo
del capitale nelle aziende del distretto cartario lucchese. Alcune evidenze empiriche, in Guzzo G . Lipari C
. Ripensare lazienda. Approcci generalisti e specialisti tra momenti, funzioni, settori,
FrancoAngeli, Milano, ISBN: 9788856823455.

4. Bernini F., Ghio A., Ruberti M., Verona R. (2017), | giudizi di revisione e le politiche di
bilancio anormali nelle aziende familiari italiane. in D'Onza G. (a cura di). Assetti di governance. sistemi
di controllo e di risk management nelle aziende familiari, Giappichelli, Torino, ISBN: 9788892109735.

5. Bernini F., D'Onza G., Gonnella E. (2011), linformativa sui rischi nelle banche italiane quotate
al FTSE AH Share. Analisi empirica della disclosure nel triennio 2006-2008, in "Economia Aziendale Online.
Business and Management Sciences International Quarterly Review", Vol. 2-3, sezione "refereed papers”,
ISSN: 20385498.

6 Bernini F., D'Onza G., Gonnella E. (2011), L'Informativa sui rischi nelle banche, in Marco Allegrini
(a cura di), Risk reporting e sistemi di controllo interno. Un'analisi comparata tra Italia e Regno Unito,
FrancoAngeli, Milano, ISBN: 9788856835175.

7 Bernini F. (2011), | pacchetti azionari. Analisi del fenomeno e aspetti valutativi, Giuffre,
Milano. ISBN: 9788814157646.

8. Bernini F., Mariani G., Panaro D. (2013), THE CORPORATE GOVERNANCE DRIVERS:
WHAT RELATIONS WITH PERFORMANCE AND RISK? EMPIRICAL EVIDENCE FROM ITALIAN CONTEXT, in
"Corporate Ownership & Control”, 10(4), ISSN: 17279232 (printed version),1810-0368 (CD version), 1810-3057
(online version).

9. GonnellaE., Bernini F. (2014), | principi di valutazione d'azienda nella realta nord-americana,
in "Rivista dei Dottori Commercialisti”, 65(2), ISSN: 04852281.

10. Bernini F .. Coli A., Mariani G. (2014). Family involvement in ltalian listed companies
and its relationship with performance, default risk and acquisition strategies, in "Sinergie, ltalian Journal
of Management”, 95, settembre-dicembre, ISSN: 03935108.

11. Bernini F. (2014), Il trasferimento di partecipazioni. Profili economici e determinanti del valore
di scambio. in Ficari V., Mastroiacovo V. (a cura di), Corrispettivita, onerosita e gratuita. Profili
tributari, Giappichelli, Torino, ISBN: 9788834855072.

12. Bernini F., Greco G., Martelli G. (2015), L'impairment dell'avviamento tra valutazione di bilancio
e valutazione d'azienda: analisi di casidi studio, In "Rivista Italiana di Ragioneria e di Economia Aziendale",
7-8-9, ISSN: 15939154,

13. Bernini F. (2016), | pronunciamenti dell’Internal Revenue Service (IRS): un’analisi delle
principali revenue rulings e delle linee guida inerenti alla business valuation, In Amaduzzi A., Gonnella E.,
Liberatore G. (a cura di), | principi di valutazione d'azienda. Esperienze nord-americane, europee e
internazionali a confronto. Giuffré, Milano, ISBN: 9788814209635.

14. Bernini F., Coli A . Mariani G. (2016), FAMILY FIRMS AND EXTERNAL GROWTH. A STUDY OF ITALIAN
LISTED FAMILY COM PANIES, in "International Journal of Business Researche, 16(3), ISSN: 15551296.

15. La Rosa F., Moscariello N., Bernini F. (2016), From the Income Statement Model to the Balance
Sheet Model: an Empirical Analysis on the Impact on SMEs' Earnings Quality, in Marchi L, Lombardi R.,
Anselmi L. (a cura di), Il governo aziendale tra tradizione e innovazione, FrancoAngeli, Milano,



ISBN: 9788891734266.

Partecipazione a gruppi di ricerca

La candidata ha partecipato, come membro, ad un progetto di ricerca finanziato dal proprio Ateneo
nonché ad alcuni gruppi di lavoro di Sidrea. Ha ricevuto in passato un assegno di ricerca.

Ha collaborato alla organizzazione ed ha partecipato a nhumerosi convegni anche internazionali e
collabora come referee in riviste e collane nazionali ed internazionali.

Attivita didattica

A partire dall’A.A. 2007-2008 ha svolto con continuita attivita didattica presso l’Universita di Pisa
sempre in materie economico-aziendali. Ha svolto e svolge attivita di docenza presso Master Universitari e
Dottorato di Ricerca a Pisa.

Altre attivita sono comunque evidenziate nel c.v. prodotto.

Giudizio collegiale della commissione:

La Commissione, dopo aver analizzato il curriculum e le pubblicazioni sottoposte a valutazione alla
luce dei criteri di valutazione definiti nel verbale della prima riunione, formula il seguente giudizio
collegiale.

L’attivita didattica svolta risulta adeguata, in quanto relativa a corsi di insegnamento attivati nei
corsi di laurea dell’Ateneo di cui essa risulta ricercatrice.

La candidata presenta un curriculum contraddistinto da una buona attivita di ricerca scientifica,
dimostrata da una significativa attivita di convegnistica, prevalentemente di livello nazionale, dalla
partecipazione a gruppi di ricerca.

L’attivita di ricerca scientifica presenta, a parere della Commissione, carattere di continuita,
sempre coerente con le tematiche del settore SECS/P-07.

Le pubblicazioni sottoposte a valutazione presentano una buona collocazione editoriale e mostrano
originalita, innovativita e rigore metodologico.

Il contributo della candidata nei lavori in collaborazione € indicato, dichiarato ovvero desumibile
dal contesto del lavoro.
Dalla documentazione presentata si desume la conoscenza della lingua inglese.

La Commissione, all’unanimita, alla luce di quanto sopra rilevato, dichiara che la dott.ssa Francesca
Bernini € ritenuta idonea a coprire il posto di professore di seconda fascia di cui alla presente procedura,
con un giudizio finale complessivo buono.



(Allegato n. 2)

Dott. Giorgino Maria Cleofe

Breve sintesi del curriculum:

La Commissione prende atto del curriculum vitae e dell’elenco delle pubblicazioni allegate dalla

candidata alla domanda di partecipazione alla procedura selettiva.

La candidata e dal 2013 ricercatore a tempo determinato ai sensi dell’art. 24, c.3, lett. a) della

legge 240/2010 per il Settore Scientifico Disciplinare SECS-P/07 - Economia Aziendale presso il Dipartimento

di Scienze Economico-Aziendali e Diritto per I’Economia dell’Universita degli Studi di Milano-Bicocca

(contratto iniziale rinnovato a decorrere dal 01/02/2016); ha conseguito nel 2015 I’ Abilitazione Scientifica
Nazionale a Professore di Seconda Fascia per il Settore Concorsuale 13/B1.

10.

11.

12.

13.

14.

La candidata presenta ai fini della valutazione le seguenti pubblicazioni:

Barnabé F., Giorgino M.C. (2017), “Practicing Lean Strategy: Hoshin Kanri and X-Matrix in a
Healthcare-centered Simulation”, The TQM Journal, Vol. 29, n. 4, pp. 590-609.

Barnabé F., Giorgino M.C., Guercini J., Bianciardi C., Mezzatesta V. (2017), “Engaging professionals
with serious games: The Lean Healthcare Lab at Siena University Hospital”, Development and
Learning in Organizations, vol. 31, n. 3, pp. 7-10.

Giorgino M.C. (2016), “Stakeholder Engagement in Cultural Organizations: an Explorative Study on
Participatory Theatre”, International Journal of Business and Management, Vol. 11, n. 9, pp. 21-35.
Giorgino M.C., Barnabeé F., Paolicelli N. (2016), “Searching for the missing link between business
model and strategy: the Integrated Reporting perspective”, in A. Jablonski (Ed.),Business Models:
Strategies, Impact and Challenges, Nova Science Publisher, chapter 6, pp.101-133 (ISBN 978-1-
53610-446-2).

Barnabé F., Giorgino M.C., Guercini J., Bianciardi C. (2016), “Performance enhancement and
continuous improvement in Healthcare: how Lean Six Sigma ‘hits the target’”, International Journal
of Business and Social Science, Vol. 7, n. 5, pp. 21-35.

Giorgino M.C. (2015), Crisi aziendale e prevenzione. Metodologie e modelli per prevedere il
prevedibile, University of Milano-Bicocca, Department of Business Administration, Finance,
Management and Law Book Series, FrancoAngeli, Milano (collana peer reviewed - ISBN 978-88-917-
2744-2).

Bachiller P., Giorgino M.C., Paternostro S. (2015), “Influence of board of directors on firm
performance: Analysis of family and non-family firms”, International Journal of Disclosure and
Governance, pubblicato online il 3 Aprile 2014, doi:10.1057/jdg.2014.2, stampato nel 2015, Vol. 12,
n. 3, pp. 230-253.

Giorgino M.C., Paternostro S. (2015), “Un modello di Accountability integrata per le aziende
cooperative”, Controllo di gestione, Vol. 12, n. 1, pp. 56-66.

Giorgino M.C. (2014), “Le dinamiche finanziarie dei musei tra misurazione e valutazione”, in B.
Sibilio Parri (a cura di), Valori del museo. Strumenti e prospettive manageriali, FrancoAngeli, Milano,
pp. 69-87 (ISBN 9788891707963) (capitolo referato nella collana accreditata Aidea Accounting &
Business Studies).

Barnabé F., Giorgino M.C., Paternostro S. (2014), “Il ruolo del bilancio sociale nelle universita
pubbliche italiane: una riflessione sullo stato dell’arte”, Azienda Pubblica, Vol. 27, n. 1, pp. 57-80.
Barnabeé F., Giorgino M.C. (2013), “‘Integrating’ Business Model and Strategy”, in C. Busco, M. Frigo,
A. Riccaboni, P. Quattrone (eds.), Integrated Reporting. Concepts and Cases that Redefine
Corporate Accountability, Springer International Publishing, Switzerland, pp. 111126 (ISBN 978-3-
319-02167-6).

Bachiller P., Giorgino M.C., Paternostro S. (2013), “Analysis of social performance and board of
directors in family firms: evidence from quoted Italian companies”, in P. Poutziouris, S. Goel e K.
Smyrnios (a cura di), Handbook of Research on Family Business, 2nd edition, Edward Elgar
Publishing, Cheltenham (Regno Unito), pp. 82-102, (ISBN 978-1-84844-3228).

Giorgino M.C., Paris A., Paternostro S. (2012), “l compensi agli amministratori: analisi della
disclosure nei Bilanci delle societa italiane quotate”, in Financial Reporting, n. 3, pp. 51-78.
Giorgino M.C. (2011), “Le minoranze nei gruppi aziendali: il coinvolgimento oltre la tutela”, Rivista
Italiana di Ragioneria e di Economia Aziendale, n. 7-8, pp. 429-440.



15. Giorgino M.C. (2011), “Parallelismi e divergenze nelle pratiche contabili dell’Inghilterra del XVIII
secolo tra interessi privati e collettivi”, Contabilita e Cultura Aziendale, n. 1, pp. 6183.

Partecipazione a gruppi di ricerca

La candidato ha partecipato, anche come responsabile, a progetti di ricerca finanziato dal proprio
Ateneo; ha partecipato ad un gruppo di ricerca PRIN e ad altri gruppi di ricerca finanziati da altre istituzioni.
Ha ricevuto in passato un assegno di ricerca ed € stata ricercatrice presso il Centro Interuniversitario di
Studi sul Governo Responsabile d’Azienda dell’Universita degli Studi di Siena e della Tuscia.

Ha partecipato a numerosi convegni anche internazionali e collabora come referee in riviste
nazionali e internazionali.

Attivita didattica

A partire dall’A.A. 2013-14 ha assunto la titolarita di insegnamenti di ambito economico aziendale
presso |’Universita degli Studi di Milano-Bicocca. Ha svolto attivita di docenza presso Master Universitari.

Altre attivita sono comunque evidenziate nel c.v. prodotto.
Giudizio collegiale della commissione:

La Commissione, dopo aver analizzato il curriculum e le pubblicazioni sottoposte a valutazione alla
luce dei criteri di valutazione definiti nel verbale della prima riunione, formula il seguente giudizio
collegiale.

L’attivita didattica svolta risulta adeguata e sostanzialmente concentrata nei corsi di laurea del
proprio Ateneo ed a Master di altra Sede Accademica.

La candidata presenta un curriculum contraddistinto da una adeguata attivita di ricerca scientifica,
dimostrata dalla sua attivita di convegnistica, prevalentemente di livello nazionale e dalla partecipazione
e coordinamento di gruppi di ricerca.

L’attivita di ricerca scientifica presenta, a parere della Commissione, carattere di continuita, e
risulta del tutto coerente con le tematiche del settore SECS/P-07.

Le pubblicazioni sottoposte a valutazione presentano una buona collocazione editoriale e mostrano
rigore metodologico.

Dalla documentazione presentata si desume la conoscenza della lingua inglese.

Il contributo della candidata nei lavori in collaborazione € indicato, dichiarato ovvero desumibile
dal contesto del lavoro.

Dalla documentazione presentata si desume la conoscenza della lingua inglese.

La Commissione, all’unanimita, alla luce di quanto sopra rilevato, dichiara che la dott.ssa Maria
Cleofe Giorgino € ritenuta idonea a coprire il posto di professore di seconda fascia di cui alla presente
procedura, con un giudizio finale complessivo sufficiente.



(Allegato n. 3)

Prof. La Rosa Fabio

Breve sintesi del curriculum:
La Commissione prende atto del curriculum vitae e dell’elenco delle pubblicazioni allegate dalla

candidata alla domanda di partecipazione alla procedura selettiva.

Il candidato e professore associato in economia aziendale dal 2014 presso ’Universita degli Studi

della Sicilia Centrale KORE di Enna; ha conseguito nel 2017 U’Abilitazione Scientifica Nazionale a Professore
di Prima Fascia per il Settore Concorsuale 13/B1; ha conseguito nel 2013 |’Abilitazione Scientifica Nazionale
a Professore di Seconda Fascia per il Settore Concorsuale 13/B1.

Il candidato presenta ai fini della valutazione le seguenti pubblicazioni:

1.

w

10.

1.

12.

13.

14.

15.

La Rosa F., Liberatore G., Biopharmaceutical and Chemical Firms ' R&D Disclosure, and Cost of
Equity: the Impact of the Regulatory Regime”, in European Management Journal, vol. 32, n. 5,
2014, pp. 806-820.

La Rosa F., Il governo del rischio nelle imprese minori, Aracne, Roma, 2012.

La Rosa F., Le operazioni straordinarie temporanee e di cessazione delle aziende, Giuffre, Milano,
2010.

La Rosa F., Patrimoni e finanziamenti destinati ad uno specifico affare, Collana di studi
economico-aziendali diretta da Carlo Sorci, Giuffre, Milano, 2007 (pp. XX-520).

La Rosa F., Il gioco dazzardo in Italia negli anni di crisi economica. Un 'analisi panel sulle
determinanti della performance delle aziende del settore”, in La Rosa F. (a cura di), "Il gioco
d'azzardo in Italia. Contributi per un approccio interdisciplinare”, Franco Angeli, Milano, 2016.

La Rosa F., Paternostro S., Picciotto L., The effects of the anti-mafia entrepreneurial behavior on
firm performance: an empirical study on southern Jtalian small-medium enterprises, in Di Cagno
N., Invernizzi G., Mechelli A., Ugolini M., (a cura di), "Il ruolo dell'azienda nell'economia. Esiste
un modello aziendale orientato alla crescita?”, Il Mulino, Bologna, 2015.

La Rosa F., Paternostro S., L'amministrazione delle aziende confiscate alla criminalita
organizzata. La proposta di un framework di studio e un ‘analisi esplorativa dei decreti di
destinazione, in Small Business - Piccola impresa, n. 1, 2015, pp. 53-83.

La Rosa F., The Control of Codes of Corporate Governance: Empirical Evidence of the
Governance Audit Process by the Italian Board of Statutory Auditors, CIRU, Darwin Press, UK.

La Rosa F., Caserio C., Are Auditors interested in XBRL? Developing a framework for studying
motivations, Springer, 2012.

La Rosa F., Rischio e finanziamento nell’impresa familiare, in Del Bene L., Lattanzi N .,
Liberatore G. (a cura di), Family business e longevita economica: fasi, modalita di analisi
e strumenti operativi, lpsoa, Milano, 2012.

La Rosa F., Limpresa sociale quale paradigma economico-aziendale per il perseguimento del bene
dell 'azienda e del bene comune. il caso Biosicilyexport, in AA. VV., il bene dell'azienda. Scritti in
onore di Vittorio Coda, Giuffre, Milano, 2012.

La Rosa F., Il giudizio sulla coerenza tra bilancio e relazione sulla gestione. Opportunita, limiti
e prime evidenze empiriche, in Rivista dei Dottori Commercialisti, n. 1, 2010.

La Rosa F., La dimensione socio-ambientale dello sviluppo integrale delle aziende. Il ruolo delle
piccole imprese meridionali tra societa civile e criminalita organizzata, in Small Business - Piccola
impresa, n.1, 2010.

La Rosa F., Caserio C., XBRL e trade-off del reporting: verso una possibile soluzione?, in Zambon
S. (a cura di), XBRL e informativa aziendale: traiettorie, innovazioni e sfide. Contributi di analisi
dell'Accademia Italiana di Economia Aziendale, Franco Angeli, Milano, 2010.

La Rosa F., Considerazioni critiche intorno alla rinnovata formulazione normativa dell’istituto
della Mandatory Auditor Rotation in Italia, Il controllo nelle societa e negli enti, n.1, Giuffre, Milano,
2008.

Partecipazione a gruppi di ricerca

Il candidato ha partecipato ad un progetto di ricerca finanziato dall’Universita degli Studi di Palermo

nonché ad alcuni gruppi di lavoro di Aidea e Sidrea. Ha ricevuto in passato un assegno di ricerca.

Ha collaborato alla organizzazione ed ha partecipato a numerosi convegni anche internazionali e

collabora come referee in riviste e collane nazionali ed internazionali.



Attivita didattica

A partire dall’A.A. 2005-2006 ha svolto con continuita attivita didattica, presso !’Universita degli
Studi KORE di Enna e presso altre sedi universitarie, sempre in materie economico-aziendali. Ha svolto e
svolge attivita di docenza presso Master Universitari.

Altre attivita sono comunque evidenziate nel c.v. prodotto.

Giudizio collegiale della commissione:

La Commissione, dopo aver analizzato il curriculum e le pubblicazioni sottoposte a valutazione alla
luce dei criteri di valutazione definiti nel verbale della prima riunione, formula il seguente giudizio
collegiale.

L’attivita didattica svolta risulta adeguata, e relativa a corsi di insegnamento di piu sedi oltre che
di master.

Il candidato presenta un curriculum contraddistinto da una buona attivita di ricerca scientifica,
ancorché con una produzione discontinua, dimostrata da una significativa attivita di convegnistica,
prevalentemente di livello nazionale e dalla partecipazione a gruppi di ricerca.

L’attivita di ricerca scientifica presenta, a parere della Commissione carattere di coerenza con le
tematiche del settore SECS/P-07.

Le pubblicazioni sottoposte a valutazione presentano una buona collocazione editoriale e mostrano
originalita e rigore metodologico.

Il contributo del candidato nei lavori in collaborazione é indicato, dichiarato ovvero desumibile dal
contesto del lavoro.

Dalla documentazione presentata si desume la conoscenza della lingua inglese.

La Commissione, all’unanimita, alla luce di quanto sopra rilevato, dichiara che il Prof. Fabio La
Rosa ritenuto idoneo a coprire il posto di professore di seconda fascia di cui alla presente procedura, con
un giudizio finale complessivo buono.

La Commissione, all’unanimita (o a maggioranza assoluta), dichiara che il Prof. La Rosa Fabio &
ritenuto idoneo a coprire il posto di professore di seconda fascia di cui alla presente procedura.



(Allegato n. 4)
Prof.sa Magnaghi Elisabetta

Breve sintesi del curriculum:

La Commissione prende atto del curriculum vitae e dell’elenco delle pubblicazioni allegate dalla

candidata alla domanda di partecipazione alla procedura selettiva.

La candidata e Maitre de conference (Professore associato a tempo indeterminato) alla Facolta di

Economia e Gestione dell’Universita Cattolica di Lille dal 2015.

10.

11.

12.

13.

Il candidato presenta ai fini della valutazione le seguenti pubblicazioni:

Magnaghi E., Trébucq, S., (2017) « Cas PME frappant a l'entrée du paradis du reporting intégré:
le ca cas dADAM "- Revue des cas en gestion, ISSN: N° 2117-802X. (Revue émergente
classement FNEGE)

Magnaghi E., Chikh M'hammed S., « Fiat Chrysler Automobile (FCA): une acquisition salvatrice
triomphale», Revue des cas en gestion, ISSN : N° 2117-802X (forthcoming).

Trébucq S., Magnaghi E., (2017), "Using the EFQM excellence model for integrated reporting: A
qualitative exploration and evaluation”, Research in international Business and Finance, ISSN:
0275-5319 (Classement HCRES).

E.Magnaghi, S. Chikh Mhmmed, 2016,” Le role du Business Model dans le reporting
d'entreprise”. Revue Gestion 2000, Vol. 33, ISSN: 0773-0543. (Classement HCRES)

Magnaghi E., (2016). La nouvelle frontiére du reporting dentreprise: le reporting intégré.,
Editions Universitaires Européennes, ISBN 978-3-639-50493-4.

Corsi K., Magnaghi E., Mancini D., (2016) "Tradiction and innovation in non-financial
reporting: the adoption of the new European directive 2014/95". Franco Angeli 2016, ISBN-13:
9788891736604

Magnaghi E., R. Aprile (2014). "Jntegrated Reporting: a Theoretical perspective on this
critical issue. Journai of Business and Economics, ISSN 2155-7950, USA, Volume 5, lIssue 8, pp.
1320-1337.

Magnaghi E., (2015).«<Les stratégies d'alliance des constructeurs d'automobiles européens comme
réponses a la concurrence» In Les perspectives de [industrie automobile européenne face au
marché mondial, Bardelli P., Edition ESKA, Paris.

Trébucq S., Magnaghi E. Integrating the EFQM Excellence Model with the Intellectual Capital:
A Qualitative Analysis with a  Methodological Perspective. Proceedings of 10TH
INTERDISCIPLINARY WORKSHOP ON INTANGIBLES, INTELLECTUAL CAPITAL AND EXTRA-FINANCIAL
INFORMATION, FERRARA, ITALY, SEPTEMBER 18-19, 2014. ISSN: 2295-1679.

Magnaghi E., Alexander D., Aprile R. "lntegrated Reporting: a first analysis of the current
situation of its framework in the light of the comment letters received’, Proceedings of
Annual Shanghai Business, Economics and Finance Conference, 3-4 November 2014, Shanghai
University of International Business and Economics, Shanghai, China, ISBN 978-1-922069-63-4.
Magnaghi E., R. Aprile, (2014) "Business Model and Integrateci Reporting: a first analysis” in
Daniela Carlucci, JC Spender, Giovanni Schiuma.,Distribution IFKAD 2014, ISBN 978-88-96687-
04-8, ISSN 2280-787X.

Magnaghi E. "The integration of Financial, Social and Environmental Information in Business
Reporting: The cases of Eni and Danone. "Proceedings of INTERDISCIPLINARY WORKSHOP
9TH ON "INTANGIBLE, INTELLECTUAL CAPITAL & FINANCIAL INFORMATION EXTRA", Copenhagen
(Denmark), 26-27 September 2013, ISSN 2295-1679.

Marchi L., L. Gori, E. Magnaghi in Marchi L., A. Paolini, N. Castellano, "Principi contabili
ed internazionale sul sistema di impatti controllo interno”, Franco Angeli, Milano, 2008, ISBN:
9788856801439

Partecipazione a gruppi di ricerca

La candidata ha partecipato a progetti di ricerca PRIN.

Ha collaborato alla organizzazione ed ha partecipato a numerosi convegni anche internazionali e collabora
come membro del comitato editoriale della collana “Sistemi informativi, Management e Controllo”, Editore
Franco Angeli.



Attivita didattica

A partire dall’A.A. 2005-2006 ha svolto con continuita attivita didattica presso universita francesi (Université
de Lorraine, Université de Metz, Université Catholique de Lille), ha svolto attivita didattica anche presso
atenei cinesi e italiani, in materie economico-aziendali. Ha svolto attivita di docenza presso Master
Universitari e Dottorato di Ricerca.

Altre attivita sono comunque evidenziate nel c.v. prodotto.

Giudizio collegiale della commissione:

La Commissione, dopo aver analizzato il curriculum e le pubblicazioni sottoposte a valutazione alla
luce dei criteri di valutazione definiti nel verbale della prima riunione, formula il seguente giudizio
collegiale.

L’attivita didattica svolta risulta particolarmente significativa e relativa a corsi tenuti, non solo in
materie facenti riferimento al raggruppamento disciplinare, anche in qualita di Professore Associato,
presso piu Atenei francesi. La candidata ha svolto attivita di docenza anche in Italia ed in Cina, in Master
e Dottorato di ricerca.

La candidata presenta un curriculum contraddistinto da una significativa attivita di ricerca
scientifica, dimostrata da una buona attivita di convegnistica, prevalentemente internazionale, e dalla
partecipazione a gruppi di ricerca.

L’attivita di ricerca scientifica presenta, a parere della Commissione, carattere di continuita solo
in anni recenti, ma risulta coerente con le tematiche del settore SECS/P-07.

Le pubblicazioni sottoposte a valutazione presentano una buona collocazione editoriale e mostrano
originalita, innovativita e rigore metodologico.

Il contributo della candidata nei lavori in collaborazione € indicato, dichiarato ovvero desumibile
dal contesto del lavoro.

Dalla documentazione presentata si desume la conoscenza della lingua inglese.

La Commissione, all’unanimita, alla luce di quanto sopra rilevato, dichiara che la Prof.sa Magnaghi
Elisabetta e ritenuta idonea a coprire il posto di professore di seconda fascia di cui alla presente procedura,
con un giudizio finale complessivo buono.



(Allegato n. 5)

Prof. Marelli Alessandro

Breve sintesi del curriculum:

La Commissione prende atto del curriculum vitae e dell’elenco delle pubblicazioni allegate dalla
candidata alla domanda di partecipazione alla procedura selettiva.

Il candidato e Professore Associato (confermato) in Economia Aziendale, presso Universita degli studi
di Teramo, Facolta di Scienze Politiche, dal 2002.
Il candidato presenta ai fini della valutazione le seguenti pubblicazioni:

1.

2.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Giannetti R., Marelli A., “Il ruolo degli strumenti di cost management nello sviluppo di nuovi
prodotti sostenibili”, Management Control, 2016, vol. 2, pp. 33-68.

Dello Sbarba A., Giannetti R., Marelli A., “A field study of Value-Based Management
sophistication: the role of shareholders.” Management Control, 2015, vol. 2, pp. 65-100.
Cinquini L., Collini P., Marelli A., Tenucci A., “Change in the relevance of cost information and
costing systems: evidence from two Italian surveys”, Journal of Management and Governance,
2015, 19, pp. 557-587.

Marelli A., “The evolving role of Environmental Management Accounting in internal decision-
making: a research note”, International Journal of Accounting, Auditing and Performance
Evaluation, 2015, 11, 1, pp. 14-47.

Marelli A., Di Berardino E., “Relazioni e dinamiche nello scambio di <informazioni contabili
sensibili> per prodotti-servizi competitivi”, Economia dei Servizi 1, 2014, IX, 1, pp. 19 - 42.
Passetti E., Cinquini L., Marelli A., Tenucci A. “Sustainability accounting in action: lights and
shadows in the Italian context”, British Accounting Review, 2014, 46, 3, pp. 295-308.

Marelli A., “Environmental cost management for green production” - chapter 19, in F. Mitchell,
H. Norreklit and M. Jakobsen: The Routledge Companion to Cost Management, p. 320-341,
Abingdon, Oxon: 2013 Routledge.

Cinquini, L., Marelli A., Passetti, E. and Tenucci, A., “The Diffusion of Activity-Based Costing in
Italy in the Last Decade: A Research Note”, in Shil, N. C. and Pramanik, A. K. (Eds.),
Contemporary Research in Cost and Management Accounting Practices: The Twenty First Century
Perspective, pp. 45-58, North American Business Press, 2010.

Marelli A., “Il Target Costing” in Miolo Vitali P. (a cura di), "Strumenti per l'analisi dei costi -
Percorsi di cost management”, Vol. Ill, pp. 79-139, Torino, Giappichelli, 2009.

Cinquini L., Marelli A., Tenucci A., “An analysis of publishing patterns in accounting history
research in Italy, 1990-2004”, Accounting Historians Journal, Vol. 35, No. 1, pp. 1-48, June,
2008.

Cinquini L., Marelli A., “Accounting History Research in Italy, 1990-2004: An Introduction”,
Accounting, Business & Financial History, Vol. 17, No. 1, pp. 1-9, March, 2007.

Marelli A., “Le aziende di servizi ambientali. Analisi dei costi per la gestione ecologica dei rifiuti
solidi urbani”, Torino, Giappichelli, 2005.

Giannetti R., Marelli A., “l percorsi di integrazione delle misure nel sistema di reporting
direzionale”, in Amigoni F., Miolo Vitali P. (a cura di) “Misure multiple di performance. Logiche
di sviluppo e modelli di integrazione dei sistemi di misurazione delle prestazioni” Milano, EGEA,
2003.

Cinquini L., Marelli A., “An Italian forerunner of modern cost allocation concepts: Lorenzo De
Minico and the logic of the <flows of services>” in Accounting, Business & Financial History 12:1,
pp. 1-17, March, 2002.

Marelli A., “Il sistema di reporting interno. Logiche di strutturazione delle informazioni aziendali
per le decisioni dell’alta direzione”, Milano, Giuffré, 2000.

Partecipazione a gruppi di ricerca

Il candidato ha partecipato, come membro e in alcuni casi come responsabile, a progetti di ricerca
finanziati dal Ministero dell’Universita e della Ricerca, dal proprio Ateneo, da altri atenei e da altre
istituzioni. Ha ricevuto in passato una borsa post dottorato.

Ha collaborato alla organizzazione ed ha partecipato a numerosi convegni anche internazionali e
collabora come referee in riviste nazionali ed internazionali.



Attivita didattica

A partire dall’A.A. 1996-1997 ha svolto con continuita attivita didattica presso l’Universita di Pisa,
di Ancona e di Teramo, sempre in materie economico-aziendali. Ha svolto e svolge attivita di docenza presso
vari Master Universitari e presso il Dottorato di Ricerca di Pisa .

Altre attivita sono comunque evidenziate nel c.v. prodotto.

Giudizio collegiale della commissione:

La Commissione, dopo aver analizzato il curriculum e le pubblicazioni sottoposte a valutazione alla
luce dei criteri di valutazione definiti nel verbale della prima riunione, formula il seguente giudizio
collegiale.

L’attivita didattica svolta risulta significativa, e relativa prevalentemente a corsi di insegnamento
attivati nella Universita di Pisa, Ancona e Teramo, nonché a master ed a dottorati di ricerca.

Il candidato presenta un curriculum contraddistinto da una buona attivita di ricerca scientifica,
dimostrata da una significativa attivita di convegnistica, nonché dalla partecipazione e responsabilita di
gruppi di ricerca.

L’attivita di ricerca scientifica presenta, a parere della Commissione, carattere di relativa
continuita, e risulta del tutto coerente con le tematiche del settore SECS/P-07.

Le pubblicazioni sottoposte a valutazione presentano una buona collocazione editoriale e mostrano
originalita e rigore metodologico.

Il contributo del candidato nei lavori in collaborazione € indicato, dichiarato ovvero desumibile dal
contesto del lavoro.

Dalla documentazione presentata si desume la conoscenza della lingua inglese.

La Commissione, all’unanimita, alla luce di quanto sopra rilevato, dichiara che il Prof. Alessandro
Marelli é ritenuto idoneo a coprire il posto di professore di seconda fascia di cui alla presente procedura,
con un giudizio finale complessivo buono.



(Allegato n. 6)
Dott. Neri Lorenzo

Breve sintesi del curriculum:

La Commissione prende atto del curriculum vitae e dell’elenco delle pubblicazioni allegate dalla

candidata alla domanda di partecipazione alla procedura selettiva.

10.

1.

12.

13.

14.

15.

Il candidato & Senior Lecturer in Accounting presso University of Greenwich (Londra) dal 2016.
Il candidato presenta ai fini della valutazione le seguenti pubblicazioni:

Neri, L., Menicacci, L. (2017), "Tax Risk Reporting: uno strumento a supporto del management”,
Amministrazione & Finanza, 2, pp. 1-11.

Neri, L., Guidantoni, S. (2016), "Il Rendiconto Finanziario: novita del decreto 139/2015 e
aggiornamento dell'OIC 10", La gestione straordinaria delle imprese, 5/2016, pp. 136-145.

Herdan, A., Neri, L., Russo, A. (2015), "The effectiveness and consistency of disclosures in the notes
to financial statements: an analysis of the standards setters efforts”, proceedings in Financial
reporting and auditing - economic, social and regulatory conditions Conference, Cracovia 10 - 11
Dicembre 2015, pp. 185-194.

Herdan, A., Neri, L., Russo, A. (2015), "Empirical evidence on internal control disclosure in Italy
Stock Exchange and Polish Stock Exchange”, proceedings in Financial reporting and auditing -
economic, social and regulatory conditions Conference, Cracovia 10 - 11 Dicembre 2015, pp. 379-
388.

Elshandidy, T., Neri, L. (2015), "Corporate Governance, Risk Disclosure Practices, and Market
Liquidity: Comparative evidence from the UK and Italy”, Corporate Governance: An International
Review, Vol. 23(4), pp. 331-356.

Neri, L., Russo, A., Guidantoni S. (2014), "Bias and non professional analysts: the role of
expectations”, International Journal of Behavioural and Finance, Vol. 4(4), pp. 290-304.

Neri, L., Russo, A. (2014), "A framework for audit quality: Critical Analysis", Business and
Management Review, Vol. 3(9), pp. 25-30.

Neri, L., Russo, A. (2013), "Risk Disclosures in the Annual Report of Italian Listed Companies”,
Financial Reporting, Vol. 3/4, pp. 141-168.

Neri, L., Guidantoni S. (2012), "Prevalenza della forma sulla sostanza: la razionalita dell’analista
finanziario e il ruolo delle aspettative”, Financial Reporting, Vol. 2, pp.111-125.

Neri, L. (2012), "Strategia competitiva e redditivita: il caso di una societa operante nel settore della
moda”, Controllo di Gestione, n. 2, pp. 31-40.

Neri, L. (2011), "Risk reporting: development, regulation and current practice”, Franco Angeli.
Neri, L., Giunta, F. (2010), "Le condizioni economico-finanziarie delle public utilities italiane lette
attraverso i dati di bilancio”, in "Le analisi dei bilanci delle societa di public utilities”, Giunta F.-
Mulazzani M. (a cura di), Franco Angeli, pp. 1-39.

Neri, L. (2009), "Informazione volontaria: costi e benefici" in "Studi e ricerche su costi e
performance” a cura della prof.ssa Paola Miolo Vitali, Quaderni di dottorato n. 3 del Dipartimento
di Economia aziendale "E. Giannessi", Servizio Editoriale Universitario di Pisa, pp. 51-62.

Neri, L. (2008), "La nuova Relazione sulla Gestione: risk, financial e management reporting”,
Controllo di Gestione, n. 5, pp. 7-13.

Neri, L. (2008), "L’Industria”, in "Osservatorio sui bilanci delle societa di capitale toscane Rapporto
2002-2006", Giunta F. (a cura di), Impresa Toscana.

Partecipazione a gruppi di ricerca

Il candidato ha partecipato a progetti di ricerca finanziati da atenei e altre istituzioni. Ha ricevuto

in passato un assegno di ricerca.

Il candidato ha partecipato a convegni nazionali e internazionali e collabora come referee in riviste

internazionali.

Attivita didattica

Il candidato € stato professore a contratto dall’A.A 2010-11 fino al 2012-13 presso ’Universita degli

Studi di Firenze, nel 2013-14 presso European School of Economics - sede di Firenze; a partire dall’A.A.
2014-2015 ha svolto con continuita attivita didattica presso University of Greenwich sempre in materie
economico-aziendali.



Altre attivita sono comunque evidenziate nel c.v. prodotto.

Giudizio collegiale della commissione:

La Commissione, dopo aver analizzato il curriculum e le pubblicazioni sottoposte a valutazione alla
luce dei criteri di valutazione definiti nel verbale della prima riunione, formula il seguente giudizio
collegiale.

L’attivita didattica svolta risulta sufficiente e riferita a corsi di insegnamento attivati in un Ateneo
anglosassone, come lecturer, e prima in uno italiano, quale docente a contratto.

Il candidato presenta un curriculum contraddistinto da una sufficiente attivita di ricerca
scientifica, confermata da una discreta attivita di convegnistica e dalla partecipazione a gruppi di ricerca.

L’attivita di ricerca scientifica presenta, a parere della Commissione, una discreta di continuita, e
risulta del tutto coerente con le tematiche del settore SECS/P-07.

Le pubblicazioni sottoposte a valutazione presentano una buona collocazione editoriale e mostrano
puntualita nelle modalita di trattare le tematiche affrontate.

Il contributo del candidato nei lavori in collaborazione é indicato, dichiarato ovvero desumibile dal
contesto del lavoro.

Dalla documentazione presentata si desume la conoscenza della lingua inglese.

La Commissione, all’unanimita, alla luce di quanto sopra rilevato, dichiara che il dott. Lorenzo Neri
e ritenuto idoneo a coprire il posto di professore di seconda fascia di cui alla presente procedura, con un
giudizio finale complessivo sufficiente.



(Allegato n. 7)
Dott. Romano Giulia

Breve sintesi del curriculum:

La Commissione prende atto del curriculum vitae e dell’elenco delle pubblicazioni allegate dalla

candidata alla domanda di partecipazione alla procedura selettiva.

La candidata e Ricercatore confermato di Economia aziendale (SECS-P/07) presso il Dipartimento di

Economia e Management dell’Universita di Pisa dal 2009; ha conseguito I’ Abilitazione Scientifica Nazionale
a Professore di Prima Fascia per il Settore Concorsuale 13/B1 (tornata 2013); ha conseguito |’Abilitazione
Scientifica Nazionale a Professore di Seconda Fascia per il Settore Concorsuale 13/B1 (tornata 2012).

1.

2.

10.

1.

12.

13.

14.

15.

La candidata presenta ai fini della valutazione le seguenti pubblicazioni:

Romano G., Molinos-Senante M., Guerrini A. (2017), Water utility efficiency assessment in Italy by
accounting for service quality: An empirical investigation, UTILITIES POLICY, 45, 97-108

Guerrini A., Carvalho P., Romano G., Marques R., Leardini C. (2017), Assessing efficiency drivers in
Municipal Solid Waste Collection Services through a non-parametric method, JOURNAL OF CLEANER
PRODUCTION, 147, 431-441

Guerrini A., Romano G. Campedelli B., Moggi S., Leardini C. (2017), Public vs Private in Hospital
Efficiency. Exploring determinants in a competitive environment, INTERNATIONAL JOURNAL OF
PUBLIC ADMINISTRATION,

Romano G., Salvati N., Guerrini A. (2016), An Empirical Analysis of the Determinants of Water
Demand in Italy, JOURNAL OF CLEANER PRODUCTION, n. 130, 74-81

Campedelli B., Guerrini A., Romano G., Leardini C. (2014), La performance della rete ospedaliera
pubblica della regione Veneto, MECOSAN, vol. 92, p. 119-131.

Guerrini A., Romano G., Leardini C. (2014). Does Intellectual Capital Efficiency Affect Financial
Performance? The Case of Italian Listed Firms, INTERNATIONAL JOURNAL OF LEARNING AND
INTELLECTUAL CAPITAL, vol. 11, p. 127-148, ISSN: 1479-4853

Romano G., Guerrini A. (2014). The effects of ownership, board size and board composition on the
performance of Italian water utilities, UTILITIES POLICY, vol. 31, p. 18-28, ISSN: 0957-1787
Romano G, Guerrini A, Vernizzi S (2013). Ownership, Investment Policies and Funding Choices of
Italian Water Utilities: an Empirical Analysis, WATER RESOURCES MANAGEMENT, vol. 27(9), 3409-
3419, ISSN: 0920-4741

Romano G, Guerrini A (2012). Corporate Governance and Accounting Enforcement Actions in
Italy, MANAGERIAL  AUDITING  JOURNAL, vol. 27, p. 622-638, ISSN: 0268-6902
Romano G (2012). STRATEGIE AZIENDALI E QUOTAZIONE IN BORSA. p. 1-282, Milano: GIUFFRE'
EDITORE, ISBN: 9788814174476

Romano G (2012). Private Equity e Firm Development nel Contesto Italiano. In: Strategie di sviluppo
aziendale, processi di corporate governance e creazione di valore. Teorie, analisi empiriche ed
esperienze a confronto. p.59-87, MILANO: FrancoAngeli, ISBN: 9788820419707

Guerrini A, Romano G, Campedelli B (2011). Factors affecting the performance of water utility
companies. THE INTERNATIONAL JOURNAL OF PUBLIC SECTOR MANAGEMENT, vol. 24, p. 543-566,
ISSN:0951-3558

Romano G, Guerrini A (2011). Lefficacia del sistema dei controlli contabili delle societa quotate
italiane: un'analisi delle impugnative di bilancio effettuate dalla Consob. FINANCIAL REPORTING,
vol. 4, p. 49-79, ISSN: 2036-671X

Corvino A, Romano G, Spadafora E (2010). Going Public: A Growth Opportunity For "Research
Intensive” Companies: The El.En Group Case. In: New Technology-Based Firms in the New Millennium
- Volume VIII. New Technology-Based Firms In The New Millennium, vol. VIII, p. 159-172, Emerald
Business, Management and Economics, ISBN: 978-0-85724-373-7, ISSN: 1876-0228

Minoja M, Romano G (2007). Managing Turnaround With Responsible Entrepreneurship: The Kedrion
Case: (a cura di): Simantee Sen Pramod Rao, Role of the CEOQ. Managing Beyond Matrix. p. 196-222,
Icfai University Press, ISBN: 813140868X.

Partecipazione a gruppi di ricerca



Il candidato ha partecipato, come responsabile scientifico e membro a progetti di ricerca finanziati dal
proprio ateneo e da altre istituzioni; e responsabile scientifico e coordinatore di un Modulo Jean Monnet
(Erasmus + 2014).

Ha collaborato alla organizzazione ed ha partecipato a numerosi convegni anche internazionali e collabora
come referee in riviste nazionali ed internazionali.

Attivita didattica

A partire dall’A.A. 2009-2010 ha svolto con continuita attivita didattica presso !’Universita di Pisa sempre
in materie economico-aziendali. Ha svolto attivita di docenza presso Master Universitari a Pisa

Altre attivita sono comunque evidenziate nel c.v. prodotto.

Giudizio collegiale della commissione:

La Commissione, dopo aver analizzato il curriculum e le pubblicazioni sottoposte a valutazione alla
luce dei criteri di valutazione definiti nel verbale della prima riunione, formula il seguente giudizio
collegiale.

L’attivita didattica svolta, e caratterizzata da continuita e congruenza con il settore scientifico
disciplinare, ed e stata svolta con continuita nell’Ateneo di appartenenza, nonché a Master dello Stesso.

La candidata presenta un curriculum contraddistinto da una notevole attivita di ricerca scientifica,
dimostrata da una significativa attivita di convegnistica, prevalentemente di livello internazionale, dalla
partecipazione e coordinamento di gruppi di ricerca.

L’attivita di ricerca scientifica presenta, a parere della Commissione, carattere di continuita, e
risulta del tutto coerente con le tematiche del settore SECS/P-07.

Le pubblicazioni sottoposte a valutazione presentano una pregevole collocazione editoriale e
mostrano originalita, innovativita e rigore metodologico e risultano coerenti con il settore scientifico-
disciplinare oggetto della presente selezione.

Il contributo della candidata nei lavori in collaborazione € indicato, dichiarato ovvero desumibile
dal contesto del lavoro.
Dalla documentazione presentata si desume la conoscenza della lingua inglese.

La Commissione, all’unanimita, alla luce di quanto sopra rilevato, dichiara che la dott.ssa Giulia
Romano é ritenuta idonea a coprire il posto di professore di seconda fascia di cui alla presente procedura,
con un giudizio finale complessivo molto buono.



(Allegato n. 8)
Dott. Speziale Maria Teresa

Breve sintesi del curriculum:

La Commissione prende atto del curriculum vitae e dell’elenco delle pubblicazioni allegate dalla

candidata alla domanda di partecipazione alla procedura selettiva.

La candidata ha conseguito nel 2013 U’Abilitazione Scientifica Nazionale a Professore di Seconda

Fascia per il Settore Concorsuale 13/B1.

10.

11.

12.

La candidata presenta ai fini della valutazione le seguenti pubblicazioni:

L. Kloviene - M.T. Speziale, Is Performance Measurement System Going Towards Sustainability in
SMEs?, Procedia - Social and Behavioral Sciences, vol. 213, 328-333, 2015, ISSN: 1877-0428, in
ELSEVIER - SCIVERSE SCIENCEDIRECT, pp. 328-333

L. Kloviene - M.T. Speziale, Sustainability Reporting as a Challenge for Performance Measurement:
A Literature Review, Economics and Business (Riga Technical University), vol. 26, 44-53, 2014, ISSN:
2256-0394, doi: 10.7250/eb.2014.019, edito da Economics and Business (Riga Technical University),
in THOMSON REUTER’S - WEB OF SCIENCE, pp. 44-53

M.T. Speziale - L. Kloviene, The Relationship between Performance Measurement and Sustainability
Reporting: A Literature Review, Procedia: Social & Behavioral Sciences, vol. 156, 633-638, 2014,
ISSN: 1877-0428, doi: 10.1016/j.sbspro.2014.11.254, in ELSEVIER - SCIVERSE SCIENCEDIRECT, edito
da Procedia: Social & Behavioral Sciences pp. 633- 638

M.T. Speziale, Corporate Governance e funzione informativa del bilancio. Una riflessione sistemica
nell’era degli IFRS, Bologna, D.U. Press, 2012, 1-162, ISBN 97888-95451-64-0, D.U. Press, Bologna
Camminatiello, A. Paletta, M.T. Speziale, The Effects of School-Based Management and Standards-
Based Accountability on Student Achievement: Evidence from PISA 2006, Electronic Journal of
Applied Statistical Analysis (EJASA), vol. 5, issue 3, 381-386, 2012, ISSN:2070-5948, doi:
10.1285/i20705948v5n3p381, in ELSEVIER - SCOPUS, edito da Electronic Journal of Applied
Statistical Analysis (EJASA)

M.T. Speziale, Differentiating Higher Education Accountability in the Global Setting: A Comparison
Between Boston University and University of Bologna, Procedia: Social & Behavioral Sciences, vol.
47, 1153-1163, 2012, ISSN: 1877-0428, doi: 10.1016/j.sbspro.2012.06.794 in ELSEVIER - SCIVERSE
SCIENCEDIRECT, edito da Procedia: Social & Behavioral Sciences,

M.T. Speziale, Institutional Effectiveness and Accountability at Brown University: Integrating
Accreditation, Assessment, Strategic Planning, and Budgeting, in AA.VV., Proceedings of 4th
International Conference of Education, Research and Innovation, ICERI 2011 Proceedings CD, 2011,
2181-2194, ISBN: 978-84-615-3324-4, in THOMSON REUTER’S - WEB OF SCIENCE, edito da ICERI 2011
Proceedings CD

M.T. Speziale, Strategic Management of Higher Education Institutions. A Comparison between Boston
University and Brown University, in AA.VV., Proceedings of 5 International Technology, Education
and Development Conference, INTED2011 Proceedings CD, Valencia (Spagna), 2011, 2213-2222,
ISBN: 978-84-614-7423-3, in THOMSON REUTERS - WEB OF SCIENCE, edito da INTED2011 Proceedings
CcD

M.T. Speziale, Social Reporting and School Accountability. A Critical Analysis of the First Experiences
in Italy, Economia Aziendale 2000 web, vol. 1, 2009, Special Issue - Conference Proceedings, at:
www.ea2000.it, 179-201, ISSN 1826-4719, edito da Economia Aziendale 2000 web

M.T. Speziale, La trasparenza del bilancio d’esercizio come condizione di accountability
dell’azienda. Il caso Mariella Burani Fashion Group, in Bastia P. - Paletta A. (a cura di), Regole,
trasparenza e imprenditorialita, Novara, ISEDI - De Agostini Scuola, 2008, 213-271, ISBN 978-88-
8008-331-3, edito da ISEDI - De Agostini Scuola, Novara

M. Zanigni - M.T. Speziale, The Social Report of the University within the paradigm of the Network
Management, in AA.VV., Proceedings of International Technology, Education and Development
Conference, INTED2008 Proceedings CD, Valencia (Spagna), 2008, ISBN 978-84-612-0190-7, edito da
INTED2008 Proceedings CD

M.T. Speziale, M. Zanigni, Il bilancio sociale dell’Universita nel paradigma del Network Management,
in Paletta A. - Tieghi M. (a cura di), Il Bilancio sociale su base territoriale. Dalla comunicazione
istituzionale alla Public Governance, Novara, ISEDI - De Agostini Scuola, 2007, 187-229, ISBN 978-
88-8008-324-5, edito da ISEDI - De Agostini Scuola, Novara



13. tesi di Dottorato di Ricerca in Economia Aziendale (ciclo XIX), Dipartimento di Economia Aziendale
“E. Giannessi”, Universita di Pisa (2004-2006), dal titolo Corporate Governance e Principi Contabili
Internazionali. La funzione del bilancio d’esercizio (Tutor: Prof. Paolo Bastia), discussa in data
18/05/2007

14. M.T. Speziale, | costi della comunicazione nelle imprese dell’Alta Moda, in Miolo Vitali P. (a cura
di), Problemi di costing in diversi contesti aziendali, Quaderni di Dottorato del Dipartimento di
Economia aziendale “E. Giannessi”, n. 1, Collana diretta da U. Bertini, Pisa, Edizioni Plus - Pisa
University Press, 2006, 155-172, ISBN 88-8492-363-8

15. M.T. Speziale, Gli standard contabili e Uindividualita del sistema d’azienda, in | processi di
standardizzazione in azienda. Aspetti Istituzionali, Organizzativi, Manageriali, Finanziari e Contabili,
Atti del 10° Workshop annuale AIDEA-Giovani, Universita degli Studi di Napoli “Parthenope”, 17 e
18 marzo 2005, Milano, Franco Angeli, 2006, 379-396, ISBN 88464-7727-8, edito da Franco Angeli,
Milano

Partecipazione a gruppi di ricerca

Il candidato ha partecipato a progetti di ricerca finanziati dall’Universita di Bologna e da altre
istituzioni. Ha ricevuto in passato un assegno di ricerca.

Ha collaborato all’organizzazione ed ha partecipato a numerosi convegni anche internazionali e
collabora come referee in riviste internazionali.

Attivita didattica

A partire dall’A.A. 2008-2009 e stata professore a contratto presso l’Universita di Bologna in materie
economico-aziendali. Ha svolto e svolge attivita di docenza presso Master Universitari

Altre attivita sono comunque evidenziate nel c.v. prodotto.

Giudizio collegiale della commissione:

La Commissione, dopo aver analizzato il curriculum e le pubblicazioni sottoposte a valutazione alla
luce dei criteri di valutazione definiti nel verbale della prima riunione, formula il seguente giudizio
collegiale.

L’attivita didattica svolta risulta sufficiente ed esercitata con continuita, presso [’Ateneo di
Bologna ed in alcuni master.

La candidata presenta un curriculum contraddistinto da una sufficiente attivita di ricerca
scientifica, dimostrata da una discreta attivita di convegnistica, di livello nazionale ed internazionale, e
dalla partecipazione gruppi di ricerca.

L’attivita di ricerca scientifica presenta, a parere della Commissione, carattere di relativa
continuita e nessuna pubblicazione successiva al 2015, anche se risulta coerente con le tematiche del
settore SECS/P-07.

Il contributo della candidata nei lavori in collaborazione € indicato, dichiarato ovvero desumibile
dal contesto del lavoro.

Dalla documentazione presentata si desume la conoscenza della lingua inglese.

La Commissione, all’unanimita, alla luce di quanto sopra rilevato, dichiara che la dott.ssa Maria
Teresa Speziale ¢ ritenuta idonea a coprire il posto di professore di seconda fascia di cui alla presente
procedura, con un giudizio finale complessivo appena sufficiente.



