Dipartimento di civilta e forme del sapere

Esito Interpello DCIV 2016/1 del 07/06/2016

codice selezione = Interpello DCIV 2016/1-9

Corso di studio Insegnamento

Discipline Dello Spettacolo E Della Comunicazione Forme e modelli di comunicazione in eta
contemporanea - Corso A - Corso A (didattica
Curricolare)

Modulo

Forme e modelli di comunicazione in eta contemporanea
Tipo incarico

Responsabile del modulo

Idoneo

FULVETTI GIANLUCA

codice selezione = Interpello DCIV 2016/1-11

Corso di studio Insegnamento
Scienze Dei Beni Culturali Etruscologia e archeologia italica (didattica Curricolare)
Modulo

Etruscologia e archeologia italica
Tipo incarico
Responsabile del modulo

Idoneo
ROSSELLI LISA

codice selezione = Interpello DCIV 2016/1-3

Corso di studio Insegnamento

Scienze Dei Beni Culturali Metodologia della ricerca storico-artistica - Corso B -
curriculum archeologico ed altri (didattica Curricolare)

Modulo

Metodologia della ricerca storico-artistica
Tipo incarico

Responsabile del modulo

Idoneo

SAVETTIERI CHIARA

codice selezione = Interpello DCIV 2016/1-1

Corso di studio Insegnamento
Scienze Dei Beni Culturali Storia dell'arte contemporanea (didattica Curricolare)
Modulo

Storia dell'arte contemporanea
Tipo incarico

Responsabile del modulo
Idoneo



PATTI MATTIA

codice selezione = Interpello DCIV 2016/1-13

Corso di studio Insegnamento
Storia Storia romana (didattica Curricolare)
Modulo

Storia romana - Co-docenza N. 1
Tipo incarico

Codocenza

ldoneo

RAGGI ANDREA

codice selezione = Interpello DCIV 2016/1-14

Corso di studio Insegnamento

Scienze Per La Pace: Trasformazione Dei Conflitti E Progettazione per la cooperazione allo sviluppo
Cooperazione Allo Sviluppo (didattica Curricolare)

Modulo

Progettazione per la cooperazione allo sviluppo - Co-docenza N. 1
Tipo incarico

Codocenza

ldoneo

NESSUN IDONEO

codice selezione = Interpello DCIV 2016/1-8

Corso di studio Insegnamento
Discipline Dello Spettacolo E Della Comunicazione Laboratorio di lingua inglese A (didattica Curricolare)
Modulo

Lingua inglese

Tipo incarico
Responsabile del modulo
ldoneo

NESSUN IDONEO

codice selezione = Interpello DCIV 2016/1-4

Corso di studio Insegnamento

Orientalistica: Egitto, Vicino E Medio Oriente Assiriologia (didattica Curricolare)
Modulo

Assiriologia

Tipo incarico
Responsabile del modulo

Idoneo
NESSUN IDONEO

codice selezione = Interpello DCIV 2016/1-12

Corso di studio Insegnhamento

Scienze Per La Pace: Trasformazione Dei Conflitti E Progettazione per la cooperazione allo sviluppo

Cooperazione Allo Sviluppo (didattica Curricolare)



Modulo

Progettazione per la cooperazione allo sviluppo
Tipo incarico

Responsabile del modulo

Idoneo

NESSUN IDONEO

codice selezione = Interpello DCIV 2016/1-7

Corso di studio Insegnamento

Scienze Per La Pace: Trasformazione Dei Conflitti E ~ Approccio interculturale alla trasformazione dei conflitti
Cooperazione Allo Sviluppo (didattica Curricolare)

Modulo

Diritto interculturale

Tipo incarico
Responsabile del modulo
ldoneo

NESSUN IDONEO

codice selezione = Interpello DCIV 2016/1-5

Corso di studio Insegnamento

Orientalistica: Egitto, Vicino E Medio Oriente Ittitologia (didattica Curricolare)
Modulo

Ittitologia

Tipo incarico
Responsabile del modulo

Idoneo
NESSUN IDONEO

codice selezione = Interpello DCIV 2016/1-10

Corso di studio Insegnamento
Discipline Dello Spettacolo E Della Comunicazione Laboratorio di lingua inglese B (didattica Curricolare)
Modulo

Laboratorio di lingua inglese B
Tipo incarico

Responsabile del modulo
Idoneo

NESSUN IDONEO

codice selezione = Interpello DCIV 2016/1-2

Corso di studio Insegnamento
Storia Storia del vicino oriente antico (didattica Curricolare)
Modulo

Storia del vicino oriente antico
Tipo incarico

Responsabile del modulo
Idoneo

NESSUN IDONEO



codice selezione = Interpello DCIV 2016/1-6

Corso di studio Insegnamento

Scienze Per La Pace: Trasformazione Dei Conflitti E ~ Approccio interculturale alla trasformazione dei conflitti
Cooperazione Allo Sviluppo (didattica Curricolare)

Modulo

Strumenti interculturali per la gestione dei conflitti
Tipo incarico

Responsabile del modulo

Idoneo

NESSUN IDONEO



