Allegato alla D.D. n. 22818/2015 del 18.06.2015

UNIVERSITA DI P1sSA

AVVISO DI PROCEDURA SELETTIVA PER IL CONFERIMENTO DI UN
INCARICO

DI PRESTAZIONE LIBERO PROFESSIONALE PER CONSULENZA PSICOLOGICA
PRESSO LA DIREZIONE GENERALE, UFFICIO VALUTAZIONE, STATISTICA, JOB PLACEMENT

Articolo 1

Presso la Direzione Generale — Ufficio Valutazione, Statistica, Job Placement - &
disponibile un incarico di consulenza psicologica da svolgersi nell’ambito del Servizio Job
Placement a favore degli studenti e dei neolaureati dell’Universita di Pisa. Tra le attivita
del Servizio rientra la consulenza one to one per I’orientamento al lavoro, nonché
I’organizzazione di cicli di seminari finalizzati a favorire I’apprendimento delle soft skil/da
parte di laureandi e laureati.

L’incarico da conferire ha ad oggetto “Consulenza psicologica rivolta a promuovere
I’aumento di consapevolezza dei processi che influenzano la scelta e la progettazione
della propria carriera, la produttivita e la proattivita nell’ambito lavorativo e le
competenze utili nella ricerca attiva del lavoro”. L’attivita sara svolta sia attraverso
consulenza individuale, da concordare con il responsabile della struttura in base alle
esigenze del servizio, sia attraverso la realizzazione di 15 seminari da svolgersi nell’arco
di 12 mesi.

L’incarico, che avra la durata di un anno, verra formalizzato con la stipula di un contratto
libero professionale. Il compenso & di euro 18.000,00 lordo beneficiario a cui si
aggiungera I’eventuale contribuzione a cassa professionale e I’'IVA, se dovuta, nella
percentuale di legge.

La prestazione sara svolta senza vincolo di subordinazione; il professionista & obbligato al
conseguimento del risultato oggetto del contratto.

Articolo 2

Costituiscono requisiti essenziali per la partecipazione alla procedura la conoscenza di
teorie, tecniche e metodologie della consulenza psicologica, nonché il possesso dei
seguenti titoli, alla data di scadenza del presente avviso:

1. laurea vecchio ordinamento in Psicologia o laurea specialistica appartenente alla
classe 58/S - Psicologia o laurea magistrale appartenente alla classe LM-51 - Psicologia, o
titoli equipollenti;

2. iscrizione all’Albo A dell’Ordine degli Psicologi con annotazione della specializzazione
in psicoterapia.



Il mancato possesso dei requisiti ovvero la mancata dichiarazione degli stessi comportera
I’esclusione del candidato dalla selezione.



Articolo 3
Nel curriculum vitae, redatto in formato europeo, dovra essere riportata:

1) lindicazione della laurea posseduta, la data, la votazione ottenuta e I’ateneo presso
la quale é stata conseguita;

2) il possesso della specializzazione in Psicoterapia la data, la valutazione ottenuta e
la sede presso la quale é stata conseguita;

3) Vliscrizione all’Albo A dell’ordine degli psicologi con annotazione della
specializzazione in psicoterapia;

4) eventuale esperienza professionale psicologica e psicoterapeutica pregressa con
giovani adulti, avendo cura di indicare nel dettaglio le attivita in cui il professionista
é stato impegnato, il periodo di svolgimento nonché I’ente presso il quale & stata
svolta tale attivita;

5) qualsiasi ulteriore esperienza professionale e formativa o altra attivita che il
candidato ritenga utile ai fini della valutazione.

Articolo 4

Le domande di partecipazione alla selezione, redatte utilizzando il modello allegato al
presente avviso, e corredate del curriculum vitae redatto secondo il modello europeo,
dovranno pervenire entro le ore 12:00 del giorno 29 giugno, pena esclusione dalla
procedura, con una delle seguenti modalita:

¢ tramite raccomandata al/r indirizzata al Direttore Generale dell’Universita di Pisa -
Lungarno Pacinotti 43 - 56126 Pisa (non fa fede pertanto il timbro di partenza
dell’ufficio postale accettante);

¢ direttamente all'Ufficio Protocollo dell'Universita di Pisa durante I'orario di apertura
al pubblico (dal lunedi al venerdi: dalle ore 9,00 alle ore 13,00; martedi e giovedi:
dalle ore 15,00 alle ore 17,00).

¢ tramite Posta Elettronica Certificata (PEC) all’indirizzo protocollo@pec.unipi.it .

Articolo 5

La selezione dei soggetti da incaricare, tra coloro che abbiano presentato la candidatura
nei termini e che siano in possesso dei requisiti prescritti, sara operata da una
commissione giudicatrice nhominata dal Direttore Generale. La commissione valutera le
esperienze professionali sulla base del curriculum tenendo conto dell’esperienza
professionale psicologica e psicoterapeutica pregressa con giovani adulti e di qualsiasi
ulteriore esperienza professionale e formativa maturata dal candidato che sia ritenuta
utile a ricoprire I’'incarico. La commissione al termine dei lavori provvedera a redigere
apposito verbale.

Articolo 6

Sulla base del verbale redatto dalla commissione di cui all’art. 5, il D.G. provvedera
al conferimento dell'incarico al soggetto ritenuto comparativamente piu idoneo e alla
stipulazione del contratto. L’efficacia e I’esecuzione del contratto sono condizionate
all’esito positivo del procedimento di controllo preventivo di legittimita da parte della
Corte dei Conti.



Articolo 7

Ai sensi del D.Lgs. 196/2003, i dati forniti dai candidati saranno trattati per le finalita
di gestione della presente procedura comparativa e, nel caso di conferimento
dell’incarico, per le finalita inerenti la gestione del rapporto.

Articolo 8

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della Legge 7 agosto 1990, n. 241, il
Responsabile del procedimento di cui al presente avviso & la Dott.ssa Manuela Marini,
Referente per la gestione delle attivita di placement della Direzione generale, Lungarno
Pacinotti 43 - Pisa.

Articolo 9

Il presente avviso sara pubblicato sul sito web dell'Ateneo.



FAC-SIMILE DOMANDA

Al Direttore Generale
dell’Universita di Pisa
Lungarno Pacinotti 43

56126 Pisa
Il/La sottoscritt_
nat_. a (Prov. di )il
codice fiscale e residente a
(Prov. di ) C.A.P Via n°
recapito telefonico e-mail
chiede

di partecipare alla procedura selettiva (D.D. prot. n. 22818/2015 del 18.06.2015) finalizzata al
conferimento di un incarico presso la Direzione Generale - Ufficio Valutazione, Statistica, Job
Placement - dell’Universita di Pisa avente come oggetto:

Consulenza psicologica rivolta a promuovere |’aumento di consapevolezza dei processi che
influenzano la scelta e la progettazione della propria carriera, la produttivita e la proattivita
nell’ambito lavorativo e le competenze utili nella ricerca attiva del lavoro.

A tal fine

Consapevole del fatto che in caso di dichiarazioni mendaci - oltre all’applicazione delle sanzioni
previste dal Codice penale e dalle Leggi speciali per U'ipotesi di falsita in atti ed uso di atti falsi -
decadra fin dall’inizio e senza necessita di nessuna formalita da ogni beneficio ottenuto sulla base di
tali dichiarazioni;

dichiara

Di essere in possesso dei requisiti richiesti per I’ammissione alla selezione (art.2 del bando) e di
quanto riportato nel curriculum redatto in conformita a quanto previsto all’art.3 del bando.

Allega

e curriculum vitae
e Copia di documento di identita valido ai sensi delle leggi vigenti

Autorizza il trattamento dei dati personali ai sensi del D.Lgs 196/2003 e successive modificazioni ed
integrazioni

Data




firma



